Merkblatt der Fachhochhochschule Bochum zum
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

1. Ziel des AGG

Das AGG soll Schutz vor Diskriminierung im Bereich des Berufs- oder Wirtschaftslebens
bieten.

Insbesondere sollen Benachteiligungen aus Grinden

- der Rasse

- der ethnischen Herkunft

- des Geschlechts

- der Religion

- der Weltanschauung

- der Behinderung

- des Alters (Lebensalters)

- der sexuellen Identitat (sexuelle Orientierung)

verhindert oder beseitigt werden.

Das Diskriminierungsverbot gilt nicht nur fiir den Arbeitgeber, sondern auch unter
Arbeitskolleginnen und —kollegen.

2. Wen schitzt das AGG?

Das AGG schtzt alle Beschéftigten.

Beschéftigte im Sinne des AGG sind:
- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (gemeint sind auch Beamtinnen und Beamte)
- Auszubildende
- arbeitnehmerahnliche Personen (z. B. Werkvertragsnehmerinnen und
Werkvertragsnehmer)
- Bewerberinnen und Bewerber
- ehemalige Beschéftigte
- Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer

3. Wann liegt eine Benachteiligung im Sinne des Gesetzes vor?

Eine Benachteiligung liegt vor, wenn eine Beschéftigte oder ein Beschaftigter aufgrund einer
der unter 1. genannten Griinde schlechter behandelt wird als eine oder ein anderer in einer
vergleichbaren Situation.

Man unterscheidet nach:

- unmittelbare Benachteiligung (§ 3Abs. 1 AGG)
(offensichtliche Ungleichbehandlung im Einzelfall)

- mittelbare Benachteiligung (8 3 Abs. 2 AGG)
(verdeckte Ungleichbehandlung aufgrund von Regelungen)



- Belastigung (8 3Abs. 3 AGG)
(direkte oder indirekte Verletzung der Wiirde im Arbeitsumfeld)

- sexuelle Belastigung (8§ 3 Abs. 4 AGG)
(unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten)

- Anweisung zu Benachteiligungen (§ 3 Abs. 5 AGG)
(z. B. Mobbing, Bossing)

Zu beachten ist aber, dass nicht alle Benachteiligungen unzuldssig sind. Unter bestimmten
Voraussetzungen kdnnen Ungleichbehandlungen sachlich gerechtfertigt sein.

4. Pflichten der Beschéaftigten

4.1 Benachteiligungsverbot

Auch als Beschaftigte oder Beschéaftigter missen Sie das Benachteiligungsverbot beachten.
Das bedeutet insbesondere, dass Sie im Arbeitsumfeld aufgrund der unter 1. aufgefiihrten
Tatsachen niemanden diskriminieren oder beléstigen durfen.

Auch wenn einer dieser Griinde irrtimlich angenommen wird und deshalb beldstigt wird, liegt
eine verbotene Benachteiligung vor.

Beispiel:

Die Beléstigung erfolgt, weil irrtimlich angenommen wird, jemand sei homosexuell. Die
unterstellte Homosexualitat war Grund fiir das Verhalten.

Insbesondere zu nennen sei an dieser Stelle auch das Verbot der sexuellen Beléstigung. Dazu
zahlen sexuell bestimmte korperliche Bertihrungen wie das ,,beildufige* oder ,,zuféllige*
Berlhren der weiblichen Brust oder der ,,Klaps* auf den Po, aber auch das Umarmen oder
aufgedréngte Kusse, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und
sichtbares Anbringen von Darstellungen sexuellen Inhalts (z. B: am Arbeitsplatz, im
Umkleideraum, in Sozialrdumen, im Intranet).

4.2 Folgen bei VerstdlRen

Bei Verstolien durch Beschéftigte werden Pflichten aus dem Arbeits- bzw. Dienstverhéltnis
verletzt!
Es muss deshalb mit arbeits- oder dienstrechtlichen Konsequenzen gerechnet werden.

5. Pflichten des Arbeitgebers

5.1 Benachteiligungsverbot

Die Pflicht des Benachteiligungsverbots bezieht sich zum einen auf den Arbeitgeber, zum
anderen mussen Sie es als VVorgesetzte oder VVorgesetzter oder Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter gegentber allen Beschéftigten beachten.



Insbesondere darf der Arbeitgeber aus den nachstehend aufgefuhrten Grinden nicht
benachteiligen:

- beim Zugang zur Erwerbstatigkeit (Bewerbung und Einstellung)

- beim beruflichen Aufstieg (Beférderung, Hohergruppierung)

- bei den Arbeitsbedingungen (insbesondere auch beim Arbeitsentgelt)

- durch Weisungen oder sonstige Anordnungen (Umsetzungen, Versetzungen)

- invertraglichen Regelungen zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten

- in Vereinbarungen mit den Personalréten

- bei der Berufsbildung und Umschulung

5.2 Mallnahmen bei auftretenden Benachteiligungen

Das AGG verlangt, dass der Arbeitgeber geeignete, erforderliche und angemessene
MalRnahmen trifft.

Sollten Dritte (z. B. Kunden oder Geschaftspartner) fur die Benachteiligung verantwortlich
sein, muss sich der Arbeitgeber schiitzend vor seine Beschéftigten stellen, bis hin zum
Abbruch der Geschéftsbeziehungen.

VerstoRen Beschaftigte gegen das Diskriminierungsverbot, sind folgende Malinahmen
denkbar:

- Abmahnung

- Umsetzung

- Versetzung

- Kindigung

- Einleitung eines Disziplinarverfahrens (bei Beamtinnen und Beamten)

5.3 Organisationspflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist zur Bekanntmachung des AGG, des 8§ 61 b Arbeitsgerichtsgesetz
(ArbGG) sowie zur Einrichtung einer betrieblichen Beschwerdestelle verpflichtet.

An der FH BO sind das AGG, § 61 b ArbGG und alle weiteren dazugehtrenden
Informationen im Intranet und auch im Internet veréffentlicht
http://fh-info/hvhandbuch/agg/

http://www.fh-bochum.de/organisation/agg

Die Gesetze sind zusatzlich in den Poststellen der HV und im IMS ausgelegt.

Ein entsprechendes Rundschreiben des Rektors und des Kanzlers mit Datum vom
24. Januar 2007 (zusétzlich per Mail am 29. Januar 2007 bekannt gegeben an alle
Beschaftigten) ist ebenfalls elektronisch hinterlegt.

Der Arbeitgeber hat eine Beschwerdestelle einzurichten.

Die Beschwerdestelle ist an der FH BO zuné&chst beim Dienststellenleiter (je nach
Statusgruppe beim Rektor oder beim Kanzler) vorgesehen. Beschwerden werden dort
entgegengenommen, vertraulich behandelt, und an die Personaldezernentin, als Vertreterin
des Arbeitgebers, weitergeleitet. Die weiteren MalRnahmen werden dann pflichtgemal gepruft
und erforderlichenfalls getroffen.



Selbstverstandlich kdnnen Sie sich in diesen Angelegenheiten auch an die
Gleichstellungsbeauftragte, den Personalrat oder den Vertreter der schwerbehinderten
Menschen wenden bzw. diese zu dem oben geschilderten Verfahren hinzuziehen.

Wichtig fiir den Arbeitgeber ist insbesondere auch, dass Arbeitsplatze nicht unter VerstoR
gegen das Benachteiligungsverbot ausgeschrieben werden.

6. Mdgliche Folgen und Rechte bei Nichtbeachtung des Gesetzes

Bei Belastigung sieht das AGG unter gewissen Umstanden ein Leistungsverweigerungsrecht
vor.

Voraussetzung dafiir ist aber, dass eine Belastigung tatséchlich besteht und die oder der
Betroffene vom Arbeitgeber Abhilfe verlangt, d.h. der Arbeitgeber entsprechend informiert
wird.

Verweigert die oder der Beschaftigte seine Arbeitsleistung zu Unrecht, muss sie oder er damit
rechnen, ihren oder seinen Vergitungsanspruch zu verlieren und eine Abmahnung oder gar
eine verhaltensbedingte Kiindigung wegen Arbeitsverweigerung zu erhalten (entsprechende
Regelungen gelten auch fiir Beamtinnen und Beamte).

Die Verletzung des Benachteiligungsverbots kann auch zu einer Entschadigung oder zu einem
Schadensersatzanspruch gegen den Arbeitgeber fihren. Er muss aber keinen Schadensersatz
leisten, wenn er die Pflichtverletzung (z.B. einer Arbeitskollegin oder eines Arbeitskollegen)
nicht zu vertreten hat.

Vereinbarungen, die gegen das AGG verstol3en sind unwirksam. Die Beschaftigten miissen
sich nicht daran halten.

Schadensersatz und Entschadigung mussen binnen zwei Monaten schriftlich geltend gemacht
werden, es sei denn die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. Die Frist
beginnt bei einer Bewerbung oder Beférderung mit dem Zugang der Ablehnung, ansonsten
mit der Kenntniserlangung von der Benachteiligung.

7. Weitere allgemeine Informationen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wird beim Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend eingerichtet.
Als zentrale Anlaufstelle hat sie folgende Aufgaben:
- Unabhangige Information und Beratung Betroffener
- Vermittlung von Beratung durch andere Stellen
- Treffen von MalRnahmen, die eine gltliche Beilegung des Konflikts ermdglichen
(Schlichtungsfunktionen)

In konkreten Benachteiligungsfallen kénnen sich Betroffene mit der Bitte um Unterstlitzung
auch an die Antidiskriminierungsstelle wenden.

http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Ministerium/antidiskriminierungsstelle.html



