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Zugl.: Wien, Wirtschaftsuniv., Diss., 1997 
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Frankfurt am Main : Suhrkamp,  2008. - 229 S. 
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ISBN 978-3-518-29456-7 
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Bar-On, Dan:  
Die „Anderen“ in uns : Dialog als Modell der interkulturellen 
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Hamburg : Ed. Körber-Stiftung,  2006. - 260 S. 
ISBN 3-89684-061-4 
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Blom, Herman:  
Interkulturelles Management : interkulturelle Kommunikation ; internationales 
Personalmanagement ; Diversity-Ansätze im Unternehmen / von Herman Blom 
und Harald Meier . - 2. Aufl. 
Herne [u.a.] : Verl. Neue Wirtschafts-Briefe,  2004. - XII, 296 S. : graph. Darst. 
(Internationales Management) 
ISBN 3-482-53812-3 
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Cronenbroeck, Wolfgang:  
Handbuch Internationales Projektmanagement : Grundlagen, Organisation, 
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/ Wolfgang Cronenbroeck . - 1. Aufl. 
Berlin : Cornelsen,  2004. - 366 S. : Ill., graph. Darst. 
ISBN 3-589-23600-0 
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Die soziale Struktur der Globalisierung : Ökologie, Ökonomie, Gesellschaft / 
Bernd Hamm. Mit Beitr. von Daniel Bratanovic ...  
Berlin : Homilius,  2006. - 385 S. : graph. Darst. 
(Globale Analysen ; 4) 
ISBN 3-89706-603-3 
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Diversity-Management : best practices im internationalen Feld / Eszter Belinszki 
... (Hrsg.)  
Münster : Lit,  2003. - 360 S. : graph. Darst. 
(Managing diversity ; 2) 
ISBN 3-8258-6097-3 
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Weimar : Bertuch,  2007. - 131 S. : graph. Darst. 
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ISBN 978-3-937601-51-9 
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Sohel Elham  
Saarbrücken : VDM, Müller,  2007. - 61 S. 
ISBN 978-3-8364-0990-2 
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Münster : agenda-Verl.,  2007. - 476 S. 
ISBN 978-3-89688-305-6 

TZ 
7 

Gao, Ge:  
Communicating effectively with the Chinese / Ge Gao ; Stella Ting-Toomey  
Thousand Oaks, Calif. [u.a.] : Sage,  1998. - IX, 109 S. 
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ISBN 0-8039-7002-1 
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Gregarek, Silvia:  
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Silvia Gregarek . - 1. Aufl. 
Oberhausen : ATHENA-Verl.,  2007. - 151 S. 
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ISBN 978-3-89896-298-8 
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Stuttgart [u.a.] : Metzler,  2007. - VII, 834 S. : graph. Darst. 
ISBN 978-3-476-02189-2 
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Hofstede, Geert:  
Lokales Denken, globales Handeln : interkulturelle Zusammenarbeit und globales 
Management / von Geert Hofstede und Gert Jan Hofstede . - Orig.-Ausg., 3., 
vollst. überarb. Aufl. 
München : Dt. Taschenbuch-Verl.,  2006. - XV, 554 S. : Ill., graph. Darst. 
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ISBN 3-423-50807-8 
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Homann, Karl:  
Einführung in die Wirtschaftsethik / Karl Homann ; Christoph Lütge . - 2., 
korrigierte Aufl. 
Münster : Lit,  2005. - 129 S. : graph. Darst. 
(Einführungen : Philosophie ; 3) 
ISBN 3-8258-7758-2 
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Interkulturelle Kompetenz und pädagogische Professionalität / Georg 
Auernheimer (Hrsg.) . - 2., aktualisierte und erw. Aufl. 
Wiesbaden : VS, Verl. für Sozialwiss.,  2008. - 262 S. : graph. Darst. 
(Interkulturelle Studien ; 13) 
ISBN 978-3-531-15821-1 
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Interkulturelles Management : neue Ansätze - Erfahrungen - Erkenntnisse ; 
Beiträge zum Fünften Internationalen Tag / Eckart Koch ... (Hrsg.) . - 1. Aufl. 
München [u.a.] : Hampp,  2008. - XI, 301 S. : graph. Darst. 
(Texte der Fakultät für Studium Generale und Interdisziplinäre Studien ; 5) 
ISBN 978-3-86618-212-7 
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Internationales Management im Umbruch : globalisierungsbedingte 
Einwirkungen auf Theorie und Praxis internationaler Unternehmensführung / 
Michael-Jörg Oesterle (Hrsg.) . - 1. Aufl. 
Wiesbaden : Dt. Univ.-Verl.,  2007. - XXII, 370 S. : graph. Darst. 
(Gabler Edition Wissenschaft) 
ISBN 978-3-8350-0542-6 
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Internationales Projektmanagement : Interkulturelle Zusammenarbeit in der 
Praxis / Hrsg. von Hans-Erland Hoffmann ... mit Beitr. von Florian E. 
Dörrenberg ... . - Orig.-Ausg. 
München : Dt. Taschenbuch-Verl.,  2004. - XXV, 349 S. : graph. Darst. 
(Beck-Wirtschaftsberater) 
ISBN 3-423-50883-3 
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Kempe, Björn:  
Das Geheimnis interkultureller Verhandlungen : Besonderheiten, Probleme und 
Lösungsansätze bei interkulturellen Verhandlungen / Björn Kempe  
Saarbrücken : VDM, Müller,  2006. - 45 S. 
ISBN 978-3-8364-0016-9 
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Kiesel, Manfred:  
Internationales Projektmanagement / Manfred Kiesel . - 1. Aufl. 
Troisdorf : Fortis [u.a.],  2004. - 155 S. : Ill., graph. Darst. 
ISBN 3-427-20114-7 

SR 
23 

Konflikte der Weltgesellschaft : Akteure - Strukturen - Dynamiken / Thorsten 
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Frankfurt [u.a.] : Campus-Verl.,  2006. - 326 S. 
ISBN 978-3-593-38226-5 
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Köppel, Petra:  
Konflikte und Synergien in multikulturellen Teams : virtuelle und Face-to-face-
Kooperation / Petra Köppel . - 1. Aufl. 
Wiesbaden : Dt. Univ.-Verl.,  2007. - XV, 355 S. : graph. Darst. 
(Gabler-Edition Wissenschaft : Beiträge zum Diversity Management) 
Zugl.: Univ., Potsdam, Diss., 2007 
ISBN 978-3-8350-0873-1 
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Kreikebaum, Hartmut:  
Management ethischer Konflikte in international tätigen Unternehmen / Hartmut 
Kreikebaum ; Michael Behnam ; Dirk Ulrich Gilbert . - 1. Aufl. 
Wiesbaden : Gabler,  2001. - XIX, 242 S. : graph. Darst. 
ISBN 3-409-11817-9 

YD 
2 

Kulturelle Nachhaltigkeit : Konzepte, Perspektiven, Positionen / Larissa Krainer 
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München : Oekom-Verl.,  2007. - 440 S. : graph. Darst. 
ISBN 978-3-86581-080-9 
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Conflict across cultures : a unique experience of bridging differences / Michelle 
LeBaron and Venashri Pillay  
Boston [u.a.] : Intercultural Press,  2006. - XVI, 224 S. : graph. Darst. 
ISBN 978-1-931930-22-2 
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Mattl, Christine:  
Interkulturelle interpersonale Konflikte? : Ansatzpunkte zum Verständnis von 
Konfliktentstehung und Konfliktverhalten im interkulturellen Kontext / Christine 
Mattl  
Frankfurt a.M. [u.a.] : IKO, Verl. für Interkult. Kommunikation,  2006. - 181 S. 
: graph. Darst. 
(Management across borders ; 4) 
Teilw. zugl.: Wien, Univ., Diss., 2003 
ISBN 3-88939-801-4 
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Darst., Kt. 
(Internationales Management) 
ISBN 3-482-52841-1 
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Nachhaltige Entwicklung: Grundlage einer neuen Wirtschaftsethik / Daniel 
Dietzfelbinger (Hg.) . - 1. Aufl. 
München [u.a.] : Hampp,  2004. - 180 S. : graph. Darst. 
(DNWE-Schriftenreihe ; 12) 
ISBN 3-87988-818-3 
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Palm, Sandy:  
Diversity Management : Vielfalt als Schlüssel zum Unternehmenserfolg / Sandy 
Palm  
Saarbrücken : VDM-Verl. Müller,  2006. - IX, 99 S. : Ill., graph. Darst. 
ISBN 978-3-86550-428-9 
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Perspektiven der Weltgesellschaft / hrsg. von Ulrich Beck . - 1. Aufl. 
Frankfurt am Main : Suhrkamp,  1998. - 435 S. 
(Edition Zweite Moderne) 
ISBN 3-518-40916-6 
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Interkulturelle Konflikte : Entstehung - Verlauf - Lösungsansätze / Corina 
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Frankfurt am Main [u.a] : IKO-Verl. für Interkulturelle Kommunikation,  2007. - 
164 S. 
ISBN 978-3-88939-872-7 
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Responsible leadership / ed. by Thomas Maak ...  
London [u.a.] : Routledge,  2006. - XX, 251 S. : graph. Darst. 
ISBN 0-415-35581-8 
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Rupprecht, Harald:  
Expatriate Management : sprachliche und interkulturelle Vorbereitung auf den 
Auslandseinsatz / Harald Rupprecht  
Hamburg : Diplomica Verl.,  2007. - IV S., S. 5 - 78, V - LIII : Ill., graph. Darst. 
Zugl.: Bielefeld, Fachhochschule Bielefeld, Diplomarbeit, 2007 
ISBN 978-3-8366-5469-2 
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Schachtschneider, Ulrich:  
Nachhaltigkeit als geänderte Moderne? : Spielräume nicht-technischer 
Strategien nachhaltiger Entwicklung / Ulrich Schachtschneider  
Frankfurt am Main [u.a.] : Lang,  2005. - 310 S. : graph. Darst. 
Zugl.: Oldenburg, Univ., Diss., 2002 
ISBN 3-631-53670-4 
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Schnier, Victoria:  
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ISBN 978-3-406-55812-2 
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