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Adler, Nancy J.: R

International dimensions of organizational behavior / Nancy J. Adler with 1032

Allison Gundersen . - b. ed., internat. student ed.

Mason, Ohio : Thomson South-Western, 2008. - XVI, 398 S. : lll., graph.

Darst.

ISBN 978-0-324-36074-5

Apfelthaler, Gerhard: RF

Interkulturelles Management als soziales Handeln / Gerhard Apfelthaler 191

Wien : Service-Fachverl., 1998. - 227 S. : graph. Darst.

(Forschungsergebnisse der Wirtschaftsuniversitat Wien)

Zugl.: Wien, Wirtschaftsuniv., Diss., 1997

ISBN 3-85428-379-2

Baecker, Dirk: R

Studien zur nachsten Gesellschaft / Dirk Baecker . - Orig.-Ausg., 1. Aufl., 407

[Nachdr.]

Frankfurt am Main : Suhrkamp, 2008. - 229 S.

(Suhrkamp-Taschenbuch Wissenschaft ; 1856)

ISBN 978-3-518-29456-7

Bar-On, Dan: R

Die ,Anderen” in uns : Dialog als Modell der interkulturellen 206

Konfliktbewaltigung / Dan Bar-On . - Aktualisierte Neuaufl.

Hamburg : Ed. Kérber-Stiftung, 2006. - 260 S.

ISBN 3-89684-061-4

Basic concepts of intercultural communication : selected readings / edited by bestellt

Milton J. Bennett

Yarmouth, Me. : Intercultural Press, 1998. - XIlll, 272 S.

ISBN 1-877864-62-5

Blom, Herman: RF

Interkulturelles Management : interkulturelle Kommunikation ; internationales 158

Personalmanagement ; Diversity-Ansatze im Unternehmen / von Herman Blom

und Harald Meier . - 2. Aufl.

Herne [u.a.] : Verl. Neue Wirtschafts-Briefe, 2004. - XllI, 296 S. : graph. Darst.

(Internationales Management)

ISBN 3-482-53812-3

Cronenbroeck, Wolfgang: **LV

Handbuch Internationales Projektmanagement : Grundlagen, Organisation,

Projektstandards ; interkulturelle Aspekte ; angepasste Kommunikationsformen

/ Wolfgang Cronenbroeck . - 1. Aufl.

Berlin : Cornelsen, 2004. - 366 S. : lll., graph. Darst.

ISBN 3-589-23600-0

Die soziale Struktur der Globalisierung : Okologie, Okonomie, Gesellschaft / YA

Bernd Hamm. Mit Beitr. von Daniel Bratanovic ... 17

Berlin : Homilius, 2006. - 385 S. : graph. Darst.

(Globale Analysen ; 4)

ISBN 3-89706-603-3

Diversity-Management : best practices im internationalen Feld / Eszter Belinszki SA

... (Hrsg.) 28

Mdinster : Lit, 2003. - 360 S. : graph. Darst.
(Managing diversity ; 2)
ISBN 3-8258-6097-3




Diversity-Management und Antidiskriminierung / Bernd Steinmetz ... (Hrsg.)
Nils Jent ...

Weimar : Bertuch, 2007. - 131 S. : graph. Darst.

(Forum: Politik ; 27)

ISBN 978-3-937601-51-9

Elham, Sohel:

Interkulturelle Kompetenz im Unternehmen : Grundlagen, Konzepte, Methoden /
Sohel Elham

Saarbricken : VDM, Mdller, 2007. - 61 S.

ISBN 978-3-8364-0990-2

Galtung, Johan:

Frieden mit friedlichen Mitteln : Friede und Konflikt, Entwicklung und Kultur /
Johan Galtung . - [2. Aufl., unverand. Neudr.]

Miunster : agenda-Verl., 2007. - 476 S.

ISBN 978-3-89688-305-6

Gao, Ge:

Communicating effectively with the Chinese / Ge Gao ; Stella Ting-Toomey
Thousand Oaks, Calif. [u.a.] : Sage, 1998. -1X, 109 S.

(Communicating effectively in multicultural contexts ; 5)

ISBN 0-8039-7002-1

Gregarek, Silvia:

Lernen leben - leben lernen : intergenerationelle und interkulturelle Bildung /
Silvia Gregarek . - 1. Aufl.

Oberhausen : ATHENA-Verl., 2007. - 151 S.

(Altern - Bildung - Gesellschaft ; 14)

ISBN 978-3-89896-298-8

Handbuch interkulturelle Kommunikation und Kompetenz : Grundbegriffe -
Theorien - Anwendungsfelder ; mit Tabellen / hrsg. von Jiirgen Straub ...
Stuttgart [u.a.] : Metzler, 2007. - VI, 834 S. : graph. Darst.

ISBN 978-3-476-02189-2

Hofstede, Geert:

Lokales Denken, globales Handeln : interkulturelle Zusammenarbeit und globales
Management / von Geert Hofstede und Gert Jan Hofstede . - Orig.-Ausg., 3.,
vollst. tberarb. Aufl.

Minchen : Dt. Taschenbuch-Verl., 2006. - XV, 554 S. : lll., graph. Darst.
(dtv ; 50807 : Beck-Wirtschaftsberater im dtv)

ISBN 3-423-50807-8

Homann, Karl:

EinfUhrung in die Wirtschaftsethik / Karl Homann ; Christoph Liitge . - 2.,
korrigierte Aufl.

Mdinster : Lit, 2005. - 129 S. : graph. Darst.

(Einfihrungen : Philosophie ; 3)

ISBN 3-8258-7758-2

Interkulturelle Kompetenz und padagogische Professionalitat / Georg
Auernheimer (Hrsg.) . - 2., aktualisierte und erw. Aufl.

Wiesbaden : VS, Verl. fur Sozialwiss., 2008. - 262 S. : graph. Darst.
(Interkulturelle Studien ; 13)

ISBN 978-3-531-15821-1

Interkulturelles Management : neue Anséatze - Erfahrungen - Erkenntnisse ;
Beitrdge zum Finften Internationalen Tag / Eckart Koch ... (Hrsg.) . - 1. Aufl.
Minchen [u.a.] : Hampp, 2008. - Xl, 301 S. : graph. Darst.

(Texte der Fakultat fir Studium Generale und Interdisziplindre Studien ; b)
ISBN 978-3-86618-212-7
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Internationales Management im Umbruch : globalisierungsbedingte
Einwirkungen auf Theorie und Praxis internationaler Unternehmensfiihrung /
Michael-Jorg Oesterle (Hrsg.) . - 1. Aufl.

Wiesbaden : Dt. Univ.-Verl., 2007. - XXII, 370 S. : graph. Darst.

(Gabler Edition Wissenschaft)

ISBN 978-3-8350-0542-6

Internationales Projektmanagement : Interkulturelle Zusammenarbeit in der
Praxis / Hrsg. von Hans-Erland Hoffmann ... mit Beitr. von Florian E.
Dérrenberg ... . - Orig.-Ausg.

Minchen : Dt. Taschenbuch-Verl., 2004. - XXV, 349 S. : graph. Darst.
(Beck-Wirtschaftsberater)

ISBN 3-423-50883-3

Kempe, Bjorn:

Das Geheimnis interkultureller Verhandlungen : Besonderheiten, Probleme und
Lésungsansatze bei interkulturellen Verhandlungen / Bjorn Kempe
Saarbriicken : VDM, Muller, 2006. - 45 S.

ISBN 978-3-8364-0016-9

Kiesel, Manfred:

Internationales Projektmanagement / Manfred Kiesel . - 1. Aufl.

Troisdorf : Fortis [u.a.], 2004. - 155 S. : lll., graph. Darst.

ISBN 3-427-20114-7

Konflikte der Weltgesellschaft : Akteure - Strukturen - Dynamiken / Thorsten
Bonacker ... (Hg.)

Frankfurt [u.a.] : Campus-Verl., 2006. - 326 S.

ISBN 978-3-593-38226-5

Koéppel, Petra:

Konflikte und Synergien in multikulturellen Teams : virtuelle und Face-to-face-
Kooperation / Petra Képpel . - 1. Aufl.

Wiesbaden : Dt. Univ.-Verl., 2007. - XV, 355 S. : graph. Darst.
(Gabler-Edition Wissenschaft : Beitrdge zum Diversity Management)

Zugl.: Univ., Potsdam, Diss., 2007

ISBN 978-3-8350-0873-1

Kreikebaum, Hartmut:

Management ethischer Konflikte in international tatigen Unternehmen / Hartmut
Kreikebaum ; Michael Behnam ; Dirk Ulrich Gilbert . - 1. Aufl.

Wiesbaden : Gabler, 2001. - XIX, 242 S. : graph. Darst.

ISBN 3-409-11817-9

Kulturelle Nachhaltigkeit : Konzepte, Perspektiven, Positionen / Larissa Krainer
... (Hrsg.)

Minchen : Oekom-Verl., 2007. - 440 S. : graph. Darst.

ISBN 978-3-86581-080-9

LeBaron, Michelle:

Conflict across cultures : a unique experience of bridging differences / Michelle
LeBaron and Venashri Pillay

Boston [u.a.] : Intercultural Press, 2006. - XVI, 224 S. : graph. Darst.

ISBN 978-1-931930-22-2

Mattl, Christine:

Interkulturelle interpersonale Konflikte? : Ansatzpunkte zum Verstédndnis von
Konfliktentstehung und Konfliktverhalten im interkulturellen Kontext / Christine
Mattl

Frankfurt a.M. [u.a.] : IKO, Verl. fur Interkult. Kommunikation, 2006. - 181 S.
: graph. Darst.

(Management across borders ; 4)

Teilw. zugl.: Wien, Univ., Diss., 2003

ISBN 3-88939-801-4
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Meier, Harald:

Internationales Projektmanagement : internationales Management,
Projektmanagement-Techniken, interkulturelle Teamarbeit / von Harald Meier
Herne [u.a.] : Verl. Neue Wirtschafts-Briefe, 2004. - XIV, 281 S. : graph.
Darst., Kt.

(Internationales Management)

ISBN 3-482-52841-1

Nachhaltige Entwicklung: Grundlage einer neuen Wirtschaftsethik / Daniel
Dietzfelbinger (Hg.) . - 1. Aufl.

Minchen [u.a.] : Hampp, 2004. - 180 S. : graph. Darst.
(DNWE-Schriftenreihe ; 12)

ISBN 3-87988-818-3

Palm, Sandy:

Diversity Management : Vielfalt als Schlissel zum Unternehmenserfolg / Sandy
Palm

Saarbriicken : VDM-Verl. Miller, 20086. - I1X, 99 S. : lll., graph. Darst.

ISBN 978-3-86550-428-9

Perspektiven der Weltgesellschaft / hrsg. von Ulrich Beck . - 1. Aufl.
Frankfurt am Main : Suhrkamp, 1998. - 435 S.

(Edition Zweite Moderne)

ISBN 3-518-40916-6

Ramsauer, Corina:

Interkulturelle Konflikte : Entstehung - Verlauf - Lé6sungsanséatze / Corina
Ramsauer

Frankfurt am Main [u.a] : IKO-Verl. fur Interkulturelle Kommunikation, 2007. -
164 S.

ISBN 978-3-88939-872-7

Responsible leadership / ed. by Thomas Maak ...

London [u.a.] : Routledge, 2006. - XX, 251 S. : graph. Darst.

ISBN 0-415-35581-8

Rupprecht, Harald:

Expatriate Management : sprachliche und interkulturelle Vorbereitung auf den
Auslandseinsatz / Harald Rupprecht

Hamburg : Diplomica Verl., 2007. -1V S., S. 5- 78, V - LIll : lll., graph. Darst.
Zugl.: Bielefeld, Fachhochschule Bielefeld, Diplomarbeit, 2007

ISBN 978-3-8366-5469-2

Schachtschneider, Ulrich:

Nachhaltigkeit als gednderte Moderne? : Spielrdume nicht-technischer
Strategien nachhaltiger Entwicklung / Ulrich Schachtschneider

Frankfurt am Main [u.a.] : Lang, 2005. - 310 S. : graph. Darst.

Zugl.: Oldenburg, Univ., Diss., 2002

ISBN 3-631-53670-4

Schnier, Victoria:

Gender Mainstreaming und Diversity Management in der
Organisationsentwicklung : theoretische Hintergriinde und praktische Ansatze
far Institutionen der Weiterbildung / Victoria Schnier

Saarbrliicken : VDM, Verl. Muller, 2007. - 99 S.

ISBN 978-3-8364-3329-7

Sen, Amartya Kumar:

Die Identitatsfalle : warum es keinen Krieg der Kulturen gibt / Amartya Sen . -
3. Aufl.

Muinchen : Beck, 2007. - 207 S.

ISBN 978-3-406-55812-2

Soziale Nachhaltigkeit

Marburg : Metropolis-Verl., 2007. - 344 S. : graph. Darst.

(Jahrbuch 6kologische Okonomik ; 5)

ISBN 978-3-89518-607-3
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Stehr, Nico:

Die Moralisierung der Markte : eine Gesellschaftstheorie / Nico Stehr . - Orig.-
Ausg., 1. Aufl.

Frankfurt am Main : Suhrkamp, 2007. - 379 S.

(Suhrkamp-Taschenbuch Wissenschaft ; 1831)

ISBN 978-3-518-29431-4

Ting-Toomey, Stella:

Managing intercultural conflict effectively / Stella Ting-Toomey ; John G.
Oetzel

Thousand Oaks, Calif. [u.a.] : Sage, 2001. - XIV, 234 S. : graph. Darst.
(Communicating effectively in multicultural contexts ; 6)

ISBN 0-8039-4843-3

Trompenaars, Fons:

Managing people across cultures / Fons Trompenaars ; Charles Hampden-
Turner

Chichester : Capstone, 2004. -V, 376 S. :lll., graph. Darst.

(Culture for business series)

ISBN 1-84112-472-9

Trompenaars, Fons:

Riding the waves of culture : understanding cultural diversity in business / Fons
Trompenaars and Charles Hampden-Turner . - 2. ed., reprint. with corr.
London : Brealey, 2007. - X, 265 S. : graph. Darst.

ISBN 1-85788-176-1

Ulrich, Peter:

Zivilisierte Marktwirtschaft : eine wirtschaftsethische Orientierung / Peter Ulrich
. - Aktualis. Neuausg.

Freiburg im Breisgau [u.a.] : Herder, 2005. - 222 S.

(Herder Spektrum ; 5579)

ISBN 978-3-4510-5579-9

Yunus, Muhammad:

Creating a world without poverty : social business and the future of capitalism
/ Muhammad Yunus with Karl Weber

New York : PublicAffairs, 2007. - XVII, 261 S. : Il

ISBN 978-1-58648-493-4

Zeisberg, Sascha:

Weltweit professionell verhandeln / Sascha Zeisberg

Muinchen : Redline Wirtschaft bei Verl. Moderne Industrie, 2003. - 108 S.
(Workline)

ISBN 3-478-86024-5
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*RUB = Diese Blicher sind in der Universitatsbibliothek vorhanden.

**LV = Diese Bucher sind tber den Leihverkehr zu beziehen

***|B = Diese Blcher sind in einer Institutsbibliothek der Ruhruniversitat
vorhanden.




