
Die BAUER Maschinen GmbH ist heute weltweit der führende Anbieter der Maschinenpalette für
den Spezialtiefbau. Innovativ und zukunftsgerichtet hat Bauer mit der Konstruktion von Großbohr-
geräten und Fräsen maßgeblich die Entwicklung des modernen Grundbaus mitbestimmt. 8.900
Mitarbeiter der BAUER Gruppe erwirtschaften weltweit eine Jahresleistung von etwa 1,3 Mrd. Euro.

Für unsere Abteilung Entwicklung und Konstruktion suchen wir einen engagierten und quali-
fizierten

Als Inhaber dieser Position übernehmen Sie die Verantwortung für die bereichsbezogenen Con-
trolling- und Administrationsaufgaben (z. B. Kostenverfolgung von Ent wicklungsprojekten, Ermitt-
lung betriebswirtschaftlicher Kennzahlen etc.); hierbei berichten Sie direkt dem Geschäftsführer
respektive Leiter der Abteilung. Darüber hinaus sind Sie auch Ansprechpartner für die Abteilungs-
mitarbeiter in relevanten Fragen.

Aufgaben:
  Beratende Betreuung der Buchhaltungsroutine (u. a. Verrechnungen, Anlegen von Projekten etc.)

und Kontrolle der Kostenrechnung der Abteilung
  Betreuung der ACCESS-Datenbank für Controlling-Auswertungen über alle Buchungen hinweg
  Festlegung der Verrechnungssätze und gerätebezogenen Zuschläge für Entwicklungen auf Basis
der jeweiligen Entwicklungskosten

  Internationale Verrechnung von Entwicklungsleistungen (über Lizenzverträge etc.) unter Berück-
sichtigung des internationalen Steuerrechts

  Aktivierung von Entwicklungen nach IFRS in der Bilanz (inklusive Verfolgung des Sonderab-
schreibungsbedarfs)

  Konstruktionsbegleitende Kostenschätzung/Kalkulation der Herstellkosten neu entwickelter Ge-
räte und kaufmännische Vergleichsanalysen zwischen Lösungsalternativen

  Technische/betriebswirtschaftliche Analysen im Bereich der Entwicklung, wie z. B. geplante Pro-
jekte, internes Benchmarking

  Administrative Betreuung der Zusammenarbeit der Entwicklungs abteilungen aller Tochterfirmen
der BAUER Maschinen GmbH (einschließlich verschiedener Auslandsfirmen)

  Intensivierung Projektmanagement und Kapazitätsplanung
  Regelmäßiges Reporting an und fachliche Unterstützung des Geschäftsführers.

Anforderungsprofil:
  Abgeschlossenes Studium als Diplom-Kaufmann (FH/Uni) bzw. Diplom-Wirtschaftsingenieur
(FH/Uni) oder vergleichbare Ausbildung (Master/Bachelor)

  Im Zusammenhang mit der Tätigkeit ist ein gut ausgeprägtes technisches Verständnis notwendig
  Berufserfahrung wünschenswert
  Fundierte Kenntnisse in Controlling
  Kenntnisse zum internationalen Steuerrecht und IFRS-Rechnungslegung
  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
  Sicherer und routinierter Umgang mit den gängigen MS-Office-Produk ten (Excel, Word, Access)
  Analytisches Denkvermögen, ausgeprägtes Zahlenverständnis
  Hohe Selbstständigkeit und Flexibilität bezüglich Problemlösungen.

Wenn Sie "Begeistert für Fortschritt" sind und darauf brennen, die Zukunft eines international agieren -
den Unternehmens mit innovativen und überzeugenden Lösungen mitzugestalten, dann starten Sie
jetzt mit einer aussagekräftigen Bewerbung unter Angabe der Referenz-Nummer roi-273412-2.
Nutzen Sie dazu bevorzugt unseren Online-Bewerbungsbogen unter www.bauer.de. Weitere Aus-
künfte gibt Ihnen gerne unsere Personalreferentin Frau Simone Roßbach.

BAUER AG, Personalabteilung, BAUER-Straße 1, 86529 Schrobenhausen
www.bauer.de, Telefon +49 8252 97-1498

Kaufmännischen Manager Entwicklung (m/w)


