dtd Deutscher Technologiedienst

Deutscher Technologiedienst GmbH Tel.: +49-(0) 821-50861-13
Niederlassung Augsburg Fax: +49-(0) 821-50861-10
Frolichstrasse 14 E-Mail: mann@dtdienst.de
D-86150 Augsburg Homepage:  www.dtdienst.de

Personalgesuch PG 10 006

Der Deutsche Technologiedienst sucht im Auftrag der Organisation ,Menschen fir Menschen” nach einem:

Leiter der Fertigungstechnik / Metallverarbeitung ( m/w ) des ATTC in Athiopien

Unser Partner, die Stiftung Menschen fiir Menschen — Karlheinz B6hms Athiopienhilfe, betreibt in neun Regionen
Athiopiens integrierte landliche Entwicklungsprojekte. Das entsprechende Prinzip hat die Stiftung entwickelt,
um dauerhafte und tragfahige Veranderungen anzustof3en. Gemeinsam mit der lokalen Bevélkerung werden
MaRnahmen in den unterschiedlichen Projektbereichen angegangen und miteinander verzahnt. Diese
schlieBen agro-6kologische Projekte, den Bau von Brunnen, Madchenwohnheimen und Schulen ebenso ein wie
den Ausbau des Gesundheitswesens, Ausbildungsprogramme und aufklarende MaRnahmen zur Besserstellung
der Frauen in der Gesellschaft. Darliber hinaus gibt es in weiteren Gebieten Infrastruktur- und Einzelprojekte. In
Athiopien sind Giber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (darunter nur fiinf Européer) im Einsatz.

Rund 85 Prozent der Athiopier leben von der Landwirtschaft. Fir viele hangt das Uberleben von der néachsten
Ernte ab. Handwerk und Industrie sind aus Mangel an qualifizierten Arbeitskraften kaum vorhanden. Eine
fundierte Ausbildung stellt den Schlissel fir die Entwicklung des Landes dar: die jungen Menschen erhalten die
Maoglichkeit, selbst einen Ausweg aus der Armut zu finden.

Mit dem AgroTechnischen Trainings College (ATTC) haben Karlheinz Béhm und seine Stiftung Menschen fir
Menschen eine Ausbildungsstatte geschaffen, die richtungsweisend fiir den Fortschritt Athiopiens ist. Hier werden
junge Frauen und Méanner in einer vierjahrigen Ausbildung in handwerklich-technischen Berufen unterrichtet
sowie in moderner Land  und Viehwirtschaft geschult.

Fur den Bereich Fertigungstechnik / Metallverarbeitung ~ des ATTC wird nun ein Leiter ( m/w) gesucht, der die
Ausbildungsarbeiten der Abteilung planen, durchfiihren, koordinieren und dariiber berichten soll

Die Position in wenigen Worten:

Sie arbeiten in Harar / Sudost-Athiopien und sind verantwortlich fur die Umsetzung aller die Abteilung
betreffenden Entscheidungen des Direktoriums. Dazu gehdren die Vorbereitung des Jahresbudgets fiir die
Abteilung und Erlduterung desselben, die Ausarbeitung, Vorlage und Erlauterung aller Quartals- und
Jahresberichte, die Planung von Anlage und Nutzung der R&umlichkeiten hinsichtlich Funktionalitat und
Sicherheit und die Verantwortung fur den Instituts-internen und offentlichen Auftritt der Abteilung. Diese
Hauptaufgaben gliedern sich in folgende

Aufgabenfelder:

«  Verantwortlich fir das Ausbildungsprogramm und dessen Ubereinstimmung mit dem Lehrplan des
Erziehungsministeriums.

*  Festsetzung des Jahresbudgets der Abteilung, Vorbereitung und Abgabe von Quartals- und Jahresberichten.

¢ Ausarbeitung von Lehrmaterial, Handbiichern und Gebrauchsanweisungen fiir Maschinen,
Werkstatteinrichtung und EDV.

«  Verantwortung fiir das Ausbildungsprogramm und dessen Ubereinstimmung mit dem Lehrplan des
athiopischen Erziehungsministeriums

¢ Auswabhl, Ausbildung und Bewertung von Lehr-, Ausbildungs- und zusétzlichem Abteilungspersonal.

«  Einberufung von Personalversammlungen der Abteilung und Fiihrung des Vorsitzes

«  Uberpriifung von Unterrichtstatigkeit und Leistung der Teilzeitlehrkrafte und deren Entlohnung

«  Uberpriifung des Auftragseingangs, Uberpriifung und Kontrolle der in der Abteilung tatigen Tagelohner

e« Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung gemeinsamer Lehrkurse fiir Studenten der anderen Abteilungen.

« Informationsaustausch mit weiteren Ausbildungsstatten durch gegenseitige Besuche und Ausfliige

Qualifikationen

¢ Abgeschlossenes Studium des Maschinenbaus, mdoglichst mit Vertiefung Fertigungstechnik /
Metallverarbeitung. Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in der Durchfiihrung akademischer Lehrkurse
auf Abteilungsleiterebene bzw. mindestens vier Jahre Berufserfahrung in der Lehrtatigkeit einer
vergleichbaren hdéheren Lehranstalt.

« Die Ausbildung von jungen Menschen in Theorie und Praxis in englischer Sprache ist lhnen vertraut. Im
Idealfall verfigen Sie Uber Auslandserfahrung, insbesondere in Afrika. Sehr gute Englischkenntnisse sind
aufgrund des Einsatzes notwendig

Der Deutsche Technologiedienst als Kontaktvermittler zwischen Industrie und Forschung

Der Deutsche Technologiedienst ubernimmt die gesamte Koordination und Betreuung aller Bewerber,
Interessenten und Kandidaten. Bei Interesse setzen Sie sich deshalb bitte unter Angabe der Referenznummer
PG 10 006 direkt mit Herrn Markus Mann ( mann@dtdienst.de ) in Verbindung und senden uns in einem ersten
Schritt Ihren Lebenslauf in digitaler Form. Eine mittel- bzw. langfristige Stellenbesetzung ist erwiinscht
(unbefristetes Angestelltenverhaltnis).
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