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Seit 1997 wurde das Ada-Lovelace-Mentoring als 
ein Mentorinnen-Netzwerk aufgebaut zur Gewin-
nung von Frauen f¿r technisch-naturwissenschaft-
liche Studiengªnge und Berufeï benannt nach der 
ersten Programmiererin von Rechenmaschinen, 
Ada Byron, Countess of Lovelace (1815ï1852). 
Studentinnen und Auszubildende aus technischen 
Berufen prªsentieren sich kleinen Gruppen von 
Sch¿lerinnen als Modelle, informieren sie ¿ber Stu-
dien- oder Ausbildungsbedingungen und erzªhlen 
ihnen die eigene Biograýe. 
2001 wurde der Ada-Lovelace-Mentoring e.V 
gegr¿ndet; er wird in der Fºrderung von Frauen in 
Technik und Naturwissenschaften durch Industrie, 
Hochschulen, Vereine und Verbªnde unterst¿tzt 
und gibt die Fachzeitschrift ADA-MENTORING als 
Plattform f¿r Mentoring und Gender Mainstreaming 
in Technik und Naturwissenschaften heraus. 

Fachzeitschrift f¿r
Mentoring und Gender Mainstreaming 
in Technik und Naturwissenschaften
7. Ausgabe, 3. Jahrgang
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Ihre

Liebe Leserin, lieber Leser,

in Vortrªgen verweise ich gerne auf 
die ideale Ergªnzung von Mentoring 
und Gender Mainstreaming, wenn 
der Diskurs im Mentoring als Prozess 
an der Basis die Top-down-MaÇnah-
men im Gender Mainstreaming fun-
diert. Dieser Prozess hat sich in den 
Beitrªgen der vorliegenden Ausgabe 
von Ada Mentoring so sehr dokumen-
tiert, dass wir eine Rubrik unter dem 
Titel ĂMentoring und Gender Main-
streamingñ einf¿hren. Unter dieser 
¦berschrift publizieren wir einige 
Referate vom Workshop ĂSch¿lerin-
nenprojekte in der Physik! - Wer, wie, 
was?ñ, der im April 2004 im Physik-
zentrum in Bad Honnef stattgefunden 
hat (Foto rechts). Dort zeigte sich, 
dass die neue Gleichstellungspolitik 
in zahlreichen Hochschulen wirksam 
geworden ist. 

Hªuýg ist dies der erfolgreichen 
Einf¿hrung von Mentoring zu verdan-
ken, das sich mittlerweile als Quali-
ýzierungskonzept bewªhrt hat. So 
wurden etwa an der Fachhochschule 
Bochum mit dem Thekla Mentoring-
Projekt f¿r Studentinnen sehr positive 
Erfahrungen gesammelt, was zu ei-
ner Erweiterung des Mentoring-Pro-
gramms f¿hrte: Bei ĂinSightñ werden 
Mªnner und Frauen gleichermaÇen 
ber¿cksichtigt. Die FH Bochum legt 
dabei groÇen Wert Ăauf eine sensib-
le Betrachtung der Arbeitswelt aus 
dem Verstehen des spezifischen 
Umgangs der Geschlechter mitein-
anderñ.

Auf einem guten Weg beýndet sich 
auch der Fachbereich Informations- 
und Elektrotechnik der FH Dortmund, 
der eine Wir-Konferenz zur Verbes-
serung der Kommunikation erfolg-
reich durchgef¿hrt und dabei eine 
ĂAura der Hilfsbereitschaftñ entwickelt 
hat (s. S. 22).

Neben zahlreichen best-practice-
Beispielen zur Gewinnung von Mªd-
chen f¿r Technik und Naturwissen-
schaften werden in dieser Ausgabe 
einige Texte wiedergegeben, die f¿r 
unser Thema relevant sind. So zwei 
Untersuchungen von der Universitªt 

Dortmund: Zum einen die kritische 
Analyse der PISA-Studie durch Prof. 
Dr. Sigrid Metz-Gºckel, die positive 
Auswirkungen der m¿tterlichen Be-
rufstªtigkeit auf die Bildungsbeteili-
gung ihrer Kinder feststellen konn-
te. Zum andern die Untersuchung 
zum Berufsschulunterricht, die zur 
Kennzeichnung der Didaktik an Be-
rufsschulen als ĂPraxisverhindernde 
Theorieñ f¿hrte, wobei besonders 
erschreckend wirkt, dass die Sch¿-
ler/innen mit dem Frontalunterricht 
und dem Pauken alter Wissensfragen 
einverstanden sind, weil sie anschlie-
Çend durch das Bestehen entspre-
chend konzipierter Pr¿fungen daf¿r 
belohnt werden. 

Was w¿rde eine solche Untersu-
chung an Hochschulen ergeben? Im-
merhin: Aus der Werbung um Frauen 
entwickelt sich ein kreativer Wettbe-
werb um bessere Studienqualitªt. 
Ein Gender-Hochschulranking zeigt, 
dass Frauen sich f¿r Studiengªnge in 

Naturwissenschaft und Technik ent-
scheiden, wenn diese attraktiv und 
qualitªtsbewusst gestaltet werden. 

Die Gewinnung von Frauen und 
ihr Verbleib in technisch-naturwis-
senschaftlichen Studiengªngen sind 
allerdings nur eine Seite der Medail-
le. Auf der anderen Seite m¿ssen 
wir uns fragen, was wir tun, damit 
der auf den langjªhrigen Qualiýka-
tionserwerb folgende Ăreturn on in-
vestmentñ f¿r Frauen sich erhºht? 
Wenn Sie hier Fortschritte erken-
nen kºnnen, dann lassen Sie es 
uns wissen!

Ihrer besonderen Aufmerksamkeit 
empfehle ich das Thema des 3. Ada-
Mentoring-Symposiums ĂEinheitliche 
Qualitªtskriterien und Messmetho-
den f¿r Mentoring in Technik und 
Naturwissenschaftenñ und den ĂCall 
for papersñ auf der R¿ckseite dieser 
Ausgabe.

Wir freuen uns ¿ber Ihre rege 
Beteiligung.

Die Teilnehmerinnen des Physikerinnen-Workshops 2004
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Sch¿lerinnenprojekte in der Physik! - Wer, wie, was?

Zu diesem Thema fand im Physikzentrum in Bad Honnef vom 23. bis 25.04.2004 bereits der zweite Workshop statt; 
Organisatorinnen waren drei Physikerinnen, Agnes Sandner, Aurich, Dr. Stefanie Walz, Freiburg und Dr. Barbara 
Sandow, FU Berlin vom Arbeitskreis Chancengleichheit (AKC) der Deutschen Physikalischen Gesellschaft (DPG). Vor 
drei Jahren hatte mit der ersten Veranstaltung zum gleichen Thema, damals von Agnes Sandner und Stefanie Walz 
initiiert, erstmals eine Frauengruppe an diesem ansonsten ¿berwiegend von Mªnnern frequentierten Ort getagt. 

Kooperation, 
Dokumentation und 
Evaluation fehlen

Angesichts schwindender Studie-
rendenzahlen in der Physik werden 
an vielen Hochschulen Werbever-
anstaltungen angeboten, um Sch¿-
ler/innen zu gewinnen. Mittlerweile 
existiert an einigen Hochschulen 
schon ein interessantes Sch¿lerin-
nenprogramm, in dem viele hervor-
ragende Ideen verwirklicht werden. 
Aufgrund mangelnder Kooperation, 
Dokumentation und Evaluation ge-
hen zahlreiche Erfahrungen verloren 
und engagierte Organisatorinnen 
m¿ssen Ădas Rad immer wieder neu 
erýndenñ. Mit den Workshops bietet 
der AKC Organisator/innen ein Fo-
rum, um ihre Projekte vorzustellen, 
ihre Erfahrungen weiterzugeben und 
sich auszutauschen. 

Image der Physik ªndern
Die Projekte haben das gemeinsa-

me Ziel, Mªdchen und Jungen f¿r die 
Naturwissenschaften, insbesondere 
die Physik zu begeistern, ihnen ein 
gutes Verstªndnis f¿r die Naturwis-
senschaften zu vermitteln, damit sie 
jetzt und spªter ihre Fªhigkeiten hier 
einbringen kºnnen. Um Sch¿lerinnen, 
die bisher deutlich unterreprªsentiert 
sind, zu einem Physikstudium zu er-
mutigen, m¿ssen Physiker und Physi-
kerinnen sich ganz bewusst von dem 
mªnnlich dominierten Image ihrer 
Zunft distanzieren und Mªdchen ge-
zielt ansprechen. 

Mªdchen gehen 
anders ran

In den vorgestellten Projekten wur-
de wieder deutlich, dass Mªdchen oft 
anders an technische Gerªte heran-
gehen. Das konnte Dr. Helga Kumric 
beobachten, die erstmals Sch¿lerin-
nen-Tage an der Universitªt Stuttgart 
organisiert hatte (s. S. 6).  

Ulrike Petersen vom AIS-Fraun-
hofer-Institut stellte das Projekt ĂRo-
bertañ vor, bei dem mit Lego-Steinen 
und einem konýgurierbaren Motor 
eine bestimmte Fortbewegungsse-
quenz gespeichert werden kann. 
Die Mªdchen haben daraus in An-
lehnung an ihren Biologieunterricht 
synchron tanzende Bienen und an-
dere Figuren gebaut, die aufeinander 
reagieren und miteinander kommu-
nizieren, wªhrend Jungen hªuýg mit 
dem gleichen Material schnelle Autos 
bauen und Wettrennen veranstalten 
(s. S. 7).

Prof. Dr. Claudia Felser (Foto 
rechts) vom Fachbereich Chemie der 
Universitªt Mainz gr¿ndete 1999 ein 
Nat-Working-Labor, in dem Sch¿le-
rinnen, von Ada-Lovelace-Mentorin-
nen betreut, naturwissenschaftliche 
Experimente durchf¿hren kºnnen, 
was bei vielen zu einer entsprechen-
den Studienwahl f¿hrt. Ihr groÇer per-
sºnlicher Einsatz wurde 2001 mit der 
Verleihung des Landesverdienstor-
dens durch den Ministerprªsidenten 
des Landes Rheinland-Pfalz gew¿r-
digt (www.nat-schuelerlabor.de/)

Gender im Unterricht
Mªdchen m¿ssen in den naturwis-

senschaftlichen Fªchern durch be-
sondere Unterrichtsmethoden und 
spezifische Inhalte angesprochen 
werden, so dass sie zu guten Leis-
tungen befªhigt werden. Dr. Irmgard 
Heber zitierte Martin Wagenschein, 
der bereits vor lªngerer Zeit erkannt 
hatte, dass die Orientierung an den 

Die Veranstalterinnen Dr. Barbara Sandow, Agnes Sandner, Dr. Stefanie Walz

Prof. Dr. Claudia Felser, 
Ada-Lovelace-Mentoring e.V.-
Gr¿ndungsmitglied, 
bei ihrem Vortrag in Bad Honnef



ADA-MENTORING 7/2004

Mentoring und Gender Mainstreaming

 5

Mªdchen auch den Jungen zu gute 
kommt, was umgekehrt aber nicht gilt. 
Leider zeigen neue Untersuchungen, 
dass diese Erkenntnis sich noch nicht 
¿berall durchgesetzt hat (s. S. 8).

Nachdr¿cklich untermauerte Dr. 
Heike Wiesner mit ihrem Referat 
¿ber die naturwissenschaftliche So-
zialisation von Jungen und Mªdchen 
die Bedeutung der Sch¿lerinnenpro-
jekte (s. S. 9).  

Einblick in den neuen Studien-
gang ĂDegendering Scienceñ gab 
Dr. Helene Gºtschel von der Univer-
sitªt Hamburg. Hier wird untersucht, 
welchen Einþuss das Geschlecht auf 
die Erkenntnisse in den naturwis-
senschaftlichen Fªchern hat. Lehr-
amtsstudierende erarbeiten sich ein 
geschlechterkritisches Bild der Natur-
wissenschaften, das sie in die Schu-
len tragen kºnnen (s. S. 9).

GroÇem Engagement f¿r das The-
ma ĂBedeutende Frauenñ begegnete 
Lisa Glagow-Schicha, die vom Bil-
dungsministerium in NRW aus einen 
Wettbewerb ĂGleichberechtigung 
macht Schuleñ f¿r Sch¿ler/innen aus-
geschrieben hatte; das Ergebnis ist 
sehenswert (s. S. 10 ff.). 

Erfolg mit Mentoring
Dr. Helga Urban, Fachhochschule 

Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmsha-
ven, die den ersten Frauen-Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen in 
Deutschland mitinitiierte, gab einen 
spannenden ¦berblick ¿ber die Ent-
wicklung von der Frauenfºrderung zu 
Gender Mainstreaming an ihrer Hoch-
schule, bei der das Mentoring eine be-
achtliche Rolle spielte (s. S. 13 ff.). 

Mit groÇem Erfolg hat auch Helga 
Rudack ein Mentoringprojekt an der 
Ruhr-Universitªt Bochum installiert 
und berichtete, wie Studentinnen, Ab-
solventinnen und Doktorandinnen von 
Mentor/innen proýtieren (s. S.16).

Blick in die Zukunft
Der AKC plant auch k¿nftig Work-

shops zum Thema im Physikzentrum 
in Bad Honnef, denn es gibt noch 
viel zu tun. So soll ein Internetpor-
tal eingerichtet werden, mit Links zu 
Sch¿lerinnenprojekten, Sponsoren, 
Wettbewerben, Materialien f¿r den 
Einsatz an Schulen, Verbindungen 

zu anderen Netzen oder zu den 
Fachverbªnden Didaktik der Physik, 
Chemie, Biologie, etc.; Themen f¿r 
Diplom- oder Doktorarbeiten kºnnten 
sich hieraus ergeben. Eine Mailing-
liste soll den Erfahrungsaustausch 
ermºglichen. 

Von Menschen 
und Frauen

Im ersten Workshop vor drei Jah-
ren befand sich vermutlich die erste 
Frauengruppe im Physikzentrum Bad 
Honnef. Das muss einen Herrn aus 
einer parallel tagenden Gruppe sehr 
irritiert haben, denn morgens beim 
Fr¿hst¿ck, umgeben von geballter 
Weiblichkeit, entfuhr ihm beim Er-

scheinen eines zweiten Mannes am 
Fr¿hst¿ckstisch der Ausruf: ĂNa, end-
lich kommt mal ein Mensch!ñ 

Dieser Ausspruch bestªtigt, dass 
nach wie vor in unserer Gesellschaft 
ĂMenschñ und ĂPhysikerñ mªnnliche 
Begriffe sind. Diese Episode zeigt da-
her beispielhaft, welche Bedeutung 
einem sensiblen Sprachgebrauch 
zukommt. Wenn es unser Ziel ist, 
mehr junge Frauen f¿r die Physik zu 
interessieren, muss das Wort ñPhy-
sikerinò in unseren Wortschatz auf-
genommen werden.

Agnes Sandner 
agnes.sandner@t-online.de
Dr. Stefanie Walz 
stefanie.m.walz@web.de

Die Teilnehmerinnen des Physikerinnen-Workshops 2001 begr¿ndeten eine 
neue Tradition: Frauen im Physikzentrum Bad Honnef!
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Der Fachbereich Physik der Fakultªt 
Mathematik und Physik hat in den 
letzten Jahren die Aufgabe, Physik 
als ein lebendiges und zukunftsori-
entiertes Studium vorzustellen, sehr 
erfolgreich weiterverfolgt. Die Ver-
anstaltungen ĂPhysik der Wunderñ, 
ĂTag der Physikñ und ĂProbiert die 
Uni aus!ñ haben viele interessierte 
Sch¿ler/innen angesprochen und 
mehrere auch zum Studium der 
Physik bewegt. 

Im Rahmen der Veranstaltung 
ĂProbiert die Uni aus!ñ haben ¿ber 
30 Sch¿lerinnen der Oberstufen an 
Gymnasien in Stuttgart und Umge-
bung an zwei Nachmittagen den 
Fachbereich Physik besucht.

Nach einer Einf¿hrung in das Phy-
sikstudium, Vorstellung der verschie-
denen Studienmodelle und einer 

Physikprojekte f¿r Sch¿lerinnen an der Universitªt Stuttgart

¦bersicht ¿ber den Lehrplan nah-
men die Sch¿lerinnen zusammen 
mit mehreren Studentinnen an der 
Vorf¿hrung der Vorlesungsversuche 
teil und konnten manche auch selbst 
durchf¿hren.

Zwei interessante Vortrªge aus 
der Industrie und aus der Forschung 
zeigten wie spannend Physik sein 
kann. Frau Dr. Rimini-Dºring von der 
Robert-Bosch GmbH berichtete aus 
ihrem Berufsleben ¿ber ĂGehirnstrº-
me und Fahrsimulation: M¿digkeit 
am Steuerñ und beantwortete Fragen 
zum Thema ĂAls Frau erfolgreich in 
der Physik und in der Industrieñ. Prof. 
Dr. Pfau vom Fachbereich Physik der 
Universitªt Stuttgart stellte mit seinem 
Vortrag ĂOptik mit Materiewellenñ die 
Physik in der Forschung vor. Anschlie-
Çend erfolgte eine Diskussion mit den 
Sch¿lerinnen ¿ber das Studium und  
die Berufsmºglichkeiten in der Indus-
trie sowie in Forschung und Lehre an 
der Universitªt.

Am zweiten Nachmittag konnten 
die Sch¿lerinnen Praktikumsversu-
che nach eigenem Interesse wªhlen. 
Unter Betreuung von Studentinnen 
wurde in frºhlicher Atmosphªre expe-
rimentiert, was den Sch¿lerinnen Mut 
zum Physikstudium machte.

Dr. Helga Kumric, 
Stellvertretende Frauenbeauftragte  
Fakultªt Mathematik und Physik, 
Universitªt Stuttgart
kumric@ipf.uni-stuttgart.de

Sch¿lerinnen experimentieren...

...unter Betreuung von Studentinnen am Fachbereich Physik
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Roboter sind f¿r viele Menschen attraktiv, ihre Konstruktion macht SpaÇ. 
Robotik bietet einen spielerischen Zugang zur Technik durch Anfassen und 
Ausprobieren. Da die Vermittlung theoretischen Wissens ¿ber praktische 
Anwendung der Lernbereitschaft von Frauen und Mªdchen entgegen kommt, 
sind Roboterbaukªsten in besonderer Weise geeignet, sie anzusprechen. 

Roberta entf¿hrt 
Sch¿lerinnen in die 
faszinierende Welt der 
Roboter. 

Das Projekt Roberta will bei Mªd-
chen und Frauen Interesse f¿r In-
formatik und Naturwissenschaften 
wecken und Verstªndnis f¿r techni-
sche Systeme fºrdern. Dazu werden 
Roberta-Kursleiter/innen geschult so-
wie speziell Mªdchen ansprechende 
Lehr- und Lernmaterialien entwickelt 
und erprobt. Attraktivitªt und Qualitªt 
der Kurse werden durch eine unab-
hªngige Begleitforschung evaluiert. 
Zur lokalen Unterst¿tzung der Kurslei-
ter/innen wird ein bundesweites Netz-
werk regionaler Zentren aufgebaut. 

Motivation
Wie die Zahlen des Statistischen 

Bundesamtes zeigen ist das Interesse 
f¿r technische Fªcher und Berufe bei 
Mªdchen noch geringer als bei Jun-
gen ausgeprªgt; so liegt der Frauen-
anteil im Wintersemester 2001/2002 
in Ingenieurwissenschaften bei ca. 
21 % und in Elektrotechnik bei 9%. 
Junge Menschen m¿ssen zum Inge-
nieurstudium ermuntert werden, denn 
eine gute Qualiýkation in Schl¿ssel-
bereichen wie Informatik, Mechatro-
nik und Robotik ist eine wesentliche 
Voraussetzung f¿r die Zukunftsfªhig-
keit unserer Gesellschaft. 

Interdisziplinaritªt
Ein schºnes Beispiel f¿r die Verbin-

dung von Biologie und Technik, durch 
die erfahrungsgemªÇ Mªdchen und 
Frauen in besonderer Weise ange-
sprochen werden, bietet ein Kursteil, 
in dem die Sch¿ler/innen dem Robo-
ter den Informationstanz der Bienen 
beibringen 

Mªdchen bringen Robotern den 
Informationstanz der Bienen bei

Spielerischer Zugang zur 
Robotik

Roboter sind f¿r viele Menschen 
attraktiv, und es macht SpaÇ, sie zu 
konstruieren. Robotik bietet einen 
spielerischen Zugang zur Technik 
durch Anfassen und Ausprobieren. 
Kinder lernen mit Hilfe von didaktisch 
und technisch adaptierten Robotern 
bereits innerhalb eines Tages Grund-
kenntnisse der Konstruktion von Ro-
botern bis hin zu deren Programmie-
rung. Sie entwerfen, konstruieren, 
programmieren und testen mobile, 
autonome Roboter. Sie erfahren, 
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dass Technik SpaÇ macht, lernen, 
wie technische Systeme entwickelt 
werden und erwerben Kenntnisse in 
Informatik, Elektrotechnik, Mecha-
nik und Robotik. Der Bau und die 
Verwendung von Robotern vermit-
telt in idealer Weise viele Wissens-
Elemente, die f¿r ein Verstªndnis 
technologischer Probleme bis hin zu 
philosophischen Fragen, wie der zur 
Intelligenz und Autonomie von k¿nst-
lichen Systemen hilfreich sind. 

Die Attraktivitªt der Roboter hilft, 
Hemmschwellen zu ¿berwinden, 
fºrdert den Abbau von Skepsis ge-
gen¿ber Technik, und ihre Entwick-
lung weckt Interesse und Lernbe-
reitschaft. 

Evaluationsergebnisse 
Die von der Begleitforschung durch 

die Universitªt Bremen ausgewerte-
ten R¿ckmeldungen von ¿ber 500 
Teilnehmer/innen, mit 86% ¿ber-
wiegend Mªdchen, bestªtigen, dass 
die Roberta-Kurse ihre Lernziele 
erreichen: Sie wecken Interesse an 
Technik, fºrdern die Lernbereitschaft, 
stªrken das Selbstvertrauen und ver-
mitteln SpaÇ am Lernen: 93% der 
Teilnehmer/innen haben die Kurse 
SpaÇ gemacht, 87% w¿rden den 
Kurs Freundinnen und Freunden 
weiter empfehlen und 72% w¿nschen 
sich weitere Kurse. Schon nach ei-
nem zwei Stunden ĂSchnupperkursñ 
glauben die Mªdchen eher als vorher, 
dass sie Computer-Expertinnen wer-
den kºnnen, wenn sie das wollen.

Ulrike Petersen
Team: Robot Construction Kits for 
Education
www.ais.fraunhofer.de/ROCK/roberta

Beteiligte und Partner/innen:
Roberta-RegioZentren: Universitªt 
Koblenz-Landau, Ada-Lovelace-Pro-
jekt; Universitªt Magdeburg, Institut 
f¿r verteilte Systeme; Landesinstitut 
f¿r Schule, Bremen, Medien/Lan-
desbildstelle; Fraunhofer Institut Au-
tonome Intelligente Systeme, Sankt 
Augustin. Frauen geben Technik neue 
Impulse e.V.; Deutsches Museum 
Bonn; Gymnasium Lechenich, Erft-
stadt; Schulen ans Netz e.V., Bonn; 
Universitªt Bremen, Institut f¿r Mathe-
matik und Informatik, Digitale Medien 
in der Bildung, Institut f¿r Didaktik der 
Physik; LEGO Educational Division.

Kinder entwerfen und konstruieren 
Roboter

Robotik bietet spielerischen Zugang 
zur Technik

Mªdchen erobern Roboter
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Schnuppertage f¿r Sch¿lerinnen an der Technischen Universitªt Darmstadt 

Im Wintersemester 1999 wurde untersucht, welche Studienbereiche von Frauen und Mªnnern am hªuýgsten gewªhlt 
wurden. Unter den 15 am hªuýgsten gewªhlten Fªchern der Frauen ýnden sich aus den Bereichen Mathematik, 
Technik und Naturwissenschaften nur Mathematik und Biologie. Mªnner wªhlen aus diesen Bereichen die acht 
Fªcher Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mathematik, Physik, Bauingenieurwesen, Biologie und Chemie 
am hªuýgsten. Um den Frauenanteil in naturwissenschaftlich-technischen Studiengªngen zu steigern, wurden die 
Schnuppertage f¿r Sch¿lerinnen in Kooperation mit dem Institut f¿r Allgemeine Pªdagogik und Berufspªdagogik 
konzipiert, die Projektleitung hatte Frau Professorin Dr. Angela Paul-Kohlhoff.

Studentinnen und wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen der jeweiligen 
Fachbereiche informierten Sch¿lerin-
nen der 11. bis 13. Jahrgangsstufe in 
Gesprªchen ¿ber Studiengªnge, Ar-
beitsanforderungen und Arbeitswei-
sen und thematisierten auch soziale 
Bedingungen der Berufsorientierung 
sowie ihren eigenen Studienwahlpro-
zess. Sie zeigten durch ihr Vorbild, 
dass weibliche Identitªt sich mit Ma-
thematik, Ingenieur- bzw. Naturwis-
senschaften vertragen kann.

Selbstvertrauen stªrken
In der Praxis konnten die Sch¿le-

rinnen selbst Experimente oder stu-
dienfachtypische ¦bungen durchf¿h-
ren. Durch kleine Erfolgserlebnisse 
sollte ihr Selbstvertrauen gestªrkt 
werden. Dar¿ber hinaus hatten sie 
die Mºglichkeit, an einem Schnup-
pernachmittag bei der Gesellschaft 
f¿r Schwerionenforschung (GSI) ei-
nen Einblick in die Berufsfelder der 
Grundlagenforschung zu gewinnen.

An den Schnuppertagen im Jahre 
2002 nahmen 98 Sch¿lerinnen teil. 
Zur Vorbereitung hatten gemeinsa-
me Sitzungen des Projektteams der 
Fachgruppe Berufspªdagogik mit 
Studentinnen und Mitarbeiterinnen 
aus den Fachbereichen stattgefun-
den. Hieraus entwickelte sich ein 
lebhafter Erfahrungsaustausch und 
es entstanden wichtige Kontakte.

Erfolge
Jeweils am Schluss der Schnup-

pertage fanden Befragungen der 
Sch¿lerinnen statt. Es stellte sich her-
aus, dass der ¿berwiegende Teil der 
Sch¿lerinnen bereits mathematisch, 
naturwissenschaftlich oder technisch 
interessiert war; 82 Prozent hatten 
einen Leistungskurs aus diesem Be-

reich gewªhlt, 44 Prozent sogar zwei. 
Aber die Hªlfte der Sch¿lerinnen war 
in ihrer Berufswahl noch nicht festge-
legt und 86 Prozent der Sch¿lerinnen 
bewerteten den Besuch der Schnup-
pertage als hilfreich f¿r ihre anste-
hende Studien- bzw. Berufswahl.

Bei einer Befragung der Erstim-
matrikulierten im Wintersemester 
2002/2003 stellte sich heraus, dass 
knapp die Hªlfte der befragten Erst-
semester-Studentinnen wªhrend 
ihrer Schulzeit an einer Berufsorien-
tierungsmaÇnahme teilgenommen 
hatte, ¿berwiegend an den ĂSchnup-
pertagen f¿r Sch¿lerinnenñ der TU 
Darmstadt. 

Befragung von 
Wissenschaftlerinnen 

Um die Planung und Durchf¿hrung 
der Schnuppertage zu optimieren 
und um der Hochschulleitung em-
pirische Daten zur Verbesserung 
der Frauenfºrderung an der TU 
Darmstadt zur Verf¿gung zu stellen, 
wurden Wissenschaftlerinnen zu fol-
genden Themenkomplexen befragt: 
Studienfach, akademische Qualiýka-
tion und derzeitiges Beschªftigungs-
verhªltnis, private Lebenssituation, 
Vereinbarkeit von Berufstªtigkeit 
und Privatleben, Berufs- bzw. Studi-
enwahlprozess, Kompetenzanforde-
rungen im Beruf und Einþussfaktor 
Geschlecht im Berufsalltag.

An der TU Darmstadt betrªgt das 
Durchschnittsalter von Frauen bei 
Geburt ihres ersten Kindes 34,6 
Jahre, die Vereinbarkeit von Fami-
lien- und Erwerbsarbeit m¿ssen sie 
individuell organisieren; 44 Prozent 
der Wissenschaftlerinnen favori-
sierten es, sich zuerst beruþich zu 
etablieren und danach eine Familie 
zu gr¿nden. Es scheint so, als w¿r-

de das gesellschaftliche Leitbild der 
hoch qualiýzierten, in Beruf und Fa-
milie gleichermaÇen erfolgreichen 
und leistungsstarken Frauen durch 
die tªglichen Vereinbarkeitsprobleme 
untergraben, denn die Mehrheit be-
kundete, dass f¿r sie im Falle eines 
Vereinbarkeitskonþiktes die Familie 
vor den Beruf gehe.

Studienwahlmotive
Ihre Studienwahlmotive brachten 

die befragten Frauen in folgende 
Rangreihe: Das Interesse an der 
Fachtheorie, die Faszination von 
Forschung und Wissenschaft sowie 
die Anwendungsbez¿ge des Faches 
dominierten vor den guten Chancen, 
Arbeit zu ýnden, viel zu verdienen 
und Karriere zu machen.

Schlussfolgerungen 
aus der Befragung 

Es ist wichtig, den Sch¿lerinnen die 
Breite der Kompetenzanforderungen 
im Studium und Beruf zu verdeutli-
chen. So m¿ssen sie sich z.B. ¿ber 
die entscheidende H¿rde des Grund-
studiums im klaren sein.

Eine wesentliche Aufgabe der 
Wissenschaftlerinnen bei der Durch-
f¿hrung der Schnuppertage ist es, 
als weibliche Vorbilder glaubhaft zu 
wirken, und zu vermitteln, dass eine 
beruþiche Karriere in diesen Fªchern 
f¿r Frauen mºglich ist, ohne ihre 
Weiblichkeit in Frage zu stellen. Die 
Wissenschaftlerinnen kºnnen vermit-
teln, dass sie in ihrem Berufsleben 
zufrieden sind. 

Dr. Irmgard Heber, 
Arbeitskreis Schule in der DPG
heber@hrzpub.tu-darmstadt.de
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Konsequenzenreiche naturwissenschaftliche Sozialisation von Jungen und Mªdchen

In der theoriegeleiteten Debatte um sex versus gender, in der das biologische Geschlecht dem sozialen Geschlecht 
gegen¿bergestellt wird, ýnden sich in der Sozialisationsforschung zu einem hohen Anteil Untersuchungen zur weib-
lichen Sozialisation, seltener wird die mªnnliche Sozialisation analysiert. Schulforschungsansªtze orientieren sich 
in der Regel an den gªngigen dualistischen Vorstellungen der Sozialisationsforschung, wo Geschlechterdifferenz-
ansªtze dominieren, d.h. den Jungen werden naturwissenschaftliche und den Mªdchen sprachliche Kompetenzen 
zugeordnet. Und die Realitªt folgt dann dieser Setzung. Die neuere Geschlechterforschung stellt diese dualistischen 
Konzeptionen in Frage und spricht von ñGeschlechterinszenierungenñ (Butler 1995, Wiesner 2002) und der Ăkulturellen 
Einschreibung von Geschlechtñ (Haraway 1995).

Geschlechterforschung im 
Unterrichtsfach Physik

Elisabeth Frank (1995,115) hat 
nachgewiesen, das schriftliche Arbei-
ten in Physik besser benotet werden, 
wenn nicht bekannt ist, dass sie von 
einem Mªdchen kommen. Mªdchen 
erhalten auch nur in einem anony-
misierten Verfahren die Bestnote mit 
15 Punkten. 

Befunde aus der Didaktikforschung 
zeigen aber, dass weniger das In-
teresse am Fach, sondern das Ver-
trauen, darin erfolgreich zu sein, 
dazu beitrªgt, dass Sch¿ler/innen 
sich mit einem Thema auseinander-
setzen (Hoffmann/HªuÇler/Peters-
Haft 2002). Wenn Mªdchen aufgrund 
ihres biologischen Geschlechts eine 
schlechtere Physiknote erteilt wird, 
dann werden sie systematisch daran 
gehindert, Vertrauen in ihr Kºnnen 
aufzubauen.

Das Lob des Lehrpersonals richtet 
sich auch heute noch bei Jungen 
und jungen Mªnnern vor allem auf 
die Leistungen, der Tadel dagegen 
auf Disziplinstºrungen. Bei Mªdchen 

und jungen Frauen bezieht sich der 
Tadel eher auf Leistung, Lob dage-
gen auf Wohlverhalten und Ordnung 
(Jahnke-Klein, 1997). 

Viele Studien aus der Frauen- und 
Geschlechterforschung belegen, 
dass Mªdchen weniger Aufmerksam-
keit im Unterricht erhalten als Jun-
gen (L¿hring 1995; Brehmer 1991, 
Faulstich-Wieland 1998). Jungen 
hingegen scheitern regelmªÇig am 
Selbstkonzept des Siegers (Neutz-
ling/Schnack, 1993) bzw. am òMythos 
der ¦berlegenheitò (Buschmann, 
1994), der von der Gesellschaft im 
Laufe ihrer Sozialisation um sie her-
um aufgebaut wird.

Hierarchie versus 
Selbstorganisation

Als Physikerin hat Evelyn Fox-
Keller die Idee der unverªnderli-
chen Naturgesetze, die Wissen nur 
als die Erkenntnis der Regeln von 
Ursache und Wirkung zulasse, ins 
Wanken gebracht. Ihre Untersuchun-
gen ¿ber den Schleimpilz belegen, 
das es neben hierarchischen Erklª-

Degendering Science - Physik und Gender Studies zusammen denken

Im Forschungsfeld ĂGender-Analysen der Naturwissenschaftenñ geht es um Frauen und Mªnner in der Wissen-
schaft, um die naturwissenschaftliche Konstruktion der Geschlechterdifferenz, um Geschlechtervorstellungen in 
naturwissenschaftlichem Wissen und um den Anspruch der Objektivitªt der naturwissenschaftlichen Erkenntnis. In 
der Bearbeitung dieser Themen verªndern Gender Studies die Naturwissenschaften.

rungsmodellen auch noch andere 
Interpretationen geben kºnnte. Die 
Selbstverstªndlichkeit mit der eine 
zweigeschlechtliche heterosexuelle, 
oft auch noch hierarchische Realitªt 
angenommen wird, ist selbst das 
Resultat einer erfolgreichen Insze-
nierung. 

Die zweigeschlechtliche Polarisie-
rung in der Erziehung und in schu-
lischen Bildungseinrichtungen wirkt 
sich strukturverwerfend f¿r alle Ge-
schlechter aus. Eine Bewusstwer-
dung von geschlechtshierarchischen 
gesellschaftlichen Prozessen und 
das Infragestellen von polarisierten 
Denkgewohnheiten erºffnet neue 
Handlungsperspektiven auch im na-
turwissenschaftlichen Unterricht. Die 
Ergebnisse aus der Geschlechterfor-
schung enthalten das praktische Po-
tential, die Geschlechterverhªltnisse 
neu zu deýnieren und zu inszenieren 
- auch im Physikunterricht. 

Heike Wiesner
wiesner@informatik.uni-bremen.de

Literatur bei der Autorin

Studienfach an 
Hochschulen

Um 1995 beginnt die Akademisie-
rung der Gender Studies in Deutsch-
land; 1997 nimmt der Studiengang 
ĂGeschlechterstudien/Gender Stu-
diesñ der Humboldt-Universitªt zu 
Berlin den Lehrbetrieb auf; inzwi-
schen gibt es in Deutschland mehr 
als 20 Studienprogramme oder 
Schwerpunkte f¿r Gender Studies

Mit dem Teilstudiengang ĂGender 
Studiesñ an der Universitªt Hamburg 
werden die Schwerpunkte Queer 
Theory und Technoscience angebo-
ten; Lehrende kommen aus den Ar-
beitswissenschaften, der Mathema-
tik, Physik, Informatik, Biologie und 
den Erziehungswissenschaften

Degendering Science
Das Modul ĂGender Studies und 

Naturwissenschaftenñ verfolgt das 
Ziel, naturwissenschaftliches Wissen 
und Kontroversen zu diskutieren, die 
Sozialisation in den Naturwissen-
schaften sichtbar zu machen und ei-
ne Reþexion der naturwissenschaft-
lichen Praxis anzuregen.
Dr. Helene Gºtschel, 
Universitªt Hamburg, 
helene.goetschel@uni-hamburg.de
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Gleichberechtigung macht Schule ð ein Wettbewerb 

Der seit fast 100 Jahren traditionell am 8. Mªrz begangene internationale Frauentag  bietet Anlass, die Anliegen von 
Frauen in unserer Gesellschaft sichtbar zu machen. Deshalb richtete das Ministerium f¿r Schule, Jugend und Kinder 
des Landes Nordrhein-Westfalen f¿r Sch¿lerinnen und Sch¿ler aller Schulformen der Sekundarstufen I und II im 
November 2003 den Wettbewerb ĂGleichberechtigung macht Schuleñ aus. Aufgabe war die Auseinandersetzung mit 
dem Lebenswerk einer ber¿hmten Frau aus Geschichte, Naturwissenschaft, Literatur, Musik, Kunst oder Gesellschaft 
im Rahmen einer Gemeinschaftsarbeit in k¿nstlerischer oder schriftlicher Form. 

Trotz des kurzen Ausschreibungszeitraumes von nur neun Wochen war die Resonanz erfreulich hoch. Bis Januar 
2004 wurden 140 Wettbewerbsbeitrªge an das Ministerium geschickt. Zur Jury gehºrten neben der Ministerin f¿r 
Schule, Jugend und Kinder, Ute Schªfer, drei K¿nstlerinnen und Lehrerinnen, sowie die Leiterin des Frauenkultur-
b¿ros NRW und vier Mitarbeiterinnen des Ministeriums. Neben den drei besten Ergebnissen wurden noch sieben 
weitere Arbeiten f¿r ihre Kreativitªt und Originalitªt oder f¿r das besonders sichtbar gewordene Engagement mit 
Buchpreisen ausgezeichnet.

Preistrªgerinnen und Preistrªger

Hexenverfolgung
Einer der drei Hauptpreise wurde 

dem Abendgymnasium in Kºln verlie-
hen. Dort schufen Sch¿lerinnen eine 
beeindruckende Installation zur He-
xenverfolgung am Beispiel der Katha-
rina Henot mit religiºsen, historischen 
und frauenpolitischen Bez¿gen. Auf 
dem Stadtplan von Kºln wurden alle 
StraÇen, Plªtze und Gebªude mar-
kiert, die diesem Thema zugeordnet 
werden konnten. Die k¿nstlerische 
Darstellung erfolgte in Form eines 
Scheiterhaufens mit Zusatzinforma-
tionen auf Collagen, Informationspa-
pieren, Brosch¿ren und Interviews. 
Der Kºlner Stadtanzeiger berichtete 
am 4.3.2004 ¿ber dieses Projekt, 
daraufhin nahm die Kºlner Gruppe 
ĂBlªck Fººsñ Kontakt mit der Schule 
auf, da sie gerade an einem Lied ¿ber 
Katharina Henot arbeitete.

Pina Bausch und der 
moderne Tanz

Ein weiterer Hauptpreis ging an 
die Kunst-AG der Gesamtschule 
Wuppertal-Vohwinkel, wo sich die 
Jugendlichen mit dem tªnzerischen 
Werk der ber¿hmten Wuppertaler 
K¿nstlerin Pina Bausch beschªftig-
ten. Ihre intensive Auseinanderset-
zung mit dem Medium Tanz doku-
mentierten sie mit Fotograýen von 
Tanzszenen in Form von Puzzle-
steinen. Sechs Gemªlde, die sich 
auf je ein Puzzlest¿ck beziehen, 
zeigen ausgezeichnete malerische 
Interpretationen der schwarz-weiÇen 
Fotomotive.

Eine Installation zur Hexenverfolgung am Beispiel der Katharina Henot mit 
religiºsen, historischen und frauenpolitischen Bez¿gen

Das tªnzerische Werk der K¿nstlerin Pina Bausch in malerischen Interpretationen
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Koran ¿ber Shirin Ebadi
Ebenfalls einen Hauptpreis erhiel-

ten die grºÇtenteils muslimischen 
Sch¿lerinnen des Robert-Schumann-
Berufskollegs in Essen, die sich mit 
der Frauenrolle im Islam und dem 
Wirken der iranischen Friedensno-
belpreistrªgerin und Frauenrechtle-
rin Shirin Ebadi auseinander gesetzt 
hatten. Sie schrieben einen deutsch-
sprachigen Text in der arabischen 
Schreibweise sowohl von hinten nach 
vorne als auch von rechts nach links 
und symbolisierten so eine Annªhe-
rung beider Kulturkreise.

Frauen sind mehr als 
Kºrper

Die sieben Sonderpreise, B¿cher 
¿ber bedeutende Frauen, gingen an 
die Otfried-PreuÇler-Sonderschule in 
Oberhausen f¿r einen Beitrag ¿ber 
ĂBer¿hmte Frauen in Oberhausenñ, 
an das Gymnasium Hammonense 
in Hamm, das eine beeindruckende 
CD-ROM zu vielen verschiedenen 
ber¿hmten Frauen erstellte, an die 
Friedrich-Ebert-Realschule in Ratin-
gen, die geometrische Kºrper aus 
dem Mathematikunterricht unter der 
Devise ĂFrauen sind mehr als Kºrperñ 
einsandte.

Noch einmal war Pina Bausch Ge-
genstand einer Fotoserie, f¿r die das 
Gymnasium SiegesstraÇe in Wup-
pertal, ausgezeichnet wurde. 

Von der Hauptschule in Extertal ka-
men Plakate mit Briefmarken, auf de-
nen Frauen abgebildet worden sind 
und ebenfalls Plakate zur lokalen 
Erýnderin und Unternehmerin Melitta 
Bentz wurden am Leo-Sympher-Be-
rufskolleg in Minden gestaltet. Eine 
ýktive Bewerbungsmappe mit mºgli-
chen Unterrichtsentw¿rfen von Maria 
Montessori wurde von Sch¿lerinnen 
und Sch¿lern des Gymnasium Pesch 
in Kºln erstellt. 

Ein deutschsprachiger Text niedergeschrieben in arabischer Schreibweise:
von hinten nach vorne und von rechts nach links

Geometrische Kºrper aus dem Mathematikunterricht unter der Devise ĂFrauen 
sind mehr als Kºrperñ 

Einblicke in die Choreographien der K¿nstlerin Pina Bausch
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Festakt zur 
Preisverleihung und 
Ausstellung im Ministerium

Am internationalen Frauentag 2004 
fand ein Festakt im D¿sseldorfer Mi-
nisterium statt. Dort wurde ein Akt 
aus dem Theaterst¿ck ĂLysistratañ, 
Wettbewerbsbeitrag der Realschule 
Am Bohlgarten in Schwerte, aufge-
f¿hrt. Zur Preisverleihung spielte eine 
Bigband aus Sch¿lerinnen und Sch¿-
lern des Theodor-Fliedner-Gymnasi-
ums in D¿sseldorf-Kaiserswerth. Die 
Sieger/innen erhielten Urkunden, 
B¿cher- und CD-Gutscheine von der 
Ministerin persºnlich.

Vielfalt der 
Frauenpersºnlichkeiten

Die Ausstellung war ein Spiegel 
des Engagements f¿r die Gleichstel-
lungsarbeit an den Schulen in Nor-
drhein-Westfalen; Sch¿lerinnen und 
Sch¿ler haben eine Vielfalt von Frau-
enpersºnlichkeiten f¿r ihre Arbeiten 
ausgewªhlt, so die Naturwissen-
schaftlerinnen Lise Meitner und Marie 
Curie, die Herrscherinnen Cleopatra 
und Kaiserin Teophanu, die Musike-
rinnen Clara Schumann und Lauryn 
Hill, die Schriftstellerinnen Simone de 
Beauvoir, Astrid Lindgren und Joan-
ne K. Rowling, die Malerinnen Frida 
Kahlo und Kªthe Kollwitz, die Frauen-
rechtlerinnen Rosa Luxemburg und 
Clara Zetkin, die Schauspielerinnen 

Sponsoren gesucht
Die Medienresonanz auf diesen 

Wettbewerb war sehr positiv und 
zahlreiche R¿ckmeldungen aus den 
beteiligten Schulen zeigten, dass 
der Wettbewerb dazu beigetragen 
hat, den internationalen Frauentag 
mehr ins Bewusstsein zu r¿cken. 
So fanden im Mªrz 2004 an vielen 
Schulen schulinterne Ausstellungen 
und Veranstaltungen zu ber¿hmten 
Frauen statt. 

Deshalb ist zu w¿nschen, dass 
dieser Wettbewerb auch f¿r zuk¿nf-
tige internationale Frauentage er-
neut ausgeschrieben werden kann. 
Sponsoren, die zum einen attraktive 
Preise bereitstellen und zum anderen 
bei der umfangreichen Organisation 
und Abwicklung unterst¿tzend mitar-
beiten kºnnen, sind willkommen und 
kºnnen dazu beitragen, eine erneu-
te Realisation des Wettbewerbes zu 
erreichen.

Lisa Glagow-Schicha
Lisa.Glagow-Schicha@MSJK.NRW.DE
www.bildungsportal.nrw.de/BP/
Schule/Gleichstellung/
Wettbewerb_Ergebnis.html

Die Naturwissenschaftlerin Marie Curie gehºrte ebenso zu der gewªhlten Vielfalt ...

... von Frauenpersºnlichkeiten wie die Naturwissenschaftlerin Lise Meitner

Romy Schneider und Marilyn Mon-
roe, die Journalistin Alice Schwarzer 
und die Juristin Jutta Limbach. Neben 
Bildern, Collagen und Installationen 
waren auch schriftliche Ausarbeitun-
gen als Prªsentationsform gewªhlt 
worden

Anlªsslich dieses Festaktes wurde 
eine Ausstellung im Ministerium mit 
sªmtlichen Wettbewerbsbeitrªgen 
erºffnet. Im Anschluss daran wurde 
diese Ausstellung im Ministerium f¿r 
Gesundheit, Frauen und Soziales 
des Landes Nordrhein-Westfalen 
prªsentiert.

Ausstellung im 
Duisburger Rathaus

Die Regionalstelle ĂFrau und Be-
rufñ der Stadt Duisburg ermºglichte 
im Foyer des historischen Rathau-
ses in Duisburg eine Ausstellung von 
Wettbewerbsbeitrªgen im Mai 2004. 
Die Ausstellungserºffnung wurde mit 
einem Festakt verbunden, an dem 
die Duisburger Oberb¿rgermeisterin 
Bªrbel Zieling und Vertreter/innen aus 
dem Bundestag sowie dem Stadtrat, 
aus der Wirtschaft, dem Handwerk 
und aus den Schulleitungen, Lehrer/in-
nen und Sch¿ler/innen teilnahmen.

Lisa Glagow-Schicha bei ihrem Vortrag 
in Bad Honnef Fo
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Gender Mainstreaming in Mentoring-Projekten an der Fachhochschule 
Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven 

Anhand von ausgewªhlten Hochschulprojekten zur Frauenfºrderung wird untersucht, inwieweit sich deren Strategien 
im Laufe der Zeit gewandelt haben und ob Kriterien gelten, die mit der Gender Mainstreaming-Politik ¿bereinstimmen. 
In einer Umbruchsphase im Hochschulsystem sollen die Erfahrungen helfen, innovative Prozesse anzustoÇen. 

Wie kommt 
Gender Mainstreaming 
in eine Hochschule?

Gender Mainstreaming verlangt 
die Reorganisation, Verbesserung, 
Entwicklung und Evaluation von 
Entscheidungsprozessen in allen 
Politikbereichen mit dem Ziel, die 
Perspektive des Geschlechterver-
hªltnisses einzubeziehen und sie f¿r 
die Gleichstellung der Geschlechter 
nutzbar zu machen.

Dieser Innovationsprozess ist nur 
mºglich, wenn die Spitze einer Or-
ganisation sich zum Verfahren be-
kennt. Auch wenn die Einf¿hrung 
ĂTop - Downñ erfolgen muss, kann 
sich ein Erfolg nur einstellen, wenn 
ein Umdenkungsprozess bei allen 
Beteiligten erfolgt und alle Gender-
kompetenz erwerben.

Welche Erfolge zeigen sich bei den 
an unserer Hochschule initiierten 
Projekten unter Gender Mainstrea-
ming Aspekten? Vorstellen mºchte 
ich beispielhaft jene Projekte, an de-
nen ich konkret mitgearbeitet habe.

Von der 
Frauenfºrderung zu 
Gender Mainstreaming

Schauen wir in die Anfªnge der 
Frauenfºrderung an unserer Hoch-
schule, die damals noch FH Wilhelm-
shaven hieÇ. Dort f¿hrten wir 1993 
den ersten ĂMªdchen-Technik-Tagñ 
durch. Es war zugleich der erste sei-
ner Art in Niedersachsen. Als Frauen-
beauftragte konnte ich an diesem Tag 
zwar ¿ber 500 Mªdchen und viele 
Lehrerinnen an unserer Hochschule 
begr¿Çen. Die vielen jungen Frauen 
erregten in unserer eher mªnnerdo-
minierten Hochschule an diesem Tag 
zwar viel Aufsehen, aber im Senat 
wurde die Aktion spªter vom Rektor 
noch nicht einmal unter dem TOP 
ĂTermine/Veranstaltungenñ erwªhnt; 
erst durch meine Wortmeldung kam 
sie ins Senatsprotokoll.

Hier sehen wir die damalige Situ-
ation: Frauenfºrderung wird als das 
Ressort der Frauenbeauftragten und 
des Frauenb¿ros angesehen, ohne 
Verortung bei der Leitungsspitze der 
Hochschule ï Gender Mainstreaming 
war nicht in Sicht. Damit wurde die 
Aktion ĂMªdchen-Technik-Tagñ in der 
Hochschule als nicht relevant zur Sei-
te geschoben, wo sie allerdings nicht 
blieb, wie sich bald herausstellte. 

Top-Down Signale
Bei einem der traditionsreichen Ar-

beitstreffen der Hochschulleitungen 
mit dem Wissenschaftsministerium, 
der sogenannten ĂLoccumer Rundeñ, 
hob die damalige Ministerin Helga 
Schuchardt den Mªdchen-Technik-
Tag an der FH Wilhelmshaven be-
sonders lobend hervor. Den guten 
Worten folgten Taten; so konnten 
die Frauenbeauftragten der Fach-
hochschulen Oldenburg, Osnabr¿ck, 
Ostfriesland und Wilhelmshaven kurz 
darauf Fºrdermittel des Ministeriums 
einwerben f¿r das gemeinsame Mo-
dellvorhaben mit dem Titel ĂMotivati-
on von Frauen und Mªdchen f¿r ein 
Ingenieurstudiumñ. Dies wiederum 
waren Signale, die in der Hochschule 
wahrgenommen wurden. 

Wie ging es mit dem ĂMªdchen-
Technik-Tagñ weiter? Es wurden dar-
aus die Mªdchen-Technik-Tage, ein 
besonderes Angebot f¿r Sch¿lerin-
nen ¿ber drei Tage, gefolgt von dem 
Angebot ĂStudentin auf Probeñ. Sch¿-
lerinnen erlebten in den Ferien eine 
Woche unsere naturwissenschaft-
lich-technischen Studiengªnge. Nun 
meldeten sich auch die Sch¿ler zu 
Wort, forderten ein ªhnliches Ange-
bot ein. Die ingenieurwissenschaft-
lichen Fachbereiche ¿bernahmen 
federf¿hrend die Organisation und 
boten in Zusammenarbeit mit der 
Frauenbeauftragten eine Aktion f¿r 
Sch¿lerinnen im Herbst und eine 
weitere in den Osterferien an, zu der 
sich auch Jungen anmelden konnten. 

Da der Andrang der Jungen so stark 
war, dass die ĂOsterkapazitªtenñ 
nicht mehr reichten, wurden Jungen, 
die auf Wartelisten standen, auch im 
Herbst eingeladen und heute haben 
wir seit einigen Semestern das An-
gebot ĂStudium auf Probeñ in den 
Oster- und Herbstferien f¿r Sch¿le-
rinnen und Sch¿ler. 

Dieses Beispiel zeigt, wie ein ur-
spr¿nglich auf Frauenfºrderung 
angelegtes Angebot auch den Mªn-
nern zugute kommt. Durch den neu 
an den Hochschulen angebotenen 
ĂGirlsô Dayñ haben wir die zusªtzli-
che Mºglichkeit, wieder ein speziel-
les Tagesangebot f¿r Sch¿lerinnen 
zu machen.

Die Top-Down-Strategie des Wis-
senschaftsministeriums in Nieders-
achsen zeigte im Laufe der Amtsjahre 
von Frau Ministerin Schuchardt Wir-
kung. Das Ministerium forderte von 
den Hochschulleitungen im Lande 
eine andere Sichtweise in Genderfra-
gen, fºrderte die Impulsgeberinnen 
mit Projektmitteln und mit speziellen 
Erlassen. 

An meiner Hochschule konnte 
ich die Wirkungen dieser Politik des 
Wissenschaftsministeriums am En-
de meiner Amtszeit als Frauenbe-
auftragte an vielen Beispielen ganz 
konkret sp¿ren, von denen ich das 
folgende Modellvorhaben vorstelle. 

Das erste Frauenstudium 
in Deutschland

Das ĂFrauenstudium Wirtschafts-
ingenieurinñ war von Anfang an bei-
spielhaft f¿r ein Top-Down-Projekt in 
der Hochschule und im Ministerium. 
Das Modellvorhaben wurde mit Unter-
st¿tzung und Fºrderung des Rektors 
Anfang 1997 begonnen. Der Kanzler 
hatte die juristische Seite abgeklopft, 
der Dekan des Fachbereichs Wirt-
schaftsingenieurwesen war zusam-
men mit der Frauenbeauftragten der 
treibende Motor, der Fachbereichsrat 
und der Senat fºrderten das Projekt. 
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Die Unterst¿tzung der Wissen-
schaftsministerin erfolgte nicht nur 
durch eine Presserklªrung des Mi-
nisteriums, sondern Frau Schuchardt 
setzte auch in der Hochschule ein 
deutliches Signal, indem sie die 
Erstsemesterstudentinnen des Mo-
dellversuchs persºnlich begr¿Çte. 
Bereits ein Jahr fr¿her hatte sie un-
sere FH besucht, um ein neues Ge-
bªude einzuweihen, und dabei eine 
Programmerweiterung verlangt; sie 
traf sich am Ende des Besuchs f¿r 
ein langes Gesprªch mit den Frauen 
der Hochschule, um mit ihnen ¿ber 
verschiedene frauenfºrdernde MaÇ-
nahmen zu sprechen. Wie sehr die 
Ministerin mit unserem Frauenstudi-
enangebot einverstanden war, zeigt 
eine kleine Passage aus ihrer Rede: 
ĂWir haben also gemerkt, dass das 
Versprechen āWir bieten ein inter-
essantes Studiumô nicht ausreicht. 
Es muss wohl in der Tat ein anderes 
Studium sein. Deswegen bin ich froh, 
dass Sie das hier in offensiver Weise 
umgesetzt haben. ... es war richtig, 
Frauen ein spezielles Angebot zu er-
ºffnen. Und siehe da: Trotz der kur-
zen Zeitspanne war das Experiment 
schon sehr erfolgreich. Ich bin auch 
optimistisch, was den Verlauf und die 
Weiterentwicklung dieser Strategie 
betrifft. ... Und ich glaube erstens, 
dass Sie mit dem, was Sie hier ins 
Leben gerufen haben, etwas f¿r ihre 
Hochschule getan haben. Und zwei-
tens, dass Sie feststellen werden: 
Die Entwicklung muss und wird in 
diese Richtung weitergehen. Andere 
Fachhochschulen ï auch auÇerhalb 
Niedersachsen ï werden Ihren An-
satz ebenfalls ins Auge fassen. Sie 
liegen, wie man so schºn sagt, āvoll 
im Trendô.ñ  

Das Wissenschaftsministerium 
stellte Mittel zur wissenschaftlichen 
Begleitung des Modellversuchs zur 
Verf¿gung. Die Untersuchungser-
gebnisse trugen mit dazu bei, dass 
er in modiýzierter Form regulªr in 
den Lehrbetrieb integriert wurde und 
es nicht zu einer ĂBeerdigung erster 
Klasseñ kam, wie dies leider f¿r Nach-
folgemodelle an anderen Hochschu-
len, z.B. in Bielefeld und Furtwangen 

bereits geschehen ist.
Aufgrund der zufriedenstellenden 

Ergebnisse im Studienalltag ent-
schied der Fachbereich Wirtschafts-
ingenieurwesen zum Wintersemester 
2000/01 erneut, eine Gruppe von 
Frauen aufzunehmen. Am Ende des 
Sommersemesters 2001 erhielten 
die ersten Frauen ihre Diplomur-
kunden. Die Erfahrungen und W¿n-
sche dieser ersten Gruppe von Stu-
dentinnen wurden bei der weiteren 
Planung ber¿cksichtigt. Jetzt gibt 
es ein verªndertes Studienangebot 
f¿r die Studentinnen. Sie kºnnen im 
Grundstudium wªhlen zwischen den 
Studienfªchern, die sie gemeinsam 
mit den Mªnnern besuchen kºnnen 
oder sie kºnnen sich entscheiden, 
die gleichen Angebote nur mit Frauen 
zu studieren. Gerade die Wahlmºg-
lichkeit zwischen koedukativen und 
monoedukativen Studienangeboten 
bringt mehr Frauen als fr¿her dazu, 
sich f¿r die Studienangebote des 
Fachbereichs Wirtschaftsingenieur-
wesen zu interessieren. 

Der Fachbereich ist froh, mehr 
Frauen zu gewinnen. Von f¿nf Pro-
zent im Studiengang Wirtschaftsin-
genieurwesen 1997 haben wir den 
Frauenanteil auf 30 Prozent gestei-
gert. Die Lehrenden sind mit den 
Studienleistungen und mit der aktiven 
Beteiligung der Frauen sehr zufrie-
den und auch die Studenten freuen 
sich dar¿ber, dass sie nicht mehr Ănur 
unter sichñ sind. Kurzum die Frauen 
bringen viel Schwung in den Fachbe-
reich und in die Hochschule.

Medienwirtschaft und 
Journalismus ð ein 
neues Studienangebot

Heute arbeitet der Fachbereich 
Wirtschaftsingenieurwesen nicht nur 
daran, das Angebot f¿r die Frauen 
in diesem Studiengang zu verbes-
sern, sondern entwickelte in der 
Zwischenzeit mit dem Studiengang 
ĂMedienwirtschaft und Journalismusñ 
ein interdisziplinªres Studienangebot 
mit hohen Technik- und Informatik-
anteilen, das besonders die Frauen 
anspricht. Von den zur Zeit 99 Stu-

dierenden sind 66 Frauen. AuÇerdem 
versucht er ein ganz besonderes An-
gebot f¿r Frauen zu entwickeln, um 
sie f¿r ein Studium der Wirtschafts-
informatik zu gewinnen. 

Mit einem neuen Onlinestudienan-
gebot mit dem AbschluÇ ĂBachelor 
Wirtschaftsingenieur/inñ will er be-
sonders bildungsinteressierte Frau-
en ansprechen, die sich nicht in den 
regulªren Studienalltag einbinden 
wollen oder kºnnen. 

Mehr Studentinnen, das 
sind mehr Mentorinnen

Viele Aktionen und Projekte in 
der Hochschule proýtieren von den 
zahlreichen Studentinnen im Fach-
bereich Wirtschaftsingenieurwesen. 
Somit hat die damalige Frauenbe-
auftragte der Deutschen Telekom 
AG, Frau Heli Ihlefeld-Bolesch, mit 
ihrer Prognose zu Beginn des Frau-
enstudiums Wirtschaftsingenieurin 
Recht behalten:ĂIdeal ist es meines 
Erachtens, sich ohne mªnnliche Do-
minanz in diesem neuen Bereich zu 
erproben und so Vorbilder f¿r die 
nachwachsende Generation von jun-
gen Frauen zu werden. Ich fªnde es 
groÇartig, wenn Sie Mentorinnen f¿r 
nachfolgende j¿ngere Kommilitonin-
nen w¿rden.ñ

Und genau das haben die Studen-
tinnen dann auch getan. Unser Men-
toring-Projekt ĂFiTñ proýtiert davon.

Das Mentoring-Projekt 
ăFiTò

Seit 2001 wird das Mentoring-Pro-
jekt ĂFrauen in technischen und na-
turwissenschaftlichen Studiengªn-
genñ (ĂFiTñ) f¿r Sch¿lerinnen und 
Studentinnen nun schon durch das 
Wissenschaftsministerium in Nie-
dersachsen gefºrdert. AuÇerdem 
beteiligen sich Nord-West-Metall und 
die Hochschule an der Finanzierung. 
Diese koordinierte Unterst¿tzung ist 
entscheidend f¿r den Erfolg dieses 
Gemeinschaftsprojekts der Zentralen 
Frauenbeauftragten und der Studien-
beratung der FH OOW; wie die letzte 
Evaluation zeigt, lebt es vom Enga-
gement aller Beteiligten.
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nabschl¿sse mit Baukastencharak-
ter entwickelt. Die hier vorgestellten 
Projekte sind beispielhaft daf¿r, wie 
wir uns in diese Gestaltungsprozesse 
aktiv einbringen kºnnen.

Dr. Helga Urban
helga.urban@zsb.fh-wilhelmshaven.de

An FiT kºnnen die Phasen nachge-
zeichnet werden, die sich von einem 
auf Frauenfºrderung angelegten Pro-
jekt hin zu einem Projekt entwickeln, 
das Frauen und Mªnner bzw. Mªd-
chen und Jungen anspricht.

Ziel ist es, besonders Sch¿lerinnen 
f¿r ein naturwissenschaftlich-techni-
sches bzw. ingenieurwissenschaftli-
ches Studium zu motivieren. Dies ge-
schieht durch intensive Praxisangebo-
te in Form von Labor¿bungen, durch 
die Teilnahme an Vorlesungen und 
durch Gesprªche mit Mentor/innen 
und Fachleuten der Hochschule.

Geplant ist f¿r die kommende 
Phase eine Erweitung auf eine so-
zialpªdagogische Studienorientie-
rung besonders f¿r Jungen sowie 
die Anwendung des Mentoring f¿r 
die Unterst¿tzung von Langzeitstu-
dierenden.

An verschiedenen Schwerpunk-
ten arbeiten geschulte Studentinnen 
und Studenten als Mentorinnen und 
Mentoren mit. Es gibt die Bausteine 
ĂStudienberatung vor Ort/Aktionenñ, 
der beim Girlsô Day zum Einsatz kam, 
ĂLangzeitpraktikañ, ĂGast f¿r einen 
Tagñ, ein hervorragendes Mittel, um 
f¿r Studieninteressierte die Hoch-
schule zu ºffnen, und ĂStudent/in-
nentandemñ.

Im ĂLangzeitpraktikumñ werden 
in Oldenburg f¿r eine freiwillige Ar-
beitsgruppe von 23 Sch¿lerinnen der 
Klassen 9 und 10 einer Realschule 
einmal wºchentlich am Nachmittag 
interessante Versuche in Laborato-
rien der FH angeboten. Sie machen 
Messungen im Baustoffpr¿þabor zum 
Hookôschen Gesetz, experimentieren 
im Physik- und Chemielabor und f¿h-
ren Hºrtests durch. Betreut werden 
sie dabei von Mentorinnen.

In Wilhelmshaven gibt es zwei 
verschiedene Aktionen beim ĂLang-
zeitpraktikumñ: F¿r das gesamte 
Schuljahr 2003/04 haben im Wahl-
pþichtfach ĂInformatikñ 12 Realsch¿-
lerinnen der 10. Jahrgangsstufe die 
Mºglichkeit, zusammen mit Mentorin-
nen zu arbeiten. So wurde im CAD/
CAM-Labor der FH am Bildschirm 
gezeichnet und derzeit wird eine In-
ternetseite entwickelt.

AuÇerdem werden Angebote f¿r 
Sch¿ler/innen der Klassen 6 bis 8 in 
Zusammenarbeit mit dem auÇerschu-
lischen Lernort ĂBildung f¿r Technik 
und Naturñ gemacht. Hier arbeiten 
Mentorinnen und Mentoren zusam-
men mit Sch¿lerinnen und Sch¿lern 
bzw. mit einer reinen Mªdchengruppe 
vorwiegend in der Werkstatt am Bau 
von Fahrzeugen. Einige Teile daf¿r 
werden im Kunststofþabor der FH 
mit einem SpritzguÇverfahren her-
gestellt. Unter dem Motto ĂKreativitªt 
gefragt!ñ lassen maximal 12 Kinder 
je Arbeitsgruppe an den Nachmitta-
gen ihren Erýndungsgeist sprudeln 
und bauen unter Abwandlung eines 
Prototyps die interessantesten Fahr-
zeuge (s. den ausf¿hrlichen Bericht in 
ADA-MENTORING, Nr. 5, S. 7 ff.  und 
www.nibis.ni.schule.de/~lernort-whv).

Frauen als kompetente 
Technikvermittlerinnen

Da in den Gruppen auch Jungen 
von Mentorinnen betreut werden, 
erleben die Jungen die beteiligten 
Frauen als kompetente Technikver-
mittlerinnen. Gleiches gilt f¿r unsere 
mªnnlichen Gªste, die als ĂGast f¿r 
einen Tagñ von einer Mentorin be-
treut werden. Auch hier wird bei der 
schriftlichen Befragung sehr hªuýg 
die Kompetenz der Studentinnen 
betont. 

Ich mºchte schlieÇen mit einem 
Zitat von Christine Roloff aus der Ab-
schlussveranstaltung des Projektes 
QueR ĂQualitªt und Innovation. Ge-
schlechtergerechtigkeit als Reform-
strategieñ an der Universitªt Dort-
mund: ĂUnd es d¿rfen nicht nur die 
Professoren wichtig genommen wer-
den, sondern alle am Hochschulge-
schehen Beteiligten! Diese m¿ssen 
motiviert werden, ihre Initiative ein-
zubringen. Es sollten sich Initiativen 
von unten mit der Stªrke von oben 
produktiv verbinden kºnnen.ñ

In den nªchsten Jahren kommen 
mit den europaweit beschlossenen 
Vereinbarungen auf die Hochschulen 
groÇe Verªnderungen zu. Curricula 
werden neu zugeschnitten, Pr¿fungs-
leistungen neu deýniert und Studie-

Dr. Helga Urban bei ihrem Vortrag in 
Bad Honnef
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Thekla Mentoring Programm Bochum

Die Ruhr-Universitªt Bochum f¿hrt gemeinsam mit der Technischen Fachhoch-
schule Georg Agricola zu Bochum das Thekla Mentoring Programm durch, 
um Sch¿lerinnen bei der Studienwahl und Studentinnen der Mathematik, 
Ingenieur- und Naturwissenschaften beim ¦bergang von der Hochschule 
in den Beruf zu unterst¿tzen. Mentoring als Methode der individuellen Per-
sonalentwicklung, bei der eine beruþich erfahrene eine weniger erfahrene 
Person bei der beruþichen Laufbahnplanung begleitet, wurde gewªhlt, weil 
damit weit mehr als in einem Praktikum eine individuelle Beziehung aufgebaut 
werden kann.

Sch¿lerinnen
Studentinnen als Mentorinnen sind 

lebendige Vorbilder, die am Beispiel 
ihrer Studienbiograýen die Verbin-
dung von mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Schulfªchern zu 
den Ingenieurwissenschaften sicht-
bar werden lassen. Auf diese Weise 
verstªrken sie bei Sch¿lerinnen der 
Sekundarstufe I vor der Kurswahl das 
mathematisch-naturwissenschaftli-
che Interesse und in der Sekundar-
stufe II die Studienwahlentscheidung 
in Richtung auf naturwissenschaft-
lich-technische Studiengªnge.

Zu den Sch¿lerinnen-Projek-
ten gehºren der Girlsô Day, die 
Sch¿lerinnenprojektwoche f¿r In-
genieur- und Naturwissenschaften, 
die Beratung der Fakultªten bei der 
Durchf¿hrung von Sch¿lerinnenpro-
jekten und die Evaluation aller Akti-
vitªten.

Studentinnen, 
Absolventinnen 
und Doktorandinnen

Berufserfahrene Akademiker/in-
nen aus Wirtschaft und Verwaltung 
werden als Mentor/innen gewonnen. 
Von ihren Erfahrungen profitieren 
Mentees f¿r ihre Berufsorientierung 
und Karrieregestaltung; sie gewinnen 
Vorbilder, die ihnen gleichzeitig ein 
individuelles Coaching und einen Ein-
blick in die Berufspraxis bieten.

Zusªtzlich werden Seminare zur 
Vermittlung von Schl¿sselqualifi-
kationen und zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf angeboten. Von 

nachhaltiger Wirkung ist die Bildung 
eines Netzwerkes zwischen Mentor/
innen und Mentees.

Von Mentor/innen 
profitieren 

Bei einer Befragung nach dem 
Gewinn aus ihrer Mentor/innenbezie-
hung nannten die Studentinnen vor 
allem soziale Fªhigkeiten, persºn-
liche Entwicklung und  Inspiration. 
Beim ¦bergang von der Hochschu-
le in den Beruf gewinnt das Thema 
Bewerbung groÇe Bedeutung, aber 
auch der Einblick in den Berufsalltag 
und in Berufsfelder sowie Praxiser-
fahrungen der Mentor/innen werden 
als n¿tzlich empfunden.

Gelobt werden das Interesse und 
Engagement, die Offenheit und Ehr-
lichkeit sowie die Zuverlªssigkeit der 
Mentor/innen; es ist f¿r die Mentees 
wichtig, dass ihnen eine aktive Mit-
arbeit ermºglicht wird, dass sie mit 
ihrer/m Mentor/in gemeinsam und 
þexibel planen sowie Vorstellungen 
und W¿nsche ªuÇern kºnnen, dass 
Absprachen eingehalten, Kontakt ge-
halten und Konþikte angesprochen 
werden, und dies alles in einem Klima 
der gegenseitigen R¿cksichtnahme.

Themen im Tandem
Zu den am hªuýgsten genannten 

Themen gehºrte die Vermittlung von 
inner- und auÇerbetrieblichen Kon-
takten und Praktika im Betrieb, die 
Teilnahme an einer Besprechung 
sowie Shadowing, die Begleitung 

von Mentorin oder Mentor bei deren 
tªglicher Arbeit ¿ber einen bestimm-
ten Zeitraum, z.B. einen Tag. GroÇe 
Bedeutung kommt auch der Fachdis-
kussion zu, hierzu gehºren die Weiter-
gabe fachlicher Inhalte, der gemein-
same Besuch einer Tagung und die 
Diskussion ¿ber die Diplomarbeit der 
Mentee und ¿ber Fachliteratur. 

Neben Gesprªchen ¿ber eigene 
Erfahrungen gehºrt auch das Rollen-
spiel eines Vorstellungsgesprªchs zu 
den genannten Schwerpunkten einer 
Mentoringbeziehung.

Zeitaufwand
Beim Thekla Mentoring Programm 

werden ein Einf¿hrungsworkshop 
sowie Seminare an sechs Samsta-
gen durchgef¿hrt. Die regelmªÇigen 
Treffen der Mentor/innen mit ihren 
Mentees sollen alle 4 bis 6 Wochen 
stattýnden und zwei bis vier Stunden 
dauern. Hinzu kommen noch Telefo-
nate und Mails nach Bedarf sowie 
ein Netzwerktreffen von vier Stunden 
Dauer. Hinzugerechnet werden sollte 
noch die erforderliche Vor- und Nach-
bereitung der Treffen. Das Mentoring 
ist auf ein Jahr befristet.

In der Mentoringvereinbarung wer-
den Hªuýgkeit und Art der Kontakte, 
die Ziele und der organisatorische 
Rahmen, das Protokollieren der Tref-
fen durch die Mentee und Verschwie-
genheit festgeschrieben.

Helga Wollert-Rudack
Ruhr-Universitªt Bochum
helga.wollert-rudack@rub.de

MENTORING
 PROGRAMM
       BOCHUM

hekla
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Thekla f¿hrt zu inSight - 
Neues Mentoring-Programm der Fachhochschule Bochum

Bereits im Studium orientieren sich die Studierenden der Fachhochschule Bochum auf ihr Berufsleben. Sie erlernen 
Schl¿sselkompetenzen wie Arbeiten in kulturell vielfªltigen Teams, Fremdsprachen, Zeitmanagement oder das freie 
Vortragen ihrer Arbeitsergebnisse. Doch unersetzlich ist die Erfahrung im unmittelbaren Berufsleben. Mit ihrem neu-
en Mentoring-Programm ĂinSightñ mºchte die Hochschule ihren Studierenden solche Einblicke in die Arbeitswelt so 
fr¿hzeitig wie mºglich bieten. F¿r dieses innovative Programm sucht die FH Bochum noch Praktiker/innen im Beruf als 
Mentor/innen, die jeweils eine Studentin oder einen Studenten ein Jahr lang betreuen und durch intensive Gesprªche, 
Begleitung bei der Arbeit und Beteiligung an Projekten Einblicke in ihre eigene Tªtigkeitswelt gewªhren.

Positive Erfahrungen 
mit Thekla

Mentoring ist ein mittlerweile be-
wªhrtes Qualiýzierungskonzept. Die 
FH Bochum hat bei der Teilnahme 
am Thekla Mentoring-Projekt f¿r 
Studentinnen sehr positive Erfahrun-
gen gesammelt. Darauf aufbauend 
mºchte die Hochschule das eigene 
Mentoring-Programm erweitern. Bei 
ĂinSightñ werden Mªnner und Frau-
en gleichermaÇen ber¿cksichtigt. 
Die Hochschule legt dabei groÇen 
Wert auf eine sensible Betrachtung 
der Arbeitswelt aus dem Verstehen 
des speziýschen Umgangs der Ge-
schlechter miteinander.

Das neue Konzept soll auÇerdem 
lªngerfristig Betreuungsangebote vor 
und im Studium bieten. In Zukunft 
mºchte die Fachhochschule ehe-
malige Absolvent/innen als Mento-
rinnen und Mentoren gewinnen; in 

der Startphase w¿nscht sie sich aber 
auch mºglichst viele weitere praxiser-
fahrene Betreuer/innen. SchlieÇlich 
ist das vertraut Machen der Studie-
renden mit der Arbeit in der eigenen 
Firma auch f¿r die Mentor/innen von 
Nutzen: Sie kºnnen bereits fr¿hzeitig 
geeignete spªtere Mitarbeiter/innen 
kennen lernen und an den eigenen 
Betrieb heranf¿hren. Dabei gewinnen 
sie zugleich einen Einblick in das ak-
tuelle Studium.

Das Mentoring ist zeitlich in drei 
Phasen unterteilt: Zu Beginn wer-
den Mentoren und Mentees in einem 
Workshop einander bekannt gemacht 
und in die Prinzipien eingef¿hrt. Etwa 
zur Halbzeit des Mentoring-Prozesses 
gibt es einen Themen-Workshop, der 
sich ganz nach den W¿nschen der 
Mentoring-Teams richtet. Zu einem 
Wunsch-Thema werden externe Gªs-
te eingeladen, die neue Impulse f¿r 
die Mentoring-Treffen geben kºnnen. 
Zudem wird Gelegenheit geboten, 

Physik on tour ð eine Wanderausstellung zum Begreifen

Gesprªche mit Naturwissenschaftler/innen lassen uns rasch erkennen, dass diese heute fast nur noch die Entwicklung 
einzelner Aspekte der eigenen Disziplin wirklich nachvollziehen kºnnen. Der Blick dar¿ber hinaus kann Verstªndnis 
erreichen, kaum mehr Verstehen im klassischen Sinne. Der Fºrderverein Science und Technologie e.V. Freiburg 
verfolgt das Ziel, Interesse f¿r Naturwissenschaft und Technik zu wecken, indem er diese Disziplinen in spannender 
Weise zugªnglich macht. 

sich mit anderen Mentoring-Teams 
auszutauschen und Fragen zu klªren. 

Mit einem R¿ckblick auf die Er-
gebnisse und den Verlauf wird das 
inSight-Programm bei einem gemein-
samen Abschlusstreffen schlieÇlich 
ofýziell beendet. AuÇerdem kºnnen 
Mentees und Mentor/innen an Ver-
netzungstreffen teilnehmen, um so 
andere Teams kennen zu lernen und 
neue Kontakte zu kn¿pfen.

ĂinSightñ wurde gemeinschaftlich 
vom Institut f¿r Zukunftsorientierte 
Kompetenzentwicklung (IZK), der 
Kontaktstelle Schule - Hochschule 
und der Gleichstellungsbeauftragten 
der FH Bochum sowie in Koopera-
tion mit dem Lehrstuhl f¿r Arbeits- 
und Organisationspsychologie der 
Ruhr-Universitªt Bochum (RUB) 
entwickelt.

inSight@fh-bochum.de
http://www.fh-bochum.de/insight

Wir sind davon ¿berzeugt, dass es 
sich kein m¿ndiger Mensch leisten 
sollte, von diesen Kulturleistungen 
abgeschnitten zu sein und nicht dar-
an teilzuhaben, denn politische Ent-
scheidungen ¿ber Technologien und 
Forschungsfºrderung oder deren Le-
galitªt werden nicht von Naturwissen-
schaftler/innen allein getroffen.

Andererseits sind die Mºglichkeiten, 
sich mit Naturwissenschaft und Tech-
nik auseinander zu setzen, heute oft 
von EinþussgrºÇen geprªgt, die z.B. 
Hartmut von Hentig als schleichenden 
ĂVerlust der Wirklichkeitñ beschreibt. 
Sie wirken f¿r sehr viele Menschen 
ausschlieÇlich ¿ber Medien (ĂMittlerñ), 
also keineswegs unmittelbar. 

Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen unmittelbare Erfah-
rungen durch handlungsorientierte 
Auseinandersetzungen mit natur-
wissenschaftlichen Phªnomenen 
und technischen Entwicklungen zu 
ermºglichen, ist eines der Anliegen 
des Fºrdervereins. 

AuÇerschulische Lernorte
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Am Oszillograph treffen sich ĂPhysikk¿nstlerinnenñ

Hºren gefordert - beim Stereotest

Schwingungen und 
Wellen

Die Wanderausstellung ĂPhysik on 
tourñ ist ein Arrangement von anspre-
chend gestalteten Exponaten, die 
zum Hantieren, Probieren, Erfragen 
und Erkennen von Wirkungszusam-
menhªngen Ăverf¿hrenñ. Als erstes 
wurde der thematische Schwer-
punkt ĂSchwingungen und Wellenñ 
gewªhlt.

Schwingungen entstehen in der 
Natur im Allgemeinen immer dann, 
wenn ein Ruhe- oder Gleichgewichts-
zustand gestºrt wird und anschlie-
Çend r¿cktreibende Krªfte auftreten. 
F¿r einen solchen Vorgang muss 
grundsªtzlich Energie investiert wer-
den. Kºnnte eine daraus resultieren-
de Bewegung reibungsfrei verlaufen, 
so w¿rde sie nie zur Ruhe kommen 
ï perpetuum mobile ï, denn die Ener-
gie, die zur Stºrung des Urzustandes 
erforderlich war, bleibt im Schwin-
gungsvorgang erhalten. Folglich 
kºnnen alle Schwingungsvorgªnge 
als Energiespeicherung angesehen 
werden.

Die anschaulichsten Beispiele da-
f¿r sind Pendelversuche. Erkennbar 
werden Schwingungsvorgªnge auch 
auf Wasseroberþªchen, bei denen 
durch eine Stºrung der ruhenden 
Oberþªche eine Schwingung wahr-
nehmbar ist. Gleichzeitig breitet sich 
auf der Wasseroberþªche diese Stº-
rung nach allen Seiten hin aus und 
stellt sich dabei in Form von Wellen 
dar. Eine nªhere Betrachtung dieser 
Ausbreitung zeigt, dass die schwin-
genden Wasserteilchen der Oberþª-
che nicht mit der Welle transportiert 
werden: Die Welle transportiert zwar 
die Bewegung weiter, nicht aber die 
bewegte Materie. Dieser Erschei-
nung begegnen wir auch bei der Fort-
pþanzung akustischer Schwingun-
gen ï wie z.B. Sprache oder Musik 
ï durch den materiegef¿llten Raum. 
Die akustischen Schwingungen einer 
Stimme erreichen unser Ohr, ohne 
dass dabei die von der Schallquelle 
in Schwingungen versetzten Luftteil-
chen zu uns transportiert werden.

Auch die Schwingungen elektro-
magnetischer Felder, z.B. Rundfunk-
wellen oder Licht, werden im Raum 
durch Wellen transportiert, ohne da-
bei einen Transport von Materie, ja 
sogar das bloÇe Vorhandensein von 
Materie, vorauszusetzen. Von dieser 
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 Nªchste Termine
25.09.2004, 18:00 - 24:00 h: Lange Nacht der Wissenschaften - Stuttgart 
14.-16.10.2004:  Science days im Europa Park Rust 
23.11.2004:        Medientag an der Pªdagogischen Hochschule Freiburg 
01.-05.10.2005:  explOra science festival Bozen

Die chinesische Drachensch¿ssel f¿hrt zu Warteschlangen bei Physik-on-tour auf den science-days 2003 in Rust  

Bei der ăDrachensch¿sselò 
handelt es sich um eine schwere Bronzesch¿ssel mit zwei B¿gelgriffen, 
die angeblich vor etwa 2.500 Jahren in China erfunden wurde und die 
heute noch dort gefertigt wird. Sie ist auch bekannt unter der Bezeichnung 
ĂChinesisches Fischbeckenñ oder ĂSprudelnde Sch¿sselñ. Innerhalb des 
Sch¿sselrandes sind 2 Trageb¿gel in die Sch¿ssel eingelassen. Wird die 
Sch¿ssel mit Wasser gef¿llt und werden die B¿gel mit nassen Hªnden 
gerieben, so wird die Sch¿ssel durch den Wechsel von Haft- und Gleit-
reibung an den Hªnden zu Schwingungen angeregt. Wird nach einiger 
¦bung eine Eigenfrequenz der Wasseroberþªche getroffen, so entsteht 
zunªchst ein tiefer Ton. Bald darauf bilden sich stehende Wellen aus 
ï zunªchst klein krªuselnd, dann immer heftiger und schlieÇlich sprit-
zen von diesen Wellen Wassertropfen in die Hºhe. Das Spritzen kann 
so heftig werden, dass es kleinen Fontainen gleicht.

www.science-days.de/ontour
wiebe@ph-freiburg.de

Tatsache aus war auch der Schluss 
mºglich, Licht als elektromagneti-
schen Wellenvorgang zu verstehen.

Wir kºnnen also die Beschrei-
bung physikalischer Vorgªnge unter 
der modellhaften Vorstellung von 
Schwingungen und Wellen durch vie-
le Gebiete der Physik verfolgen und 
damit ein Konzept zur Ordnung vieler 
Einzelphªnomene ýnden. 

Physik on tour f¿hrt an einfache 
Pendelversuche heran, vermittelt 
Erfahrung mit unterschiedlichen Wel-
lenbewegungen im Wasser, zeigt Er-
scheinungen von Schallentstehung 
und Schallausbreitung und legt auch 
nahe, optische Phªnomene dem 
Konzept ĂSchwingungen und Wellenñ 
zuzuordnen. Eine Weiterf¿hrung die-
ser Bereiche sowie weitere Exponate 
der drei Ăklassischenñ Gebiete sind 
in Planung.

Physik on tour mºchte zu den Men-
schen kommen; es ist ein Angebot 
insbesondere an Schulen und andere 
Bildungseinrichtungen, diese interak-
tive Ausstellung zu sich zu holen. 

Dr. Klaus Hartmut Wiebel, ProjektleiterFo
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Chemie zum Anfassen ð Beispielhafte 
Kooperation zwischen Chemieunternehmen und Fachhochschule

Mit Mitteln des Chemieunternehmens Dow Mitteldeutschland wurde 1998 an der Fachhochschule Merseburg das 
Sch¿ler/innenprojekt ĂChemie zum Anfassenñ entwickelt. Mittlerweile erfreut es sich bei Sch¿ler/innen aller Klassen 
aus der Region Halle/Merseburg/Leipzig und dar¿ber hinaus groÇer Beliebtheit. Der Weg des Projektes f¿hrt weit 
weg von n¿chternen Chemieformeln aus dem Lehrbuch zu einer Chemie, die funkelt, leuchtet, qualmt, zu prakti-
schen Experimenten herausfordert und so das Interesse der Sch¿ler/innen an der Chemie weckt. Seit Bestehen 
dieses Projektes haben mehr als 20.000 Sch¿ler/innen Chemie hautnah erlebt und im wahrsten Sinne des Wortes 
auch angefasst. Auch f¿r die Lehrerfortbildung ist das moderne Chemielabor lªngst eine gute Adresse geworden. 
So wurden im zur¿ckliegenden Schuljahr 12 Veranstaltungen mit 130 Lehrenden durchgef¿hrt.

Zwischenzeitlich prªsentiert sich 
das Sch¿ler/innenprojekt mit 64 mo-
dernen Laborarbeitsplªtzen sowie ei-
nem Multimediakabinett mit 16 Com-
puterarbeitsplªtzen. Angeboten wer-
den den Sch¿ler/innen derzeit rund 
500 Versuchsmºglichkeiten in 36 
Themenkomplexen. Das, was in den 
Klassenrªumen theoretisch vermittelt 
wurde, kann an der Fachhochschule 
unter Expert/innenanleitung praktisch 
nachvollzogen werden.

Interessierte kºnnen wªhlen zwi-
schen Programmen von Halbtags-
dauer bis zur Projektwoche. F¿r die 
Klassen 5 - 13 werden verschiedene 
Wettbewerbe zur Vorbereitung auf 
die Chemieolympiade oder zu ĂJu-
gend forschtñ durchgef¿hrt.

ĂUnsere Umwelt - das Wasserñ, wo-
bei z.B. die Aggregatzustªnde des 
Wassers, seine Eigenschaften und 
Wasserinhaltsstoffe untersucht wer-
den. Beim Thema ĂNaturstoffe - Le-
bensmittelñ, werden Fragen nach 
Fett, Kohlenhydraten und Inhaltsstof-
fen von Sahne, Kartoffeln, Obst und 
Gem¿se untersucht.

Bei Mªdchen besonders gefragt 
sind ĂDuftstoffe und Kosmetikñ, aber 
auch Jungen mixen begeistert ein 
Parf¿m f¿r Mutter oder Oma. 

www.chemie-zum-anfassen.de
www.dowmitteldeutschland.de

 Die Themenvielfalt im Projektla-
bor reicht vom Herstellen und Un-
tersuchen von Arzneistoffen ¿ber 
elektrochemische Untersuchungen 
(Spannungsreihe, Potentiometrie, 
Elektrolyse, Katalysatoreneinfluss 
u.v.m.), Tenside-Waschmittel-Sei-
fen, Bestimmung der Gewªsserg¿-
te in den regionalen Fl¿ssen Saale 
und Geisel, Chemie der Kunststof-
fe (Monomere, Polymere....) ein-
schlieÇlich Betriebsexkursion in die 
Kunststofferzeugung, bis zur Papier-, 
D¿nnschicht-, Sªulen- und Gaschro-
matographie.

F¿r j¿ngere Sch¿ler/innen der 
Klassen 2 - 6 gibt es Experimente zu 
den Themen ĂChemie - was ist das?ñ, 
ĂChemie im Alltag in Bad und K¿cheñ, 

Familienform, m¿tterliche Erwerbstªtigkeit und Schulleistung der Jugendlichen
Die PISA-Daten 2003 rªumen mit 

einigen Vorurteilen ¿ber die Bedeu-
tung traditioneller Familienstrukturen 
auf. Die PISA-Autor/innen fanden 
keinen Zusammenhang zwischen der 
Familienform und den Bildungschan-
cen der Kinder. Kinder aus Ein-
Elternfamilien haben in 11 der 14 
Bundeslªnder (Berlin und Hamburg 

waren nicht beteiligt) keine geringere 
Chance, eine weiterf¿hrende Schule 
zu besuchen als Kinder aus den ĂNor-
malfamilienñ. Die Familienform allein 
ist kein ausreichendes MaÇ f¿r den 
Schulerfolg (S. 377). Auch beim Kom-
petenzerwerb gibt es weder im Hin-
blick auf die Lesekompetenz noch die 
Mathematik-Leistungen f¿r sich ge-

nommen einen Zusammenhang mit 
der Familienform. ĂDie These, dass 
Kinder, die bei allein erziehenden 
M¿ttern oder Vªtern aufwachsen, 
aufgrund problematischerer Lebens-
bedingungen auch zu schlechteren 
Schulleistungen gelangen, kann f¿r 
die Pisa-Stichprobe nicht bestªtigt 
werdenñ (S. 377). 

Erwerbstªtige M¿tter, erfolgreiche Kinder 

Wie ein Steinbruch, aus dem sich jede/r etwas herausbrechen kann, was er oder sie mºchte, werden offensichtlich 
die Pisa- Ergebnisse benutzt. Allein der Band Pisa 2000 umfasst mehr als 400 Seiten. Die Datenf¿lle provoziert ein 
selektives Lesen und Rezipieren. Dennoch ist es nicht so, dass mit den Daten alles und jedes belegbar ist. Vielmehr 
rªumt die Studie dezidiert mit einigen beliebten Zuschreibungen auf, z.B. dass an den Schulschwierigkeiten der 
Jugendlichen die M¿tter schuld seien, insbesondere ihre Erwerbstªtigkeit. Wenn dem so wªre, dann m¿ssten die 
Sch¿ler mit einem Migrationshintergrund besonders gute Schulerfolge aufweisen, da ihre M¿tter in der Regel nicht 
Vollzeit erwerbstªtig sind, sie schneiden aber am schlechtesten ab.

 Gender Mainstreaming
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Was ist normal in 
Ost und West?

Die Befunde zur m¿tterlichen Er-
werbstªtigkeit und den Schulleistun-
gen ihrer Kinder sind vor allem im 
Vergleich zwischen den neuen und 
alten Bundeslªndern interessant. 
Beide Lªndergruppen basieren auf 
unterschiedlichen Familien-Traditi-
onen. Die Mehrheit der M¿tter ist in 
den neuen Bundeslªndern Vollzeit 
erwerbstªtig - von 55 % in Sachsen-
Anhalt bis 61 % in Brandenburg. Die 
Teilzeiterwerbstªtigkeit entspricht 
hier mit einem F¿nftel dem Anteil 
der nichtberufstªtigen M¿tter. Damit 
kommt der weiblichen Vollzeiter-
werbstªtigkeit im Osten ein Normali-
tªtsstatus zu. 

In den alten Bundeslªndern dage-
gen beýnden sich Vollzeit erwerbs-
tªtige M¿tter in einer Minderheitensi-
tuation, die als begr¿ndungspþichtig 
angesehen wird. Wenn hier das þo-
rierende Bayern mit dem viel ªrmeren 
Schleswig-Holstein gleichzieht, dann 
sind nicht nur arbeitsmarktpolitische, 
sondern auch geschlechterideologi-
sche Gr¿nde mit im Spiel, nªmlich 
Normalitªtsvorstellungen ¿ber Fa-
milienverhªltnisse und Geschlech-
terbeziehungen.

In allen Bundeslªndern sind die 
allein erziehenden M¿tter signiýkant 
hªuýger erwerbstªtig als M¿tter aus 
Kernfamilien mit beiden Eltern (S. 
381). Dies gilt wohlgemerkt f¿r die 
M¿tter von 15 jªhrigen Sch¿ler/in-
nen. 

Vorurteile finden 
Resonanz

Die PISA-Befunde widerlegen das 
Vorurteil, Familien mit berufstªtigen 
M¿ttern vollbrªchten deýzitªre Erzie-
hungsleistungen. Lehrer/innen ma-
chen auf der Basis ihrer alltagswelt-
lichen Erfahrung hªuýg die m¿tterli-
che Berufstªtigkeit f¿r die Probleme 
mit den Sch¿ler/innen verantwortlich 
und sie ýnden mit dieser Deutung ºf-
fentliche Resonanz. Dagegen ist der 
Zusammenhang zwischen der Bil-
dungsbeteiligung der Jugendlichen 
und der m¿tterlichen Berufstªtigkeit 
in den alten und neuen Bundeslªn-

dern ganz erwartungswidrig. 
In den neuen Bundeslªndern ha-

ben Kinder von Vollzeit erwerbstªti-
gen M¿ttern ¿berwiegend wesentlich 
bessere Bildungsbeteiligungsquoten. 
In Mecklenburg-Vorpommern ist bei 
gleicher Lesekompetenz die Chance 
von Kindern, ganztags berufstªtiger 
M¿tter, ein Gymnasium zu besuchen 
3,8 mal hºher als die von Kindern 
mit einer nicht erwerbstªtigen Mut-
ter (S. 384).

Mehr Kinder auf  dem 
Gymnasium 

M¿tterliche Erwerbstªtigkeit steigt 
mit dem Bildungsstand der Frauen. 
F¿r die alten Bundeslªnder gibt es 
keinen Zusammenhang zwischen 
m¿tterlicher Berufstªtigkeit und der 
Hªuýgkeit des Gymnasialbesuchs 
ihrer Kinder. Anders in den neuen 
Bundeslªndern: ĂOb bei M¿ttern 
mit oder ohne Hochschulreife, ob 
bei allein erziehenden oder Frauen 
aus Kernfamilien ï bei jeder dieser 
Untergruppe ist die Gymnasialquote 
der Kinder massiv hºher, wenn die 
M¿tter Vollzeit berufstªtig sind. Wenn 
zum Beispiel allein erziehende M¿tter 
mit Hochschulreife Vollzeit berufstª-
tig sind, besuchen 57 % der Kinder 
ein Gymnasium. Sind diese M¿tter 
hingegen nicht berufstªtig, dann 
liegt die Gymnasialquote nur bei 38 
% (S. 385). Der Bildungsabschluss 
der Mutter und die Familienform 
sind also nicht allein entscheidend, 
sondern wirken kombiniert mit der 
Berufstªtigkeit.

Mehr Bildung, 
andere Normen

Die PISA-Autor/innen begr¿nden 
dies mit dem hºheren kulturellen 
Kapital durch die Bildung der Eltern 
in Familien mit berufstªtigen M¿ttern 
sowie mit den familialen Normalitªts-
vorstellungen. Nichterwerbstªtigkeit 
von M¿ttern stellt in den neuen Bun-
deslªndern einen unerw¿nschten 
und wenig geachteten Tatbestand 
dar, im Unterschied zu den alten Lªn-
dern, wo eher das Gegenteil gilt. Da-
mit herrschen in beiden Landesteilen 
kontrªre Ideologien im Hinblick auf 
die m¿tterliche Erwerbstªtigkeit.  

F¿r die 15-Jªhrigen erweist sich 
das familiale kulturelle Kapital und 
der Migrationshintergrund als ent-
scheidend f¿r den erfolgreichen oder 
misslingenden Schulbesuch, wobei 
es zwischen den Lªndern eine Viel-
zahl von Unterschieden gibt, die kei-
nen eindeutigen und einheitlichen 
Trend ergeben.

Nicht von der Hand zu weisen ist, 
dass Vorurteile der Lehrer/innen so-
wie der ¥ffentlichkeit die Schwierig-
keiten der Sch¿ler/innen mitproduzie-
ren. Rªumen wir also auf mit diesen  
Vor-Verurteilungen!

Prof. Dr. Sigrid Metz-Gºckel
sigrid.metz-goeckel@uni-dortmund.de

Literatur:
Deutsches PISA-Konsortium (Hrsg.): 
Pisa 2000. Ein differenzierter Blick 
auf die Lªnder in der Bundesrepublik 
Deutschland.  
Leske + Budrich, Opladen 2003
Metz-Gºckel, Sigrid:  Keine Leistung 
pur: Soziale Differenzen zwischen 
Lªndern und Geschlechtern. Pisa 
Regional. 
In: zweiwochendienst (zwd) - bildung 
wissenschaft kulturpolitik. Berlin 2003
Metz-Gºckel, Sigrid: Bildungsvor-
sprung von Kindern berufstªtiger 
M¿tter:  Pisa-Ergebnisse zum Zusam-
menhang von Schulerfolg und m¿tter-
licher Erwerbstªtigkeit. 
In:  Rundbrief des Frauenreferats der 
Ev. Kirche von Westfalen: Lila Blªtter, 
28, 02/04: S. 30-31

Kinder von berufstªtigen 
M¿ttern haben in den neuen 
Bundeslªndern bessere Bil-
dungschancen und einen Bil-
dungsvorsprung, keineswegs 
einen Bildungsnachteil.
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Wir-Konferenz entwickelt Aura der Hilfsbereitschaft

An einem Juli-Wochenende hatten sich rund 20 Mitglieder des Fachbereichs Informations- und Elektrotechnik der FH 
Dortmund in einem Ferienhotel im paradiesischen Sauerland getroffen. Mit Unterst¿tzung einer externen Moderatorin 
sollte diese Konferenz eine Intensivierung der Kommunikation bewirken und zur Stªrkung des Wir-Gef¿hls beitragen 
(s. ADA-MENTORING, Nr. 6, S. 20 f.).

Emissionshandel in der Industrie - 
gefunden: Auf der Grundlage von Ka-
pazitªtsberechnungen werden jeder 
Studienrichtung eine gleiche Anzahl 
von Professorenstellen zur Verf¿-
gung gestellt, weitere Lehrleistung 
kann durch Tauschhandel eingekauft 
werden. Dieses Konzept kann sehr 
klar und deutlich kommuniziert wer-
den und verspricht, zu mehr Transpa-
renz und Gerechtigkeit zu f¿hren. 

Um das Konzept erfolgreich in den 
Fachbereich zu transportieren, alle 
zu beteiligen und zur Mitarbeit zu 
gewinnen, wurde vereinbart, dass 
alle Teilnehmer/innen als Multipli-
kator/innen bei ihren Kolleg/innen 
wirken; auÇerdem wird eine Visua-
lisierungsgruppe eine anschauliche 
Darstellung des Konzeptes erarbei-
ten, die auf einer Klausurtagung allen 
vermittelt werden soll.

Von Hunden, 
alten Knochen und 
frischem Fleisch

Wie geht das, die Kommunikati-
on verbessern? Zu Beginn gab es 
zwar eine umfassende Sammlung 
von Themenvorschlªgen, dann aber 
wurde recht bald die fristgerechte 
Einf¿hrung der geplanten Bache-
lor- und Masterstudiengªnge als 
dringendste Aufgabe bestimmt. Un-
ter den Anwesenden bestand zwar 
grundsªtzliche ¦bereinstimmung 
¿ber die Ziele. Hemmnisse, die eine 
z¿gige Umsetzung verhindern, wur-
den bildhaft als Hunde bezeichnet, 
die einen Knochen im Maul bzw. alte 
Knochen vergraben haben und nun 
zum ĂLoslassenñ gebracht werden 
m¿ssen, am Besten durch das An-
bieten von frischem Fleisch. 

Solches wurde recht schnell mit 
einem Konzept - vergleichbar dem 

Mehr Respekt
Die Ziele der Organisator/innen, 

die Kommunikation zu verbessern, 
eine Streitkultur zu entwickeln und 
das Wohlbeýnden aller zu fºrdern, 
wurde in hohem MaÇe erreicht. Die 
Teilnehmer/innen bestªtigten, dass 
der Austausch notwendig und die At-
mosphªre entspannter als sonst war: 
ĂEs wurde offen und zielorientiert in 
einer āAura der Hilfsbereitschaftô dis-
kutiert. Wir kºnnen die Probleme jetzt 
von einer anderen Warte aus behan-
deln, sind bei den Lºsungsansªtzen 
gut weitergekommen, haben Unklar-
heiten beseitigt und ein erfreuliches 
Einvernehmen erreicht, Kolleg/innen 
von einer anderen Seite kennen und 
verstehen gelerntñ, so lauteten einige 
der Kommentare. 

In diesem unaufgeregten Stil der 
Kommunikation und in gegenseiti-
gem Respekt soll es weitergehen.
SNM

Die Teilnehmenden der Wir-Konferenz Fo
to
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Lise-Meitner-Stipendium ð 
Der Aufwªrtstrend von Frauen als Professorinnen muss stªrker werden 

Das Wissenschaftsministerium Nordrhein-Westfalen fºrdert erneut 25 junge Wissenschaftlerinnen auf ihrem Weg 
in die Spitzenforschung. Die Frauen werden ab sofort f¿r jeweils zwei Jahre mit dem Lise-Meitner-Stipendium bei 
ihrer Habilitation unterst¿tzt, mit der sie den Nachweis ihrer Lehrbefªhigung erbringen und sich um eine Professur 
an Universitªten bewerben kºnnen. Mit ¿ber 1,3 Millionen Euro in der Vergaberunde 2004 fºrdert NRW so einmal 
mehr gezielt den weiblichen Nachwuchs in der Wissenschaft. 

Ministerin Hannelore Kraft betont: 
ĂWenn wir weiterhin international mit-
halten wollen, m¿ssen wir das Qua-
liýkations- und Kreativitªtspotenzial 
von Frauen in Forschung und Lehre 
zwingend stªrker nutzen. Bessere 
Chancen f¿r Frauen in Spitzenpositi-
onen sind damit ein wichtiger Beitrag 
zur Qualitªtssicherung, Leistungs-
steigerung und Wettbewerbsfªhigkeit 
unserer Hochschulen. Hier sind wir in 
Nordrhein-Westfalen auf einem sehr 
guten Weg - doch der reicht mir bei 
weitem nicht. Der Aufwªrtstrend von 
Frauen als Professorinnen muss stªr-
ker werden.ñ 

Erfolgreicher und j¿nger
Das Lise-Meitner-Stipendium wird 

seit 13 Jahren in NRW vergeben und 
ist im Vergleich aller Bundeslªnder das 
umfangreichste Habilitationsfºrderpro-
gramm, das bisher etwa 300 Frauen 
den Weg in die Hochschullaufbahn 
geebnet hat. Eine Evaluierung des 
Programms ergab, dass die Teilneh-
merinnen erfolgreicher und j¿nger 
sind als der Bundesdurchschnitt. Die 
begehrten Habilitationsstipendien mit 
einer monatlichen Fºrdersumme zwi-
schen 1.800 und 2.100 Euro werden 
jªhrlich von einer wissenschaftlichen 

Jury vergeben. Hinzu kommen Sach- 
und Reisekosten- sowie bei Bedarf mo-
natliche Kinderbetreuungszusch¿sse. 
Den wachsenden Anforderungen an 
Internationalitªt wird durch die Mºg-
lichkeit zusªtzlicher Fºrderung von 
Auslandsaufenthalten entsprochen. 
Zur Zeit werden insgesamt rund 70 
Nachwuchs-Wissenschaftlerinnen ge-
fºrdert. Nach der anstehenden Reform 
des Hochschuldienstrechts, das mit 
der Einf¿hrung der Juniorprofessuren 
insbesondere Frauen einen attraktive-
ren Qualiýzierungsweg in die Wissen-
schaft erºffnet, wird das Lise-Meitner-
Programm entsprechend angepasst. 

Astrophysikerinnen und 
Chirurginnen

In der diesjªhrigen Vergaberunde 
mussten sich die ausgewªhlten Sti-
pendiatinnen gegen eine groÇe An-
zahl qualiýzierter Mitbewerberinnen 
behaupten, denn gefºrdert werden 
promovierte Wissenschaftlerinnen 
aller Disziplinen, die Forschungstª-
tigkeiten und ein Habilitationsprojekt 
von hoher wissenschaftlicher Qualitªt 
nachweisen kºnnen. Wªhrend aus 
dem breiten Spektrum der Geistes- 
und Gesellschaftswissenschaften 
erneut die meisten Bewerberinnen 

stammen, zeichnet sich diese Verga-
berunde jedoch durch einen hohen An-
teil von Antrªgen aus den naturwissen-
schaftlich-technischen Fªchern aus. 
So erhalten in den nªchsten beiden 
Jahren zum Beispiel zwei Astrophysi-
kerinnen das nach der Physikerin Lise 
Meitner benannte Stipendium. Auch 
drei Chirurginnen und Frauen aus 
technischen Bereichen wie Maschi-
nenbau, Informatik oder Mechatronik 
sind vertreten.

Anteil der Frauen wªchst
Insgesamt wªchst der Anteil der 

Frauen an den Lehrenden, Forschen-
den und Studierenden in Nordrhein-
Westfalen seit Jahren stetig an. So 
lag nach den Zahlen des Statistischen 
Bundesamtes im Jahr 2001 der Frau-
enanteil an C3- mit 12 Prozent und C4-
Professuren mit 8,4 Prozent in NRW 
¿ber dem Bundesdurchschnitt (C3: 
11,4 Prozent, C4: 7,7 Prozent), wªh-
rend etwa Baden-W¿rttemberg und 
Bayern darunter blieben. Und f¿r NRW 
hªlt der Positivtrend an: So lag im Jahr 
2002 der Anteil von Frauen in NRW an 
C2-Professuren bei 14,3 Prozent, an 
C3-Professuren bei 13,4 und an C4-
Professuren bei 9,3 Prozent. 

Aufstieg oder Ausstieg? Karrierewege von Wissenschaftlerinnen

Wªhrend rund 50 Prozent der Studienanfªnger und etwa 47 Prozent der Hochschulabsolventen weiblich sind, sinkt 
der Anteil an Frauen mit jeder Stufe auf der Karriereleiter kontinuierlich. Die Folge ist eine erhebliche geschlech-
terspeziýsche Asymmetrie in F¿hrungspositionen im deutschen Wissenschaftssystem. Der auf den langjªhrigen 
Qualiýkationserwerb folgende Ăreturn on investmentñ ist daher f¿r Frauen im Durchschnitt deutlich geringer als bei 
ihren mªnnlichen Kollegen.

Die zahlreichen Bem¿hungen der 
letzten Jahre, Chancengleichheit in 
der Wissenschaft zu verwirklichen, 
greifen indes nur zºgerlich. Eine zen-
trale Grundlage, um effektive MaÇ-
nahmen entwickeln und einsetzen zu 
kºnnen, ist die genaue Kenntnis der 
diesem Trend zu Grunde liegenden 
Ursachen. Mit deren Erforschung ha-
ben sich in den vergangenen  Jahren 
unterschiedliche Disziplinen unter 
Einsatz einer Vielzahl von Theorien 
und Methoden beschªftigt. Die dabei 

erzielten Ergebnisse wurden bislang 
kaum systematisch zusammengefasst 
und eingeordnet.

Der zweite Band der Schriftenrei-
he des Kompetenzzentrum Frauen in 
Wissenschaft und Forschung CEWS 
ĂFrauen in Wissenschaft und For-
schungñ gibt einen ¦berblick ¿ber die 
Forschungsergebnisse der vergan-
genen Jahrzehnte zu den Ursachen 
der Unterreprªsentanz von Frauen in 
F¿hrungspositionen der Wissenschaft 
und zeigt Perspektiven f¿r weiterf¿h-

rende Ansªtze auf. Die Autorin und 
CEWS-Mitarbeiterin Dr. Inken Lind 
analysiert die empirischen Ergebnis-
se einer rund 50jªhrigen interdiszipli-
nªren Forschungshistorie erstmals in 
der Zusammenschau.

www.cews.uni-bonn.de
Inken Lind: Aufstieg oder Ausstieg? 
Karrierewege von Wissenschaftlerinnen - 
Ein Forschungs¿berblick - cews. Bei-
trªge Frauen in Wissenschaft und 
Forschung no. 2, hrsg. v. Brigitte M¿h-
lenbruch, Bielefeld, Kleine Verlag, 2004, 
160 S., Euro 17,80, ISBN 3-89370-389-6
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Gender IT!

Was passiert, wenn Sie in die Such-
maschine Google ĂWissenschaftle-
rinñ eingeben? Vor der Prªsentation 
der ungefªhr 46.000 Ergebnisse 
werden Sie gefragt: ĂMeinten Sie 
Wissenschaftler?ñ. Wie ýnden Sie auf 
den Internetseiten der Technischen 
Universitªt Darmstadt deren Frauen-
forschungszentrum? Sie klicken sich 
von der Homepage www.tu-darmstadt.
de zu den ĂEinrichtungen von A ï Zñ, 
schlagen den Buchstaben ĂFñ auf und 
ýnden nichts. Sie geben in ein Such-
formular ĂFrauenforschungszentrumñ 
ein und erhalten die Antwort: ĂKein 
Eintrag gefundenñ. Schon diese bei-
den Beispiele zeigen, dass es mit der 
Gendersensitivitªt des Internet nicht 
weit her zu sein scheint.

Das Frauenforschungszentrum 
der TU Darmstadt hatte im Rahmen 
seiner Ringvorlesung ĂGender Studi-
en interdisziplinªrñ am 29.6.2004 zu 
einem Vortrag ĂGendersensitive Ge-
staltung von Informationstechnolo-
gienñ eingeladen. Referentin war die 
Professorin f¿r Arbeitswissenschaft 
und Gender Studies an der TU Ham-
burg-Harburg, Dr. Gabriele Winker. 
Ihr Forschungsschwerpunkt ist die 
Ber¿cksichtigung der Geschlechter-
kompetenz in gesellschaftlichen und 
technischen Zusammenhªngen. Als 
ĂGrenzgªngerin zwischen Soziologie 
und Informatikñ will sie wissenschaft-
liche Erkenntnisse mit praktisch-po-
litischem Handeln verbinden (www.
tu-harburg.de/agentec/winker); ¿ber 
zwei ihrer Forschungsprojekte wird 
hier berichtet.

Gender im 
Informatik-Studium

In der Studie ĂTechnikhaltungen 
und Studienerfolg von Ingenieur- und 
Informatikstudierendenñ werden die 
unterschiedlichen Formen des Um-
gangs mit Technik untersucht. Bei 
den Lehrenden, ¿berwiegend Mªn-
nern, kºnnen die Typen des Bastlers 
und T¿ftlers, des Hackers, des Analy-
tikers unterschieden werden. Welche 
Typen von Lehrenden fºrdern welche 
Typen von Studierenden? Wie muss 
das Lehrverhalten verªndert wer-

den, damit mehr Frauen Informatik 
studieren? Wie kann die Zahl der 
Studienabbrecher/innen verringert 
werden? Besteht hier ein Zusammen-
hang mit der sozialen Kompetenz der 
Lehrenden?

Gender im Internet
Das Projekt ĂE-Empowerment ï die 

Nutzung des Internet in frauenpo-
litischen Netzwerkenñ zielt auf die 
Gender-Optimierung von Internet-
Angeboten.

Nach einer Studie von ARD-ZDF 
2003 wird das Internet von 62,6% der 
Mªnner und von 45,2% der Frauen 
genutzt. Diese digitale Spaltung kann 
mit unterschiedlichen Bildungs- und 
Einkommensverhªltnissen begr¿ndet 
werden. Wie der Kontext den Um-
gang mit dem Computer bestimmt, 
wird an vielen Beispielen deutlich. In 
einem Experiment zur Medienkom-
petenz von 11-12 jªhrigen Mªdchen 
und Jungen gab es keine Leistungs-
unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern, wenn ein Computerspiel 
als Testaufgabe deklariert wurde; 
wurde die Aufgabe jedoch als Spiel 
bezeichnet, dann waren die Jun-
gen ¿berlegen. Offenbar waren die 
Mªdchen an solcher Art Spiel nicht 
interessiert. 

Der soziale Bereich, z.B. Kinder-
gªrten oder Kindertagesstªtten, im-
mer noch eine Domªne der Frauen, 
wird auf den Portalen vieler Stªdte 
vernachlªssigt. Warum aber sollen 
freie Plªtze in den einzelnen Einrich-
tungen hier nicht bekannt gemacht 
werden? 

Ein positives Beispiel der Anwen-
dung von Geschlechterperspektiven 
ist der  rzt/innen-Navigator der Stadt 
Bremen: Bei der Suche in den ver-
schiedenen ªrztlichen Fachgebieten 
kann entweder ĂArztñ oder Ă rztinñ 
angekreuzt werden.

Dr. Susanne Ziegler
Philosophische Praxis Darmstadt 
ziegler.s@nexgo.de

Haushaltsmittel f¿r 
Unizwerge

Die nordrhein-westfªlischen Hoch-
schulen bieten eine Vielfalt an Kin-
derbetreuungsangeboten. Zu diesem 
Ergebnis kommt die vom NRW-Wis-
senschaftsministerium gefºrderte 
Studie der Koordinierungsstelle 
des Netzwerks Frauenforschung in 
NRW, die am 21. Juni 2004 in Dort-
mund bei der Tagung ĂUnizwerge. 
Kinderbetreuung an Hochschulenñ 
vorgestellt wurde. Neben erstmals 
kompletten Bestandsaufnahmen 
zeigt die Studie aber auch, dass der 
Bedarf an Kinderbetreuungsplªtzen 
an den Hochschulen in NRW nicht 
gedeckt ist.

Um die Wissens- und Begabungs-
reserve hervorragend ausgebildeter 
Frauen deutlich besser als bisher zu 
nutzen, ist es unverzichtbar, gerade 
auch f¿r Frauen gute Bedingungen 
f¿r eine erfolgreiche Karriere in For-
schung und Lehre zu ermºglichen, 
ohne auf Familie und Kinder ver-
zichten zu m¿ssen. Eine gute und 
vor allem þexible Kinderbetreuung ist 
f¿r Hochschulangehºrige von groÇer 
Bedeutung.

Nach Umfragen w¿nschen sich 80 
Prozent der Studentinnen in Deutsch-
land Kinder - und zwar durchschnitt-
lich zwei bis drei. Doch eine aktuelle 
Untersuchung der Bundesregierung 
zeigt, dass in den westdeutschen 
Bundeslªndern ¿ber 44 Prozent der 
Akademikerinnen kinderlos bleiben. 
Wie stark der Kinderwunsch die aka-
demische Laufbahn von Frauen be-
einþusst, zeigt sich beim Vergleich 
der Karrierewege von Professoren 
und Professorinnen: 80 Prozent der 
Professoren haben Kinder, aber nur 
50 Prozent der Professorinnen. 26 
Prozent der Professorinnen, aber 
nur 9 Prozent der Professoren ge-
ben an, aus beruflichen Gr¿nden 
ihren Kinderwunsch zur¿ckgestellt 
zu haben.

Die Studie bietet eine komplette 
¦bersicht ¿ber das vorhandene An-
gebot an den NRW-Hochschulen. Zur 
besseren Information sollen diese 
Daten zuk¿nftig in einer Datenbank 
abrufbar sein. Die Studie zeigt aber 
auch, dass der Bedarf an Kinderbe-
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treuungsplªtzen in þexiblen Struktu-
ren, die sowohl dem Bedarf als auch 
den pªdagogischen Anspruch befrie-
digen, in den Hochschulen gerade f¿r 
die Beschªftigten nicht gedeckt ist. 
Bisher war es rechtlich nicht mºg-
lich, Haushaltsmittel f¿r die Betreu-
ung von Kindern der Beschªftigten 
einzusetzen. ĂEs ist mir gelungen, im 
Regierungsentwurf der Hochschul-
gesetznovelle die Kinderbetreuung 
als Aufgabe der Hochschulen zu 
verankern,ñ betonte Ministerin Kraft. 
ĂDamit erhalten die Hochschulen 
zuk¿nftig die Mºglichkeit, Haus-
haltsmittel in diesem Bereich einzu-
setzen. Ich kann die Hochschulen 
nur ausdr¿cklich auffordern, dieses 
Angebot zu nutzen. Wie die in der 
Tagung vorgestellten Beispiele und 
Projekte aus Aachen, Bielefeld und 
Kºln zeigen, haben die Hochschulen 
die Bedeutung einer verbesserten 
Kinderbetreuung f¿r ihre Proýlbildung 
insgesamt erkannt.ñ

PARAMECIUM ð 
Ganztageseinrichtung zur 
Bildung und Erziehung 
von Kindern der 
Universitªt zu Kºln 

Dass eine universitªtseigene Kin-
derbetreuung Forschung und Lehre 
unmittelbar zugute kommt, steht f¿r 
die Universitªt zu Kºln bereits seit 
langem auÇer Frage. Sie hat daher 
auch seit Jahren immer wieder auf 
die Notwendigkeit einer Gesetzesªn-
derung hingewiesen, um ein solches 
Vorhaben auch hochschul- und haus-
haltsrechtlich ýnanziell unterst¿tzen 
zu kºnnen. 

Mit PARAMECIUM wird eine Ganz-
tagesbetreuung f¿r Kinder ermºg-
licht, die keinen Rechtsanspruch auf 
einen Kindertagesstªttenplatz haben, 
also f¿r Kinder ab 4 Monaten und bis 
zum Ende der Grundschulzeit - im 
Gegensatz zum rechtlich verankerten 
Anspruch auf einen Kindergarten-
platz f¿r Kinder von 3 bis 6 Jahren. 
Dabei sollen die Betreuungsmºglich-
keiten von 8.00 - 19.00 Uhr þexibel 
an den Arbeitsplatz Hochschule an-
gepasst werden und auch f¿r Kinder 
aus den Stadtrandgebieten, die im 
Stadtbezirk Kºln nicht aufgenom-
men werden kºnnen, offen stehen. 
Im Mittelpunkt des pªdagogischen 

Konzepts steht der Bildungsaspekt. 
Schwerpunkte liegen in der Fºrde-
rung der Sprachkompetenz, einer 
qualiýzierten Medienerziehung sowie 
einer erlebnisorientierten Natur- und 
Umwelterfahrung.

u.radtke@uni-koeln.de
www.uni-koeln.de/pi/

Kinder selbst betreuen wollen. Fast 90 
Prozent wollen berufstªtig sein.

¦ber die Hªlfte der Frauen arbei-
tet zumindest zeitweise am spªten 
Nachmittag, ein Drittel am Abend, ein 
Sechstel nachts und ein gutes Vier-
tel am fr¿hen Morgen. Die Hªlfte der 
Frauen arbeitet samstags, ein knap-
pes Drittel sonntags. 

Teures 
Betreuungspatchwork 

Flexible Betreuungslºsungen sind 
gefragt mit kombinierten Angeboten 
Ăaus einer Handñ, z.B. wohnortnahe 
Betreuung in Standardeinrichtungen, 
dazu ĂSchwerpunktgruppenñ in einzel-
nen Einrichtungen am Spªtnachmit-
tag/fr¿hen Abend verbunden mit Fahr-
dienst sowie ein Tagesm¿tterdienst f¿r 
speziellen Bedarf. 

Eine sichere, bedarfsgerechte Kin-
derbetreuung entlastet nicht nur die 
berufstªtigen M¿tter vom stressigen 
ĂBetreuungspatchworkñ verschiede-
ner Lºsungen - Oma, Kindergarten, 
Tagesmutter, Nachbarin - , auch f¿r die 
Unternehmen rechnet es sich, wenn 
sie f¿r Mitarbeiter/innen mit kleinen 
Kindern Betreuungsangebote bieten 
und so einen Mitarbeiter/innenwech-
sel, Arbeitsausfall oder Ablenkung der 
Eltern durch Sorge um die Betreuung 
ihrer Kinder vermeiden kºnnen. Rund 
33.560 Euro an Kosten kann der Ar-
beitgeber in f¿nf Jahren so vermeiden. 
Dazu kommen f¿r die Unternehmen 
die erhºhte Motivation und þexibler 
Arbeitseinsatz, die Ăunbezahlbarñ sind, 
berichtete Svenja Galle von der Ber-
liner Agentur Leipziger & Partner, die 
das im Rahmen der Europªischen Ge-
meinschaftsinitiative Equal entwickelte 
Modell ĂBetriebsnahe Kinderbetreuung 
f¿r KMUñ vorstellte, mit dem Netzwer-
ke von kleinen und mittelstªndischen 
Unternehmen bundesweit betriebsna-
he, þexible Kinderbetreuung praxisnah 
und effektiv organisieren kºnnen. 

In den Workshops der Tagung 
ging es dann um die Organisation 
und praktische Umsetzung von Kin-
derbetreuung im Kindergarten- und 
Grundschulbereich. Ein Schwerpunkt 
der Diskussionen bildete die pªdago-
gische Qualitªtssicherung einer be-
darfsorientierten Kinderbetreuung. 

http://iat-info.iatge.de/projekt/2003/beki.html

Wir werden das Kind 
schon schaukeln 

Der Ausbau von Kinderbetreuungs-
mºglichkeiten f¿r berufstªtige M¿tter 
macht Fortschritte, es besteht aber 
noch enormer Handlungsbedarf; 
nicht nur fehlt es an Lºsungsmºglich-
keiten f¿r ĂRandzeitenñ, wenn M¿tter 
z.B. am Abend oder Wochenende 
arbeiten; das bestehende Angebot 
kºnnte durch organisierte Vernet-
zung vor Ort und die Einbindung 
von Betrieben besser ausgeschºpft 
werden. ĂEs gilt, die im Land beste-
henden Mºglichkeiten offensiv und 
kreativ umzusetzenñ, so die IAT-For-
schungsdirektorin Dr. Sybille Stºbe-
Blossey auf der Fachtagung ĂWir 
werden das Kind schon schaukeln 
- Arbeitsmarkt- und Kinderbetreu-
ungspolitik f¿r das 21. Jahrhundertñ 
am Institut Arbeit und Technik im Wis-
senschaftszentrum Nordrhein-West-
falen, Gelsenkirchen. Fachleute aus 
Wissenschaft und Praxis diskutierten 
¿ber Bedarf, Konzepte und Umset-
zung innovativer Kinderbetreuung. 
Veranstalter/innen der Fachtagung 
waren neben dem IAT die Stadt Gel-
senkirchen/Kommunalstelle Frau 
und Beruf und der Projektverbund 
ALLE.

Irregulªre Arbeitszeiten 
sind die Regel

Wie eine aktuelle reprªsentative 
Studie des Instituts Arbeit und Tech-
nik zeigt, ist gut die Hªlfte der M¿tter 
von Kindern im Alter unter 14 Jahren 
erwerbstªtig. F¿r die von der Hans-
Bºckler-Stiftung gefºrderte Untersu-
chung  wurden ¿ber 1.200 M¿tter mit 
Kindern unter 14 Jahren nach ihren Ar-
beitszeiten, ihrer Kinderbetreuungslº-
sung und ihren W¿nschen telefonisch 
befragt. Lediglich 12 Prozent der Frau-
en entscheiden sich grundsªtzlich ge-
gen eine Erwerbstªtigkeit, weil sie ihre 


