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@ %3 4% J J;)4 ] > > $ J J; <
T-Test: EG
T-Test fur die Mittelwertgleichheit t2 vs KG t2
Gruppe | Mittel- | SD Sig. Mittlere Mittel- SD Sig. Mittlere
wert 2-seitig | Differenz wert 1-seitig | Differenz

Arbeitstechniken EG 2,57 10,55 3,00 0,43
KG 2,71 |0,21| 0,397 -0,14 2,79 ] 0,28 0,063 0,21

Prasentationstechniken EG 3,14 | 0,68 3,49 0,34
KG 3,13 10,32 0,958 0,01 3,17 0,39 0,006* 0,32

Moderation EG 2,50 | 0,52 2,94 10,40
KG 2,63 10,18 | 0,416 -0,13 2,79 0,24 0,128 0,14

Problemlésen EG 2,77 10,59 3,00 0,33
KG 2,86 10,20 0,623 -0,09 2,75 0,32 0,017* 0,25

Kreativitatstechniken EG 291 |0,64 3,16 0,32
KG 2,99 ]0,29| 0,665 -0,08 2,91 0,39 0,019* 0,25

Zeitmanagement EG 2,73 ]0,63 2,80 0,35
KG 2,79 |0,44| 0,781 -0,06 2,77 | 0,42 0,407 0,03

Selbstmarketing EG 2,94 |0,65 3,17 0,38
KG 2,81 |0,39| 0,527 0,13 2,92 | 0,34 0,028* 0,25

Teamféhigkeit EG 2,46 |0,53 2,76 0,52
KG 2,83 |0,28| 0,029* -0,37 2,89 | 0,53 0,253 -0,12

Team-Projekt-Management EG 2,75 10,65 3,11 0,45
KG 2,77 10,33] 094 -0,02 2,96 | 0,33 0,155 0,15

Sensitivitat EG 2,41 |0,56 2,69 | 0,62
KG 2,69 10,49| 0,145 -0,28 2,90 0,47 0,145 -0,21

Interkulturelle Sensibilitat EG 3,14 0,81 3,46 0,44
KG 2,67 10,61] 0,076 0,48 2,67 0,55 0* 0,78

Uberzeugungsfahigkeit EG 2,64 10,63 2,82 0,43
KG 2,68 ]10,43| 0,818 -0,05 2,70 0,47 0,217 0,12

Durchsetzungsfahigkeit EG 3,17 10,30 3,17 0,37
KG 3,14 ]10,33| 0,752 0,03 3,18 0,38 0,476 -0,01

Selbstmanagement EG 2,89 10,33 3,01 0,36
KG 2,88 |0,19| 0,881 0,02 2,89 | 0,26 0,147 0,12

Gestaltungsmotivation EG 2,70 10,30 2,87 0,37
KG 2,67 |0,36| 0,789 0,03 2,75 | 0,38 0,184 0,12

Zielorientierung EG 3,10 | 0,50 3,19 0,54
KG 2,99 |055] 0,52 0,12 3,10 | 0,36 0,295 0,09

Entscheidungsfahigkeit EG 2,48 10,42 2,64 0,56
KG 2,39 |0,41] 0,524 0,09 2,74 10,25 0,281 -0,10

Selbstsicherheit EG 2,88 |0,69 3,08 | 0,39
KG 2,90 ]0,50| 0,922 -0,02 2,86 0,39 0,056 0,22

Stressbewaltigung EG 3,21 | 0,72 3,23 0,51
KG 3,04 ]10,40| 0,429 0,18 2,92 0,51 0,0435* 0,31

Genderkompetenz EG 2,43 10,53 2,80 0,50
KG 2,58 ]0,23]| 0,382 -0,14 2,75 0,40 0,371 0,05

Selbstwirksamkeitserwartung: EG 3,68 |0,98 3,81 0,86
Methodische Kompetenz KG 3,47 | 0,56 0,5 0,21 3,47 0,74 0,121 0,34

Selbstwirksamkeitserwartung: EG 3,79 |0,97 3,98 0,77
Soziale Kompetenz KG 3,22 |0,74| 0,081 0,56 3,69 | 0,50 0,129 0,28

Selbstwirksamkeitserwartung: EG 3,73 1,03 3,72 0,80
Personliche Kompetenzen KG 3,61 |0,42| 0,711 0,12 3,85 0,64 0,315 -0,13




@%3(4$ J) > J)
Veranderung EG: t1zut2 Veranderung KG:tlzut 2
T-Test fir abhdngige Daten T-Test fir abhdngige Daten
Zeit- | Mittel-| SD Sig. Mittlere Zeit- | Mittel- | SD Sig. Mittlere
punkt| wert 2-seitig | Differenz punkt| wert 2-seitig | Differenz
Arbeitstechniken t1 | 257 | 055 t1 2,71 021
t2 3,00 | 0,43 | 0,004* -0,43 t2 2,79 0,28 0,520 -0,08
Prasentationstechniken t1 3,11 | 0,68 t1 3,13 0,32
t2 | 349 | 034 | 0015¢ | -038 t2 | 317 |o039| 0633 | -004
Moderation tl 2,50 | 0,52 t1l 2,63 10,18
t2 2,94 | 0,40 | 0,005* -0,44 t2 2,79 0,24 0,055 -0,17
Problemldsen tl 2,77 | 0,59 t1 2,86 |0,20
t2 | 300 | 033| 0060 | -023 t2 | 275 032 0272 0,10
Kreativitatstechniken tl 291 | 0,64 t1l 2,99 10,29
t2 3,16 | 0,32 | 0,036* -0,26 t2 2,91 0,39 0,354 0,08
Zeitmanagement t1 2,72 | 0,64 t1 2,79 10,44
t2 | 280 | 035 | 0562 | -008 t2 | 277 |o042| 0917 0,01
Selbstmarketing t1 2,94 | 0,65 t1 2,81 |[0,39
t2 | 317 |038 | 0136 | -023 t2 | 292 [034| 0266 | -011
Teamfahigkeit t1 | 246 | 0,53 t1 2,83 |[0,28
t2 2,76 | 0,52 | 0,044* -0,30 t2 2,89 0,53 0,760 -0,05
Team-Projekt-Management tl 2,75 | 0,65 t1 2,77 10,33
t2 | 311 | 045 | 0008 | -036 t2 | 296 [033] 0051 | -019
Sensitivitit t1 | 241 | 0,56 t1 2,69 |0,49
t2 2,69 | 0,62 0,124 -0,28 t2 2,90 0,47 0,202 -0,21
Interkulturelle Sensibilitat t1 3,14 | 0,81 t1 2,67 10,61
t2 | 346 | 044 | 0044x | -031 t2 | 267 |o55| 0943 | -001
Uberzeugungsfahigkeit t1 2,64 | 0,63 t1 2,68 043
t2 2,82 | 0,43 0,239 -0,18 t2 2,70 0,47 0,891 -0,02
Durchsetzungsfahigkeit t1 3,17 | 0,30 t1 3,14 0,33
t2 | 317 | 037 | 1000 | 000 t2 | 318 |038| 0633 | -004
Selbstmanagement t1 | 287 | 031 t1 2,88 0,19
t2 3,01 | 0,36 | 0,037* -0,15 t2 2,89 0,26 0,860 -0,01
Gestaltungsmotivation tl 2,70 | 0,30 t1 2,67 |0,36
t2 | 287 | 037 | 0028 | -017 t2 | 275 |o038| 0517 | -008
Zielorientierung tl 3,10 | 0,50 t1 2,99 |[0,55
t2 3,19 | 0,54 0,235 -0,09 t2 3,10 0,36 0,166 -0,11
Entscheidungsfahigkeit tl 2,48 | 0,42 t1l 2,39 |041
t2 | 264 | 056 | 0235 | -015 t2 | 274 |o02s5| 0023 | -035
Selbstsicherheit tl 2,86 | 0,69 t1 2,90 0,50
t2 3,08 | 0,39 0,165 -0,22 t2 2,86 0,39 0,731 0,04
Stressbewaltigung tl 3,20 | 0,73 t1 3,04 ]0,40
t2 3,23 | 0,51 0,715 -0,04 t2 2,92 0,51 0,404 0,11
Genderkompetenz tl 2,43 | 0,53 t1 2,58 10,23
t2 | 280 | 050 | 0,019 | -037 t2 | 275 |o040| 0200 | -017
Selbstwirksamkeitserwartung: tl 3,69 | 1,00 t1l 3,47 0,56
Methodische Kompetenz t2 381 | 0,86 | 0,608 -0,12 t2 3,47 10,74 1,000 0,00
Selbstwirksamkeitserwartung: t1 3,80 | 0,98 t1 322 10,74
Soziale Kompetenz t2 | 398 (0,77 | 0,498 -0,17 t2 3,69 |[050]| 0,144 -0,47
Selbstwirksamkeitserwartung: t1 | 3,75 | 1,04 t1 3,58 |042
Personliche-Kkempetenzen t2 3,72 1 0,80 | 0,880 0,04 t2 3,85 10,64 0,223 -0,27
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