1ML re=raret -
Ihd A R = S <= I e
I I I T WL Ll BIGDH T

Hochschule Bochum "™\ M™%
Bochum University =<1 1
of Applied Sciences  lmnd Gaud







VORWORT

Prof. Dr. Jirgen Bock,

Prasident der Hochschule Bochum

»10 Jahre Artikel 5 - Wissenschaftsfreiheit und die Verantwortung der
Hochschulen® das war das Motto der HRK-Jahresversammlung 2019 und in
seiner Ansprache fiihrte Bundesprisident Frank-Walter Steinmeier dazu u.a.
aus: ,,Die Welt braucht nicht nur gut ausgebildete Konner ihres Fachs, nicht
nur fleiBige Sammler von Creditpoints, sondern vor allem kritische und selbst-
kritische, politische wache Menschen“ (Steinmeier, 2019, S. 11) .

Zu dieser kritischen und selbstkritischen Reflexion gehort aus der Perspektive einer
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften sicherlich auch die wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit dem Thema der Nachhaltigkeit in Lehre, Forschung
und Transfer. Da uns dieses Thema seit mehr als zehn Jahren bewegt, lag es nahe,
hier im diesjdhrigen Jahresbericht einen besonderen Akzent zu setzen.

Gestartet haben wir unsere Uberlegungen in der Lehre mit einem 6-Stufen-Modell
der Nachhaltigkeit — als Selbstverpflichtung fiir und getragen von allen Fach-
bereichen: Von der Integration von Inhalten zur Nachhaltigkeit in bestehende
Lehrveranstaltungen bis hin zu Promotionen - das war unser erklirtes Ziel.

Heute — 2020 - bieten wir als erste Hochschule Deutschlands bereits im sechsten
Jahr einen Bachelor-Studiengang ,,Nachhaltige Entwicklung“ an, haben in der
Folge konsekutive Masterangebote entwickelt, schreiben im Bau- und Umwelt-
ingenieurwesen Studierende in den entsprechenden Studiengang ein und planen
zudem die Neueinfiihrung eines interdisziplindren Studiengangs zu ,Regenerativen
Energien“. Dies in Verbindung mit der Fraunhofer-Einrichtung fiir Energieinfra-
strukturen und Geothermie, die sich 2019 aus der Hochschule Bochum heraus
entwickelt hat. Fiinf Professuren haben wir bereits mit entsprechenden
Denominationen berufen - vier weitere sind in Vorbereitung. Ficheriibergreifend
forschen wir u. a. in der Elektromobilitdt, im Zukunftsthema Energie, beim
Nachhaltigen Bauen und Konstruieren und beteiligen uns an der ,NRW School
on Green Business & Sustainability”, um eine vertraglichere Verbindung zwischen
Okologie, Okonomie und sozialen Aspekten zu schaffen.

1) Steinmeier (2019). Ansprache des Bundespréisidenten. HRK-Jahresversammlung 2019, S. 8-16.
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Aber auch selbst wollen wir als Hochschule in unseren
Betriebsabldufen, bei der Energieversorgung und unserem
Verhalten nachhaltiger werden. Fiir diese ganzheitliche
Herangehensweise hat sich eigens eine Steuerungsgruppe
Nachhaltigkeit mit Vertreterinnen und Vertreter aller
Akteursgruppen der Hochschule konstituiert. Operativ
begleitet wird diese Initiative von Studierenden aus den
Nachhaltigkeitsstudiengidngen, die sich am Hochschul-DNK
(Deutscher Nachhaltigkeitskodex) orientieren.

In Summe wollen wir nicht nur unsere im Hochschulent-
wicklungsplan gesetzten Strategieziele erfolgreich erreichen,
sondern: Schnellstmoégliche CO,-Neutralitit. In den
kommenden Jahren verpflichten wir uns als Hochschule
Bochum fiacheriibergreifend dazu Nachhaltigkeitsthemen
weiter zu lehren und zu beforschen, Nachhaltigkeits-
kompetenz bei allen Hochschulmitgliedern aufzubauen,
unsere Region Ruhr bei ihren Transformationsprozessen

zu begleiten und Zukunft nachhaltig zu gestalten.

Der zweite von uns fiir den Jahresriickblick 2019 gewihlte
Akzent hingt in unserem Verstdndnis direkt mit dem
Thema der Nachhaltigkeit zusammen: Das Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM). Mehr denn je ist die
Arbeitswelt — und das gilt fiir Hochschulen gleichermafBien —
dynamischen Verdnderungen unterworfen. Aktuelle Debatten
sind getragen durch die Globalisierung der Wirtschaft und
Wissenschaft sowie einer zunehmenden Digitalisierung.

Das spiiren wir in der aktuellen Corona-Krise unmittelbar.

Diese Entwicklungen verlangen von Beschiftigten mehr
Selbstorganisation sowie Flexibilitdt bezogen auf ihren
Arbeitsplatz und das Tétigkeitsfeld. Die neuen

Informations- und Kommunikationstechnologien ermdg-
lichen es zudem arbeitsortunabhéingig titig zu sein und
Daten in kiirzester Zeit auszutauschen. Sie sind aber auch
dafiir verantwortlich, dass Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
jederzeit erreichbar sind und es dadurch zur Entgrenzungen
zwischen Arbeit und Privatem kommt. Nicht unberiihrt
davon bleibt in diesem Kontext das Thema Fiihrung bei
zeitlich-riumlicher Entkopplung (vgl. Schiitt & Koper 2013,
S. 422-423).

Das P.M. Magazin (Ausgabe 01/2014) hat sich statistisch
damit auseinandergesetzt, mit was wir unsere Lebenszeit
ausfiillen. Ergebnis: wir schlafen durchschnittlich 24 Jahre,
sitzen jeweils zwolf Jahre vor dem Fernseher und unter-
halten uns mit anderen. Lediglich acht Jahre unseres
Erwachsenenlebens verbringen wir mit Erwerbsarbeit. Dies
klingt erst einmal verhiltnismaBig wenig und das subjektive
Empfinden ist oft ein anderes. Aber acht Jahre in denen
wir stundenlang in gekriimmter Haltung sitzen, schnell
irgendetwas ungesundes oder gar nichts essen und unter
Stress stehen — konnen den Arbeitsplatz zu einem krank-
machenden Ort machen.

Gegen diese Belastungen und Stressfaktoren gehen wir als
Arbeitgeberin seit Jahren aktiv an und haben ein breites
Angebot entwickelt, das sich aus ganz unterschiedlichen
Richtung dieser Thematik annimmt: Neben unseren bereits
seit langem laufenden Aktionen der Massage, dem Yoga-Kurs
und unserem Five@Work-Raum, hat es 2019 viele weitere
Angebote gegeben. Diese umfassenden Aktivitdten zum
BGM werden wir weiterentwickeln und dafiir werben, dass
sie noch stirker angenommen werden. Wir werden die
Arbeitsbedingungen so gestalten, dass sie die Gesundheit
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unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachhaltig
fordern und zur Zufriedenheit sowie zum Wohlbefinden
unserer Beschéftigten beitragen.

Zunehmende Komplexitdt — und auf diesen Aspekt mochte
ich abschlieBend eingehen — erfordert mehr Kooperation
sowohl nach innen als auch nach auBBen. Kooperation

als strategisches Instrument der Synergienutzung bietet
vielféltige Optionen und fiihrt in der Regel zu einer
Win-Win-Situation der beteiligten Partner. Innerhalb der
Hochschule leben wir Kooperation u. a. mit interdisziplindren
Studienangeboten und (neuen) fachbereichsiibergreifenden
Instituten und Forschungsinitiativen. Nach auBBen spiegelt
unsere vielfdltige Zusammenarbeit mit Partnern im (regio-
nalen) Umfeld diese gelebte Praxis wieder. Beispiele aus
2019 sind u. a. unsere regionalen Anlaufstellen — gemeinsam
mit der IHK mittleres Ruhrgebiet, in Herne, Hattingen und
Witten — und die Hochschulallianz Ruhrvalley, gemeinsam
mit der Westfalischen Hochschule und der Fachhochschule
Dortmund, die fiir die ndchsten fiinf Jahre durch die
Mercator-Stiftung, Essen mit mehr als fiinf Mio. Euro gefor-
dert wird. Eine gemeinsame Geschiftsstelle soll Synergie-
potentiale in der Forschungsforderung, Internationalisierung
und Weiterbildung ausschopfen.

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen, dem Hoch-
schulrat sowie unseren externen Partnern und Forderern
der Hochschule Bochum fiir die erfolgreiche Zusammen-
arbeit und wertvollen Impulse im Jahr 2019. Ihre Mitarbeit
und tatkriftige Unterstiitzung ist Grundlage und Inhalt fiir
unsere Weiterentwicklung. Wir wollen dieses Mal den
Jahresbericht nicht nur dazu nutzen, zuriickzuschauen auf
das Erreichte, sondern ihn auch als Wegweiser fiir unsere
zukiinftigen Aktivitdten sehen. Mit diesem Ziel vor Augen,
sehen wir uns durch Ihre Unterstiitzung gewappnet fiir die
Herausforderungen, die vor uns liegen. Wir freuen uns auf
das nichste Jahr — gemeinsam mit Thnen!

Prof. Dr. Jiirgen Bock
Prisident der Hochschule Bochum

2) Schiitt, M. & Koper, B. (2013). Verdnderung der Arbeit — Changes in the nature of work, in:
Bundesgesundheitsblatt - Gesundheitsforschung — Gesundheitsschutz Vol. 56, 422-429, DOI 10.1007/s00103-012-1623-z.
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CHRONIK 2019

|. QUARTAL

Il. QUARTAL

11. JANUAR 2019
Neujahrsempfang des Prasidiums mit Vorstellung neuer
Hochschulmitarbeiter*innen und DA AD-Preis-Verleihung

06. FEBRUAR 2019

Gesundheitstag an der Hochschule Bochum

13. FEBRUAR 2019

Eroffnung der Studierendenwohnanlage am Campus
Velbert/Heiligenhaus

20.-21. FEBRUAR 2019

2. Bochumer Hydrometrie-Kolloquium

04. APRIL 2019 12. JUNI 2019
Hochschule Bochum gewinnt beim Wettbewerb , Eine Fiinf Jahre Lehrerausbildung an Fachhochschulen
Uni - ein Buch“ des Stifterverbandes der Deutschen in NRW
Wissenschaft und der Klaus Tschira Stiftung

18. JUNI 2019
07. MAI 2019 Dr. Christian Miiller: Erste erfolgreiche kooperative
Préasidium fordert Initiativen fiir digitale Lehre und Promotion im Fachbereich Geodisie

praktische Losungen mit 700.000 Euro

07. MAI 2019
Prof. Dr. Rudolf Staiger erhilt Lehrpreis 2019 beim
3. Forum ,,Gutes Studium & Gute Lehre

A

23. MAIl 2019
Baurecht-Experte Jorn Broker zum Honorar-
professor ernannt



I1l. QUARTAL

IV. QUARTAL

03. JULI 2019
ReRising - Jubildum 20 Jahre SolarCar-Projekt gefeiert

11. JULI 2019

Mit der Verabschiedung des aktuellen NRW-Hochschul-
gesetzes Weg frei fiir Uberfithrung des Graduierten-
instituts NRW in ein Promotionskolleg

19. SEPTEMBER 2019

Hochschul- und Unternehmensverbund ruhrvalley
besiegelt Zusammenarbeit mit Luzhou High-Tech
Industry Development Zone in Sichuan

25. OKTOBER 2019

12. Familientag der Hochschule mit Besucherrekord

29. OKTOBER 2019
Smart Factory Konzept der Hochschule beim ,,Besten
Maschinenhaus 2019“ vom VDMA ausgezeichnet

06. NOVEMBER 2019
Hochschule Bochum und Schiller-Schule schlieBen
Vereinbarung im Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft

12. NOVEMBER 2019
BO Career Day — Kontaktmesse mit weit iiber
1.000 Besuchern in der BlueBox

24. SEPTEMBER 2019
Campus Velbert/Heiligenhaus feiert 10-jahriges Bestehen

30. SEPTEMBER 2019

Hochschule begriit zum Wintersemester-Start
1.640 Erstsemester

13. NOVEMBER 2019
NRW-Staatssekretirin Annette Storsberg er6ffnet neuen
Horsaal H9 mit 350 Pldtzen

23. NOVEMBER 2019

Absolventenfeier schaut auf 25 Jahre Verbundstudium

25. NOVEMBER 2019
Hochschule Bochum gibt sich eine Leitlinie Vielfalt

03. DEZEMBER 2019
Bund fordert Existenzgriindungen durch die Hochschule
Bochum mit einer Million Euro
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Prasident Prof. Dr. Jirgen Bock (JB), Kanzler Dipl.-Ok. Markus Hinsenkamp (MH)

VIEL EINSATZ, ERFOLGE
UND EINE PREMIERE

Was bewegte die Hochschule Bochum in 2019?

JB Enorm arbeitsreich, herausfordernd aber auch im Ergebnis sehr erfreulich —
so lédsst sich das Jahr 2019 gut auf den Punkt bringen. Mehr Arbeit als zunédchst
geplant, investierten wir in die Uberfithrung unseres Internationalen Geothermie-
zentrums in die Fraunhofer-Welt — eine Premiere, als erste Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften, HAW, in Deutschland ein derartiges Projekt
umgesetzt zu haben. Ein weiterer Erfolg war die Intensivierung der Hochschul-
allianz ,ruhrvalley“ mit der Hochschule Dortmund und der Westfilischen
Hochschule Ende des Jahres 2019, die nun von der Mercator Stiftung liber fiinf
Jahre mit insgesamt {iber fiinf Mio. Euro finanziell geférdert wird. Ein Meilen-
stein fiir uns, wie fiir alle HAWs in Nordrhein-Westfalen ist die Einfiihrung des
Promotionsrechts iiber das Promotionskollege NRW, fiir das wir gemeinsam mit
allen Hochschulen viele Jahre kdmpften.

SchlieBlich war die Er6ffnung unseres neuen, mit 350 Pldtzen groBten, Horsaals
,2H9“ — gemeinsam mit Staatssekretdrin Storsberg aus dem Kultur und Wissen-
schaftsministeriums und weiteren Gisten — ein viertes herausragendes Ereignis,
das uns 2019 bewegte. Es gab aber dariiber hinaus eine Vielzahl weiterer wichtiger
Erfolge in unseren Fachbereichen. Spannend in der Umsetzung war zudem der
mit 10.000 Euro dotierte Preis des Stifterverbands fiir unser Projekt ,,Eine Uni, ein
Buch“. Auch im Schwerpunktthema des Jahresberichts ,Nachhaltigkeit an der
BO“ haben wir uns strategisch weiterentwickelt und Akzente gesetzt — dazu an
anderer Stelle mehr. Uber 100 Deutschlandstipendien konnten eingeworben
werden — herzlichen Dank an unsere Spender.

Dipl.-Ok. Markus Hinsenkamp



STRUKTURZAHLEN
Wie haben sich die Strukturzahlen der Hochschule
in 2019 entwickelt?

MH Bemerkenswert ist, dass sich unsere Strukturzahlen
in 2019 sehr positiv nach oben entwickelten. Die Anzahl
unserer Studierenden stieg z. B. auf 8.113 Studierende. Auch
die Zahl unserer Studienanfidnger konnten wir im Berichts-

jahr steigern und haben uns dementsprechend gut organisiert.

Das war im letzten Jahr durchaus nicht bei allen Hochschulen
der Fall.

Auch iiber diverse Auszeichnungen durften
wir uns in 2019 freuen: Der programmierte
Roboter ,,Pepper“ des Studiengangs ,Mecha-
tronik und Maschinenbau“ bekam z.B. vom
Verband Deutscher Maschinen- und Anlagen-
bau, VDMA, einen der am hochsten dotierten
Preis seiner Art. Bei der Bridgestone World
Solar Challenge in Australien belegte das
Team der Hochschule Bochum 2019 einen guten 4. Platz.
Und auch in Architektur-Wettbewerben konnten wir weitere
Auszeichnungen einwerben. Fiir die beteiligten Fach-
bereiche eine besondere Wiirdigung ihrer Leistungen.

PROMOTIONSRECHT FUR FACHHOCHSCHULEN
Was versprechen Sie sich vom neuen Promotionsrecht?
JB Nach dem am 11. Juli 2019 verabschiedeten neuen
Hochschulgesetz soll das Graduierteninstitut, das derzeit
bei uns in Bochum angesiedelt ist, in ein sogenanntes
Promotionskolleg NRW {iiberfiihrt werden. Das bedeutet fiir
die HAWs, dass unsere Spitzenstudierenden, die wir als
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften schon immer

hervorgebracht haben, jetzt auch ohne Kooperation mit
einem Universitdtsprofessor promovieren werden. Das ist
ein besonderer Erfolg, der unser hohes Leistungsniveau
im Bereich der angewandten Forschung wiirdigt. Ubrigens
ist NRW nach Hessen erst das 2. Bundesland, in dem
derartiges realisiert worden ist.

Es ist leicht vorstellbar, dass die Universitdten dariiber nicht
uneingeschrinkt erfreut waren. Alle HAWSs haben hierfiir an
einem Strang gezogen, Uberzeugungsarbeit geleistet, eine

JUnsere Strukturzahlen entwickelten

sich sehr positiv nach oben.”

I)i/)[;(jl\'. Markus Hinsenkamp

Vielzahl an Gesprichen gefiihrt und im Ergebnis tiberzeugt.
Ich freue mich sehr — um es auf den Punkt zu bringen - dass
unsere qualifizierten Absolvent*innen jetzt promovieren
konnen. Eine Chance, den eigenen wissenschaftlichen Nach-
wuchs, den wir hinderingend bendtigen, gezielt aufzubauen
und eine akademische Laufbahn in den angewandten
Wissenschaften anzubieten.

MH Das neue Promotionsrecht ist auch eine deutlich
hohere Anerkennung der Fachhochschulen. Seit Jahren hat
sich hier die Forschung sehr gut entwickelt und ist immer
erfolgreicher geworden. Da ist das Promotionsrecht einfach
ein logischer néchster Schritt. Die in 2019 neu eingefiihrte
Bezeichnung ,,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften“

Z



zeigt diese Verdnderung ebenfalls. Und vielleicht verleiht
das neue Promotionsrecht auch der Einfiihrung einer
Grundfinanzierung der Forschung in Fachhochschulen
eine neue Schubkraft — ein Privileg, von dem bisher nur
Universitidten profitierten.

,0as neue Promotionsrecht ist
eine deutliche Anerkennung
der Fachhochschulen.”

Prof. Dr. Jiirgen Bock

HOCHSCHULENTWICKLUNGSPLAN
2022-2026 (HEP)

Wie weit sind lhre Vorbereitungen fiir den nachsten
Hochschulentwicklungsplan?

JB Anfang 2019 zogen wir in einem zweitdgigen
Workshop gemeinsam mit Dekanen, Hochschulrat und Ver-
tretern aller Statusgruppen eine Zwischenbilanz: Wie weit
sind wir mit der Umsetzung unserer strategischen Ziele
gekommen? Das Ergebnis ist: Die Hochschule Bochum ist
sehr gut im Fahrplan. Handlungsbedarf wurde aber u.a. in
der Internationalisierung und Digitalisierung gesehen. Fiir
das wichtige Feld der Digitalisierung sind wir in 2019 einen
groBen Schritt vorangekommen. Wir haben ein sogenanntes
virtuelles Kompetenzteam® aufgebaut, das sich aus Vertre-
tern der Lehre, Forschung, IT, Verwaltung, Bibliothek und
Medien zusammensetzt. Es erstellte einen MaBnahmenplan

flir die kommenden zwei Jahre entwickelt — mit der Planung
der erforderlichen finanziellen Mittel. Zur Erarbeitung

des néachsten Hochschulentwicklungsplans 2022-2026
entwickelten wir im Berichtsjahr zudem ein neues Verfahren:
In fachbereichsiibergreifenden ,Ideenforen“ mit thematischen
Schwerpunkten werden seitdem die Akzente fiir den
ndchsten Hochschulentwicklungsplan erarbeitet, der Ende
2021 fertig sein soll. Wichtig ist uns der fachbereichsiiber-
greifende Entwicklungsprozess insbesondere bei brand-
aktuellen Themen wie der ,,Kiinstlichen Intelligenz®,
HInformatik“ und ,Regenerativen Energien“, die wir gerade
in den Fokus nehmen.

+»ZUKUNFTSVERTRAG STUDIUM & LEHRE", ZSL
Was hat der neue ,,Zukunftsvertrag Studium & Lehre*
2019 optimiert?

MH Die Fortschreibung der Hochschulpaktmittel durch
den in 2019 verabschiedeten ,,Zukunftsvertrag Studium und
Lehre“, ZSL, war fiir uns enorm wichtig. Bisher gab es nur
eine zeitlich befristete Forderung von Studium und Lehre
abhingig von unseren Studierendenzahlen. Ab 2021 werden
die Hochschulpaktmittel dauerhaft gewdhrt — etwa in der
gleichen GroBenordnung. Zukiinftig konnen wir dadurch
langfristiger planen, unbefristete Beschéftigungsverhiltnisse
eingehen und auch die Qualitit der Lehre durch ein besseres
Betreuungsverhiltnis optimieren. Das ist fiir alle Fachhoch-
schulen in Nordrhein-Westfalen ein Riesenschritt nach vorn,
die zuvor die Hauptlast der zusétzlich Studierenden
getragen haben.
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»IDEAS - INITIATIVES FOR DIGITAL
EDUCATION AND APPLIED SOLUTIONS*®
Wie sind Sie 2019 mit den IDEAS-Projekten
vorangekommen?

JB Zur Forderung von Digitalisierung, Weiterentwicklung
unserer Masterangebote und 16sungsorientiertem Transfer
haben wir vor gut einem Jahr das Innovationsprogramm
HInitiatives for Digital Education and Applied Solutions®,
kurz IDEAS, ins Leben gerufen. Insgesamt 750.000 Euro
wurden bereitgestellt, von denen in 2019 drei besondere
Projekte profitierten: Das Institut ,,Building Information
Modeling®, kurz BIM-Institut treibt die Entwicklung der
digitalen Gebdudeplanung voran. ,,Smart Factory“ veran-
schaulicht Lerninhalte rund um die ,Fabrik der Zukunft®.
Und im Institut ,,Digital Business Transformation“ wird die
digitale Steuerung von Wertschopfungsketten in Industrie
und Wirtschaft erarbeitet und curricular
umgesetzt. Allesamt In-Institute mit
hochaktuellen Zukunftsthemen, deren
Impulse unsere Lehrplidne weiter-
entwickeln und so letztlich unsere
Masterstudierenden gut auf die Berufs-
praxis vorbereiten.

Sehr positiv ist auch, dass sich aus den

In-Instituten z.T. Forschungsprojekte und Transferaktivi-
tdten entwickeln, die uns wertvolle Impulse liefern und uns
auch inhaltlich weiterbringen: Beispielsweise treffen sich
unsere Experten mit Vertretern der regionalen Wirtschaft
regelmiBig auf ,BIM-Nachmittagen“ zum Erfahrungsaus-
tausch. Zufrieden mit den Ergebnissen der In-Institute in
2019, wollen wir die erfolgreich gestarteten Projekte auch
zukiinftig weiter fordern. Denkbar ist, dass wir ein weiteres

In-Institut mit dem Schwerpunkt ,Kiinstliche Intelligenz &
Informatik“ initiieren werden - ein Ergebnis eines unserer
neu eingefithrten Ideenforen.

ES GEOTHERMIEZENTRUM/
FRAUNHOFER-GESELLSCHAFT

Was bedeutete die Ubergabe des Internationalen Geo-
thermiezentrums fiir Sie?

MH Das war eine ganz besondere Herausforderung fiir
uns, die wir nur mit groStem Einsatz aller Beteiligten und
vereinten Kréften schafften. Wir realisierten das Projekt
nicht in einem mehrjahrigen Prozess, sondern in nur einem
dreiviertel Jahr. Unsere Arbeitsweise und sdmtliche Struktu-
ren passten wir entsprechend an. Viele Fragen mussten
beantwortet und Vertrige geschlossen werden, z. B. im

,ourch den neuen Zukunftsvertrag
Studium & Lehre konnen wir besser planen.”

Dipl.-Ok. Markus Hinsenkamp

Hinblick auf Grundstiicke, Gebdude, Projekte und die
mittlerweile rund 50 Mitarbeitenden. Auch die zukiinftige
Zusammenarbeit zwischen dem neuen Fraunhofer-Institut
und der Hochschule Bochum galt es zu kldren. Ein
gewaltiger Changemanagement-Prozess, den alle Beteiligten
sehr gut bewiltigten.

Z



Mit der Fraunhofer-Zentrale in Miinchen stimmten wir uns
jede Woche engmaschig ab. Am Freitag vor Weihnachten
2019 war es dann soweit: die Hochschule Bochum unter-

schrieb den Vertrag zur Ubergabe des Geothermiezentrums.

Wir konnen sehr stolz darauf sein, diesen Riesenkraftakt in
so kurzer Zeit gemeistert zu haben. Zudem war es eine
Premiere — ohne Vorbilder oder Erfahrungswerte, an denen
wir uns orientieren konnten. Normalerweise wird so ein
Projekt eher aus groBeren Universitdten heraus entwickelt.

INTERNATIONALES GEOTHERMIEZENTRUM/
FRAUNHOFER-GESELLSCHAFT
Wie profitieren Sie von der Kooperation mit der
Fraunhofer-Gesellschaft?

JB FEins war uns klar: Als eher ,kleine Hochschule“
hitten wir uns die benétigten umfangreichen Investitionen
flir den weiteren Ausbau und zukunftsorientierten Weiter-

entwicklung des Geothermiezentrums nicht leisten konnen.

Dennoch war intern viel Uberzeugungsarbeit notwendig,
denn wir mussten uns der Frage stellen: Was haben wir als
Hochschule Bochum davon? Gemeinsam mit der
Fraunhofer-Gesellschaft erarbeiteten wir einen
Kooperationsvertrag, der zukiinftig eine enge
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Zusammenarbeit, die Berufung unserer Professoren in die
Leitungsgremien des neuen Instituts fiir ,,Energieinfra-
strukturen und Geothermie“ und ihre Partizipation an der
zukiinftigen Entwicklung sicherstellt.

,unsere In-Institute geben
uns wichtige Impulse fur
Studium & Lehre.”

Prof. Dr. Jiirgen Bock

Das Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft bewilligte
uns zudem Finanzmittel zum Aufbau des neuen Studien-
gangs ,Regenerative Energiesysteme und Geothermie“
sowie die Besetzung von vier neuen Professuren. Im
Ergebnis konnen wir sehr zufrieden sein: Die personelle
Verzahnung beider Institutionen kommt unseren Bachelor-
und Masterstudierenden zu Gute. Lehre und industrielle
Auftragsforschung gehen hier eine ideale Verbindung

ein — ein Gewinn fiir alle Seiten.
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HOCHSCHULALLIANZ ,RUHRVALLEY*
Was war Impuls fiir die Intensivierung der
Hochschulallianz ,,ruhrvalley*?

JB Im Projekt ,ruhrvalley“ kooperieren wir bereits
seit nunmehr 4 Jahren mit der Hochschule Dortmund und
der Westfilischen Hochschule in den Bereichen Elektro-
mobilitdt, Energie und IT. Auch im gemeinsamen Projekt

~Hinsichtlich ihrer
strategischen Ziele hat
sich die Hochschule sehr
gut entwickelt.”

Prof. Dr. Jiirgen Bock

»Ruhr Master School“ profitiert die Qualitdt unserer Lehre
von der engen Zusammenarbeit mit den beiden Partner-
hochschulen. Um noch mehr Synergieeffekte auszu-
schopfen, vereinbarten wir bei unseren regelméBigen
Treffen, zukiinftig noch enger zusammenzuarbeiten. Die
Einrichtung einer gemeinsamen Geschéftsstelle wurde
ebenso angedacht.

Im Herbst 2019 stellten wir bei der Stiftung Mercator einen
Antrag zur Forderung der erweiterten Zusammenarbeit —
zunichst in den drei Bereichen Forschung, Internationali-
sierung und Weiterbildung. Unser Antrag hatte Erfolg: Mit
5,6 Millionen Euro fordert die Stiftung Mercator unsere

-

Kooperation fiir die ndchsten fiinf Jahre und stirkt damit
auch die Bildungs- und Wissenschaftsregion Ruhr. Unab-
hingige Hochschulen zu bleiben und unter einem gemein-
samen Dach unsere Kompetenzen in den genannten drei
Bereichen stirker auszubauen — ist Leitgedanke dieser
»Strategischen Allianz“.

MH Um die Hochschulallianz zu wiirdigen: Mit rund
32.000 Studierenden, 550 Professoren*innen und Jahres-
etats von insgesamt 180 Millionen Euro verfiigen wir
gemeinsam iiber enorme Potenziale. Durch den Ausbau
unserer Kompetenzen im Rahmen der neuen Hochschul-
allianz wollen wir davon noch besser profitieren. Auch im
Hinblick auf unsere rdumliche Nihe ist eine engere
Zusammenarbeit sinnvoll — in der Art und Weise dhnlich
der Universitétsallianz Ruhr. Nur konnen wir Hochschulen
vermutlich schneller, flexibler und schlagfertiger agieren.

REGIONALE PRASENZ & VERNETZUNG
Wie erreichte die Hochschule eine griBere Sichtbarkeit
in der Region?

JB Gute Kontakte zur Wirtschaft und regionale
Vernetzung ist uns seit jeher ein Anliegen. Daher initiierten
wir 2018 die Einrichtung von drei Regionalbiiros. In
Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer
Mittleres Ruhrgebiet (IHK) realisierten wir sie 2019 in den
drei benachbarten Stidten Herne, Hattingen und Witten in
Réumen des Kooperationspartners. Seitdem informiert
eine neue Mitarbeiterin der Hochschule Bochum iiber
unsere vielfdltigen Aktivitdten und fordert den Dialog mit
interessierten Unternehmen. Vor Ort gelingt es noch besser,
gezielt Ideen fiir eine Zusammenarbeit zu entwickeln — z. B.



fiir Wirtschafts- und Forschungskooperationen, das Duale
Studium, Praktikumspldtze, Abschlussarbeiten und vieles
mehr. Durch diese regionale Priasenz erhohten wir 2019
deutlich unsere Sichtbarkeit und signalisieren auch unsere
Wertschitzung flir potenzielle Partner aus der Wirtschaft.

MH Ein weiteres Ereignis mit regionalem Bezug: Im
Jahr 2019 ist uns auch gelungen, mit Unterstlitzung des
Oberbiirgermeisters iiber die Stadtwerke in Herne und eine
Stiftungsprofessur fiir ,,Urbane Energie und Mobilitdts-
systeme“ zu akquirieren und sie mit E-Mobilitdtsexperte
Professor Haydar Mecit zu besetzen.

ZEHN JAHRE CVH
Welche Bedeutung hat das 10-jahrige Jubilaum des
Campus Velbert/Heiligenhaus fiir Sle?

JB Die Griindung des Campus Velbert/Heiligenhaus ist
ein ganz wichtiges Thema fiir uns. Der Impuls kam damals
vom , Schliisselregion e. V.“, einem engagierten Industrie-
verband mit rund 200 beteiligten Unternehmen. Mit
Studienangeboten, die sich sehr stark am Bedarf der
regionalen Wirtschaft orientieren, wurde unser Campus am
24. September 2009 erfolgreich eroffnet — 28 Nachwuchs-
Ingenieure*innen und zwei Professoren am Start. Nach
zehn Jahren ist er eine feste GroBe in der Bildungsland-
schaft unserer Region geworden — aktuell mit 36 Mit-
arbeiter*innen und rund 100 Studienanfingern pro Jahr.

Z



Es gibt dort vier eigene Studienginge, eine Studierenden-
Wohnanlage, und ein Schiilerlabor. Und seit dem Umzug

in 2017 auch ein modernes Campusgebédude. Die Zusammen-

arbeit unserer Hochschule mit der regionalen Wirtschaft
ist sehr intensiv. Wir haben im Vorstand
des Schliisselregion e. V. als nicht stimm-
berechtigtes Mitglied die Moglichkeit,
uns in die Entwicklung der Region
einzubringen. Wir engagieren uns auch
in Kooperationen mit den dort
ansédssigen Schulen, um frithzeitig

fiir den Campus zu begeistern.

MH Ubrigens feierten wir das zehnjihrige Jubilium des
Campus Velbert/Heiligenhaus 2019 in Anwesenheit von
Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart, der uns
damals in seiner Funktion als Wissenschaftsminister von
NRW die Finanzierung die Campus zusagte. Da qualifizierte
Fachkrifte dringend bendtigt wurden, gab es 2009 ein Pro-
gramm zum Ausbau der Fachhochschulen. Die Hochschule
Bochum setzte sich mit ihrem Wettbewerbsbeitrag fiir einen
neuen Standort durch — mit einem Konzept, das im praxis-
orientierten Dualen Studium sehr stark die kooperative

Ingenieurausbildung in den Fokus nahm - in den
Bereichen Elektrotechnik, Mechatronik und IT.

,Enorm arbeitsreich, herausfordernd
und erfreulich - das war 2019.”

Prof. Dr. Jiirgen Bock

NEUER HORSAAL 9
Mit welchen baulichen Neuerungen zeigt der Campus
ein neues Gesicht?

MH Angesichts des starken Anstiegs der Studierenden-
zahlen vor einigen Jahren reichten unsere rdumlichen
Kapazitdten nicht mehr aus. Um nicht immer auf die Rdum-
lichkeiten der Ruhr-Universitit zurlickgreifen zu miissen,
planten wir den Bau eines eigenen Horsaals. Passend zu
unserem Nachhaltigkeitsprofil, entstand der neue Horsaal
mit sichtbarem Holztragwerk. Er ist komplett geothermisch



beheizt und gekiihlt sowie mit modernster Medientechnik

ausgestattet. Ein Vorbild fiir die {ibrigen Horsile unserer Zahlen und Fakten zu den
Hochsﬂc}%ule, die wir en‘Fsprechend auf.r'ﬁs.ten wollen. .Ein neuen R e g | ona '.b U ros

groBziigiges ,,Fenster-Lichtband“ ermdglicht den freien

Blick in die Natur. AuBBerdem stellten wir im Berichtsjahr ® ca. 60 Empfinge, Firmenbesuche, Projekte

ein neues Biiro- und Seminargebdude fertig. Hier wurden und Vorstellungen des Regionalbiiros

die Fachbereiche ,,Bau und Umweltingenieurwesen“ sowie m ] Deutschland Stipendium akquiriert
»Architektur” untergebracht, deren Rdume demnéchst (Riittgers Stiftung)

renoviert werden — ein erster Schritt zur geplanten Sanierung = ] Arbeitsplatz in der Grauzone in Hattingen um
unserer Hochschule. neue ,, Arbeitskonzepte® zu viel verschiedenen

Menschen und Griinder zu treffen.
= Uber 70 verschiedene Netzwerkpartner

EUROPAWAHL-AKTION auBerhalb der Hochschule
Wie aktivierten Sie Studierende fiir die Europawahl 2019? » Enge Zusammenarbeit mit 5 Wirtschafts-
JB Die Hochschule Bochum ist schon lange sehr inter- forderungen in der Region

national aufgestellt: Wir haben européische Kooperations-
partner und eine Vielzahl von Studierenden aus dem Ausland.
Um eine hohe Wahlbeteiligung bei der Europawahl am

26. Mai 2019 zu fordern, beteiligten wir uns an der Initiative
,Grenzenlos studieren. Europa wihlen!“, zu der Hochschul-
rektorenkonferenz, HRK, und Deutsches Studentenwerk,
DSW, aufriefen. In Zusammenarbeit mit dem Akademischen
Forderungswerk, AKAFO, motivierten wir unsere Studie-
renden vielfiltig, ihre Stimme fiir das Europaparlament

3

abzugeben: Eine Woche lang weckte z. B. ein leckerer
,EBuropateller* den Appetit unserer Mensagiste. Mit Infor-
mationsmaterial und Fragen wie ,,Was bedeutet Dir
Europa?“ sensibilisierte ein Aktionsstand unsere Studieren-
den im Eingangsbereich der Mensa fiir die europdische
Gemeinschaft. Ein tolles Erlebnis, immer mehr facetten-
reiche Antworten auf der riesigen Pinnwand zu sehen. m Regionalbiiro Witten
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Am 2L4. September 2009 startete der Campus Velbert/Heiligenhaus (CVH]) mit 28 Nachwuc@é/
ingenieur*innen und zwei Professoren seinen Studienbetrieb. 10 Jahre spater ist der CVH

inzwischen zu einer festen Bildungsinstitution in der Region geworden. Es gibt vier eigene

Studiengange, ein modernes Campusgebaude, eine Studierendenwohnanlage, das Schulerl
und zahlreiche Kooperationen mit Unternehmen und Schulen im gesamten Kreisgebiet. Die
Erfolge wurden am 30. Oktober 2019 im Rahmen einer Jubilaumsfeier am Campus gefeiert.

b
N

Dr. Marco Schmidt
bei einem der
Fachvortrage am
a7 Nachmittag der
(F L ’“Q f F ) Jubildumsfeier.

Y
a(\

Sie haben den Erfolg des Campus Velbert/Heiligenhaus mit mdglich gemacht
und gefordert (von links): Alt-Hochschulprasident Prof. Martin Sternberg,

Ulrich Hilsbeck und Torsten Enge vom Schlisselregion e. V., Hochschulprasident
Prof. Dr. JUrgen Bock, Landeswirtschaftsminister Andreas Pinkwart, Landrat
Thomas Hendele, die Birgermeister von Heiligenhaus und Velbert, Michael Beck
und Dirk Lukrafka sowie Standortsprecher Prof. Christian Weidauer.

iy

Zog mit seiner Vision der Entwicklung der heimischen Wirtschaft die
Zuhorer in seinen Bann: NRW-Wirtschaftsminister Andreas Pinkwart.

N




Sie gewannen souverdn das Campus-
Wissensquiz und prasentierten stolz
ihre Siegertroph&en: Die Studierenden
Sebastian Krill, Joelina Gerards und
Phillip Beier (v.L).

| jachschule Boctl
sachum Universit

Die Talkrunde der Campusgrinder (v.L.):
Karl Kristian Woelm, Geschaftsfuhrer der
Woelm GmbH, der Landrat des Kreises
Mettmann, Thomas Hendele, Altprasident
Prof. Martin Sternberg und Minister
Andreas Pinkwart.
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EVENTS & VERANSTALTUNGEN

Von, mit und bei der Hochschule Bochum

11. Januar 2019
Neujahrsempfang des Priasidiums in der BlueBox

21. Januar 2019
BO.Ing in der BlueBox

06. Februar 2019
Gesundheitstag auf der Mensaempore etc.

14. Februar 2019
Eroffnung der Studierendenwohnanlage (AKAFO) am
Campus Velbert/Heiligenhaus

)

20.-21. Februar 2019
2. Bochumer Hydrometrie-Kolloquium in der BlueBox

21. Februar 2019
1. Forschungscafé im Raum F1-24

14.-15. Marz 2019
Internationaler Input-Output-Workshop 2019

21.-22. Marz 2019
Charge Days, Begegnungskonferenz Ladetechnologien,
Henrichshiitte Hattingen

25. Marz 2019
BegriiBung der Studierenden in der BlueBox (Master)
und im ID-Gebédude der RUB (Bachelor), SoSe 2019

01. April 2019
,Das Préasidium stellt sich“. Podiumsdiskussion im
White Room, Campus Bochum

06. Mai 2019
Mitgliederversammlung der Gesellschaft der Forderer
der BO, Jahrhunderthalle

07. Mai 2019
3. Forum Gutes Studium & Gute Lehre mit Lehrpreis-
verleihung in der BlueBox

16. Mai 2019

ruhrvalley Convention 2019, Akademie Mont-Cenis, Herne

20. Mai 2019
Weltbienentag (Auftakt der Aktionen rund um den
Wettbewerb ,,Eine Uni ein Buch®)

21. Mai 2019
Aktionstag zur Europawahl auf der Mensaempore

-



28. Mai 2019
Tag der Vielfalt 2019 auf der Magistrale Campus Bochum

12. Juni 2019
,,J Jahre Lehrerausbildung an Fachhochschulen in NRW*“
im Horsaal des Geothermiezentrums

25. Juni 2019
Workshop ,,Die BO auf dem Weg zur Griindungshochschule
im Horst-Gortz-Institut, TechnologieQuartier

«

27. Juni 2019
Symposium ,,smart: sustainable“ im Horst-Gortz-Institut,
TechnologieQuartier

27.Juni 2019
AStA-Sommerfest hinter dem F-Gebédude des
Campus Bochum

27. Juni 2019
,Next Generation Talents“ in der Rotunde
(Bochumer Talentscouts)

29. Juni 2019
Tag der Geodisie 2019, Bongard-Boulevard am Kuhhirten

03. Juli 2019
ReRising 2019 - 20 Jahre SolarCar-Projekt zwischen
D-Gebéduden, Campus Bochum

30. September2019
BegriiBung der Erstsemester im WiSe 2019 in der BlueBox

07. Oktober 2019
Kick-off MINT Bildungscluster ,,Zwischen Himmel
und Erde“, Planetarium Bochum

08. Oktober 2019
Auftakt Ringvorlesung Bienen, Horsaal H9

25. Oktober 2019
Familientag der Hochschule, Campus Bochum

30. Oktober 2019
10 Jahre Campus Velbert-Heiligenhaus, CVH

12. November 2019
BO Career Day 2019 in der Blue Box

13. November 2019
Feierliche Er6ffnung des Horsaals H9

25. November 2019
Feierliche Vergabe der Deutschland-Stipendien, BlueBox

i
-
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»2019 war ein gutes Jahr fur die nachhaltige Hochschule”,
sagt Prof. Dr. Marcus Schroter. Der Wirtschaftswissenschaftler
ist stellvertretender Leiter der Nachhaltigkeits-Studiengange.

Der Ruckblick zeigt nicht nur zahlreiche erfolgreiche Projekte -
sondernauch wichtige Grundsteine fur das dahr 2020.



Arthur Schopenhauer hat einmal einen schlauen Satz
gesagt: ,Jeder dumme Junge kann einen Kifer zertreten.
Aber alle Professoren der Welt konnen keinen herstellen.
Dessen ist man sich auch an der Hochschule Bochum
bewusst. Der Grundgedanke der nachhaltigen Entwicklung
durchzieht die gesamte Organisation: Von Lehre und
Forschung tiber Infrastruktur, bis hin zum Verhalten jedes
einzelnen Hochschulmitglieds. Aber: Was wird konkret fiir
die Nachhaltigkeit getan?

Im vergangenen Jahr 2019 wieder eine Menge*, sagt

Prof. Dr. Marcus Schroter. Er ist stellvertretender Leiter des
Studiengangs ,,Nachhaltige Entwicklung®. Als Wirtschafts-
wissenschaftler, der iiber Kreislaufwirtschaft promoviert hat,
liegt ihm die Verkniipfung von Technik, Wirtschaft und
Nachhaltigkeit im wissenschaftlichen Blut. Bevor Schroter
2012 an die Hochschule Bochum kam, arbeitete er am
Fraunhofer-Institut fiir System- und Innovationsforschung -
beschiftigte sich beispielsweise mit Chemikalien-Leasing,
um den Reinigungsmittelverbrauch zu senken.

BOase: Zum Vorzeigeprojekt gemausert

Nun, an der Hochschule Bochum, will Schréter gemeinsam
mit seinem Team die gesamte Organisation in Richtung
Nachhaltigkeit umkrempeln. 2019 ist in seinen Augen ein
erfolgreiches Jahr in Sachen nachhaltige Hochschule
gewesen. ,,Uns ist die Konsolidierung der Bachelor- und
Master-Studiengidnge zur nachhaltigen Entwicklung
gelungen, freut sich Schroter. Als sie 2013 eingerichtet
wurden, sei das nicht gesichert gewesen. ,Mittlerweile
haben wir stets etwa 100 Neueinsteiger*innen und die
Nachhaltigkeitsstudiengidnge gehoren zu den erfolgreichsten
an der Hochschule“, betont Schroter.

Ein Grund dafiir diirfte die Projektorientierung in
Forschung und Lehre sein. ,,So hat sich zum Beispiel der
Hochschulgarten ,,BOase“ — 2018 angelegt — zu einem
Vorzeigeprojekt gemausert. Man trifft sich dort und

2019 sind sogar drei Honigbienenvdlker eingezogen®,
berichtet Schroter.

Ein Jahr lang den Bienen auf der Spur

Das wiederum geschah im Rahmen einer ganzen Ver-
anstaltungsreihe rund um Bienenhaltung und Bienenerhalt.
Denn die Hochschule Bochum wurde im Wettbewerb , Eine
Uni - ein Buch“ mit 10.000 Euro primiert. Am 20. Mai

fiel mit dem Welttag der Bienen der Startschuss fiir ein Jahr
voller Aktionen zum Buch ,Die Geschichte der Bienen*
von Maja Lunde.
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Bereits geschehen: Die Projektion eines 3D-Films, mit dem
man den Flug von Bienen virtuell erleben kann sowie die
Aufriistung der Fachbibliothek Technik mit neuer Literatur
zum Thema Bienen.

Praxisorientierung im Fokus

»<Auch das Bienenprojekt zeigt: Unsere Studierenden sollen
von Anfang an praxisnah lernen“, hebt Schréter hervor.
Weitere Beispiele: Im vergangenen Jahr bekamen Master-
Studierende der ,,Angewandten Nachhaltigkeit® einen
wertvollen Praxiseinblick in ein moégliches spédteres Berufs-
feld: Gerald Tessmer, Referent fiir Umweltberichterstattung,
stellte den letzten Umweltbericht fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen vor. Eine der Take-Home-Messages: Wiirden
alle sieben Milliarden Menschen weltweit den NRW-Life-
style in Sachen Ressourcenverbrauch und Energiemix
fiihren, brauchte man dauerhaft 3,3 Erden.

Wie sieht ein nachhaltiges Leben im Stadtteil aus? Wie lauft
Arbeit, Freizeit, Fortbewegung und Wohnen in der Zukunft?
In einer Partizipationsveranstaltung in Kooperation mit der

Stadt Bochum wollten Studierende genau das gemeinsam
mit 40 Blrger*innen aus Hamme herausfinden. Konkrete
Projektideen waren das Resultat — etwa die Lebensbedin-
gungen von Wildbienen zu verbessern.

Fiir die Nachhaltigkeit in die Hauptstadt

15 Studierende aus dem E-Scooter-Projektteam reisten
gemeinsam mit Prof. Dr. Semih Severengiz aus dem Fach-
bereich Elektrotechnik und Informatik im Zeichen der
Nachhaltigkeit sogar nach Berlin. Fiir ihr Ziel, ein nach-
haltiges Sharing-Konzept fiir Bochum zu entwickeln, holten
sie sich Inspiration aus der Hauptstadt. Der Austausch mit
Start-Ups aus der Mobilitdatsbranche stand ebenso auf dem
Plan wie etwa der Besuch eines Akkuherstellers. Und nicht
zu vergessen: Das eigene Erproben der E-Scooter im
belebten StraBenverkehr.

2019 wurde die Hochschule auBlerdem unter dem Motto
,smart:sustainable“ zum Schauplatz fiir ein Symposium
zum Thema ,Nachhaltigkeit und Digitalisierung“. Experten
aus Forschung und Praxis fragten: Wie kann man den
Herausforderungen unserer Zeit mit Hilfe technischer
Entwicklungen smart begegnen — dabei aber negative
Effekte wie einen steigenden Ressourcen- und Energie-
bedarf so gering wie moglich halten? Wihrend ein intelli-
gentes Strom-Netz etwa Spareffekte mit sich bringt, entsteht
gleichzeitig ein neuer Angriffspunkt fiir Hacker. ,Nach-
haltigkeit ist eine transdiziplindre Aufgabe“, erinnert
Schroter deshalb.

Grundstein fiir 2020 gelegt
Im vergangenen Jahr ist es der Hochschule gelungen, einen
wichtigen Grundstein fiir 2020 zu legen: Die



Steuerungsgruppe ,,Nachhaltigkeit“ wurde ins Leben
gerufen —und soll nun eine Strategie erarbeiten, wie der
Hochschulbetrieb noch nachhaltiger werden kann.
Koordinator Schroter sagt: , Wir stehen schon ganz gut da,
aber wir miissen festlegen, wo wir insgesamt hinwollen und
Ziele biindeln.“ Denn diese konnten sich auch beilen:
,Nachhaltigkeit darf nicht auf dem Riicken von Sozial-
freundlichkeit stattfinden“, unterstreicht Schroter.

In der Steuerungsgruppe sind deshalb alle Statusgruppen
der Hochschule vertreten: Vom Prisidenten sowie Gleich-
stellungs- und Inklusionsbeauftragten iber Delegierte

aus den Fachbereichen bis hin zu Personalrats- und
Studierendenvertretern. , Sie haben ein gemeinsames Ziel:
Eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickeln, die Eingang in
den neuen Hochschulentwicklungsplan findet“, erkldrt
Schroter. MaBgeblich angetrieben wird die Arbeit der Gruppe
von den Studierenden: Sie bereiten die Treffen vor, die zwei

bis drei Mal im Semester stattfinden, beraten auch inhaltlich.

Bis wann soll die Hochschule CO,-neutral werden? Wie
lasst sich das Kompetenzlevel in der Lehre erh6hen? Die
Steuerungsgruppe soll fiir solche Fragen Ziele setzen. ,Wir
beschiftigen uns mit Treibhausgasemissionen, ebenso wie
mit den Bereichen Lehre, Gleichstellung und Transfer.
Nur so kann ein umfassendes Konzept entstehen®, sagt
Schroter. , Wenn das bis Ende des Jahres gelingt, ist

viel erreicht®, meint Schroter. Die Strategie solle dann
Grundlage fiir eine regelméBige Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung der Hochschule sein.

Berufung weiterer Nachhaltigkeitsprofessur

Im Vorjahresbericht hatte Prof. Dr. Petra Schweizer-Ries
angekiindigt, 2019 solle zu neuen Lehrkonzepten zur
Vermittlung von nachhaltiger Entwicklung geforscht werden.
Was ist daraus geworden? , Wir haben das Format L3:
Lehrende lehren fiir Lehrende nachhaltige Entwicklung
gestartet“, sagt Schroter.

Manche Dozenten*innen hitten bislang aus wissenschaft-
licher Sicht nicht viel mit dem Thema Nachhaltigkeit zu
tun gehabt — weil man aber die Kompetenzen der gesamten
Hochschule in diesem Bereich erhdhen wolle, vermittelten
Professoren*innen im Rahmen von ,,L.3 anderen Dozenten*-
innen Grundlagen aus ihrem Lehrbereich. Auch die
Studierenden erwartet eine neue Lehrveranstaltung:
,Kiinftig wird ein Seminar zur nachhaltigen Digitalisierung
angeboten, kiindigt Schroter an.

Es gibt noch mehr Pldne fiir 2020: ,,Wir planen die
Berufung einer weiteren Nachhaltigkeitsprofessur mit
soziologischem Schwerpunkt®, so Schroter an. Sechs
Nachhaltigkeitsprofessoren, in unterschiedlichen Fach-
bereichen wie Elektrotechnik und Informatik oder Wirt-
schaft beheimatet, wurden bereits fiir den Studiengang
»Nachhaltige Entwicklung“ berufen. Schroter erinnert:
»Man sollte das Thema Nachhaltigkeit aber nicht auf diese
Professuren reduzieren, denn langfristig soll die gesamte
Hochschule nachhaltig werden.“ Einen aktiven Beitrag zur
Zukunftsfihigkeit von Hochschule und Gesellschaft
leisten — das soll auch 2020 geschehen.

Autorin; Marie Hiner



Die Gesundheit der Mitarbeiter*innen und
ihrer Familien ist fur die Hochschule
Bochum schon immer ein sehr wichtiges
Thema gewesen. Unter dem Motto ,Die
Gesunde BO“ bietet sie bereits seit einigen
Jahren im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) - viele
interessante ,Mach mit“ Projekte oder
weitere Veranstaltungen in und auBerhalb
der Hochschule an.

All diese Angebote miissen gut durchdacht und strukturiert
werden. An der Hochschule Bochum wird das BGM in
Form von drei Sdulen organisiert:

= Verhaltenspriavention
= Arbeits- und Gesundheitsschutz
= Unternehmenskultur

Hier gibt es jeweils arbeits- bzw. systembezogene Angebote,
die stindig neu ergidnzt bzw. erprobt werden. Manche von
ihnen sind auch bereichsiibergreifend.

,unser BGM ist sowohl priaventiv als auch korrektiv ausge-
richtet, es betrachtet Aspekte der Arbeitsorganisation, der
Arbeitsplitze und der Arbeitsaufgaben. Handlungskompetenz
und Entwicklungsmdglichkeiten spielen genauso eine wich-
tige Rolle wie die betriebliche Gesundheitsforderung (BGF),“
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betont Brigitte Kriebel, BGM-Ansprechpartnerin vom
Dezernat der Hochschule. ,Es verbindet den Arbeits- und
Gesundheitsschutz und das betriebliche Eingliederungs-
management (BEM) sowie die Themen Fithrung und
Zusammenarbeit, Mitarbeiter*innenbeteiligung ebenso
wie Kultur und Klima und damit einhergehend auch die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.“

Die Aktivitdten sind sehr vielfdltig: Von Marz 2017 bis
Februar 2020 wurde ein Projekt mit der Techniker Kranken-
kasse (TK) durchgefiihrt. Die bisherigen zahlreichen
BGM-Angebote wurden dadurch noch erweitert, bisherige
Angebote konnten beibehalten werden.

So gibt es z. B. Gespriachsangebote zum Thema Suchtver-
halten; die Betriebsdrztin Dr. Barbara Kleine erteilt Infos
zum Coronavirus, zur Wiedereingliederung und zur

Masernimpflicht, Stress-
bewiltigung kann durch
Achtsamkeit trainiert werden,

dienstags und mittwochs kommt regelméBig der Lauftreff
der Hochschule (Treffpunkt jeweils um 16.15 Uhr vor dem
D3 Gebidude) zusammen, ein AOK Firmenlauf fand noch
im Juli 2019 am Kemnader See statt. Zum Thema Verhaltens-
pravention gab es zwei Meditations-Schnupperkurse. Mit
verschiedenen Sportstudios in Bochum wurden Fitness
Kooperationsvertriage geschlossen, so dass dort zu ange-
passten Beitrdgen nach Zeitwunsch trainiert werden kann.
Besonders erfolgreich waren die Selbstverteidigungskurse
fiir Frauen (,WenDo“Workshops), die von einer Profifrau
durchgefiihrt wurden. Im kleinen Fitnessraum der Hoch-
schule, B 0-28, gibt es mit dem Five@Work-Angebot ein
Riicken-und Beweglichkeitstraining, eine Art Gegen-
bewegung zur Biiroalltagshaltung. Und: Eine Massage ist



fiir Bliromenschen besonders wichtig — immer montags
gibt es dieses Angebot zu verabredeten Zeiten im Viertel-
Stunden-Takt. Nicht zu vergessen der Dauerbrenner, der
Yoga-Kurs, dienstags um 16.05 Uhr in B01-45 B.

Im Intranet finden Hochschulmitarbeiter*innen auch einige
sportliche Aktivitditen zum Thema , Bewegte Mittagspause“:
Hier wird z. B. gezeigt, wie ein Biirostuhl zum Fitnessstudio
werden kann.

Der Hochschulsport Bochum, angesiedelt an der Ruhr-Uni-
versitdt-Bochum, bietet ein breites und vielfiltiges Sport-
programm sowie ein gut ausgestattetes Fitnessstudio. Das
Angebot richtet sich auch an Studierende und Beschéftigte
der Hochschule Bochum.

Verantwortlich fiir die BGM-Ausrichtung ist der Lenkungs-
kreis der Hochschule. Dazu gehoren ein Team bestehend
aus Prisident, Kanzler, Kanzlervertreter, Personalriten,
Schwerbehindertenvertretung (SBV), Gleichstellungs-
beauftragter (GB), Organisations- und Personalentwicklung
(OE/PE) und Beauftragter der Techniker Krankenkasse (TK).
Zu den vielfdltigen Aufgaben zdhlen u.a. auch Kontrolle
und Uberwachung des Gesamtprozesses sowie Freigabe

von Ressourcen.

Auch der Bielefelder Fragebogen spielt im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagement und des TK-Projektes
eine wichtige Rolle. Dabei handelt es sich um ein hoch-
schulspezifisches Befragungsinstrument zur Erhebung von
Ressourcen und Belastungen an Arbeitspldtzen in Hoch-
schulen. Dieser Fragebogen kann neben den Erfordernissen
der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

auch noch weitere Erkenntnisse iiber die Gesundheit und
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter*innen bringen. Insgesamt
wurden in der Erstbefragung in 2017 ca. 550 Beschiftigte
der Hochschule Bochum ,interviewt®.

Das BGM mochte da weiter machen: Ende des Jahres 2020
soll es eine zweite Befragung geben. Nach der Auswertung
der Erstbefragung konnten einzelne Projekte, wie z. B.
Verhaltenspriaventionskurse (z. B. zum Thema Erndhrung,
Nichtraucher in fiinf Stunden, Bewegung), Gesundheitstage
fiir alle Beschiftigten bzw. AZUBIs und drei Stressseminare
fiir Mitarbeiter*innen bzw. fiir die Fiihrungsebene,



umgesetzt werden. Eine ,AG Fiihrung wiss.“
wurde fiir die Zielgruppe wissenschaftlich
Beschiftigte eingerichtet. Fiir die Professo-
ren*innen gab es auBerdem zwei zweitédgige
Seminare zu dem Thema “Wirkungsvoll
fiilhren®, die eine gute Resonanz fanden.

Volle Unterstiitzung erfahrt das BGM durch

die Hochschulleitung: Mit dem Préisidenten und dem
Kanzler wurden sehr enge Gespriche iiber Angebot und
Ziele des Betrieblichen Gesundheitsmanagement und
dem Bielefelder Fragebogen gefiihrt. Ein intensiver Aus-
tausch mit allen Dekanen und Fachbereichen folgte.

,Mit dem BGM mochten wir Fehlzeiten und Fluktuationen
reduzieren, um unsere Ergebnisqualitit dauerhaft zu
erhalten bzw. zu verbessern, Bewiltigungsmoglichkeiten,
Widerstandsressourcen und Kompetenzen unserer Mit-
arbeiter*innen erhalten und stirken sowie im Wettbewerb
um die besten Kopfe gesundheitsfordernde und -erhaltende
Arbeitspldtze anbieten,“ sagt Brigitte Kriebel. ,,Bezogen

auf eine Einstellungs- und Verhaltensdnderung der Hoch-
schulmitarbeiter*innen mochte man den Fithrungskriften
die ,,Aufgabe Gesundheit“ und ihre Fiirsorgepflicht bewusst
und die Einflussfaktoren von Fiihrung auf die Gesundheit
transparent machen. Die Zufriedenheit aller ist natiirlich
ein weiterer wichtiger Punkt. Das BGM verstehen wir als
ganzheitliche Strategie, die alle relevanten Handlungsbereiche
unserer Hochschule mit einbezieht.“

Die Hochschule Bochum mochte mit ihren vielen
Angeboten die Gesundheit der Mitarbeiter*innen weiterhin
fordern und wird sich deshalb in den néchsten Jahren auch
intensiv mit dem Thema Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment eingehend beschiftigen; neue Tatigungsfelder werden
hinzukommen. Durch das BGM sollen die betrieblichen
Rahmenbedingungen so beeinflusst und verdndert werden,
dass sich diese positiv auf die Gesundheit der Beschéftigten
auswirken sowie die Leistungsfahigkeit und -Bereitschaft
der Mitarbeiter*innen erhalten und auch fordern. ,,Diese
Menschen sind das groBte Kapital der Hochschule Bochum.
Ihre Gesundheit ist damit das hochste zu erhaltende Gut,“
betont Brigitte Kriebel.

Und es geht noch weiter: In Planung ist u. a. auch die Griin-
dung eines Hochschulchores. Die ersten Teilnehmer*innen
haben sich schon gemeldet. Es bleibt also weiterhin
spannend.

Autorin Sabine Neumann
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Eine beeindruckende Erfolgsgeschichte hat
das Internationale Geothermiezentrum (GZB)
der Hochschule Bochum vorzuweisen, das im
letzten Jahr bereits sein 15-jahriges Bestehen
gefeiert hat: Uber 50 Wissenschaftler*innen
forschen und entwickeln hier mittlerweile an
Wissens- und Kénnenswertem rund um die
Nutzung von Erdwarme. Dieses Wachstum

und die steigende Bedeutung seiner Arbeit in
Zeiten des drohenden Klimawandels fur die
Versorgung mit regenerativer, COz-neutraler
Energie sieht die Hochschule als Anlass, der
Entwicklung des Geothermiezentrums in
Bochum eine neue Richtung zu geben: Zum

1. Januar 2020 wurde das Geothermiezentrum
zentraler Bestandteil eines neuen Instituts
der Fraunhofer-Gesellschaft.

TEB A

RIERT

War das Geothermiezentrum der Hochschule Bochum bislang
eine wissenschaftliche Einrichtung des Fachbereichs

Bau- und Umweltingenieurwesen, wird es in dem , Institut
fiir Energieinfrastrukturen und Geothermie“ (IEG) dieser
fithrenden Organisation fiir angewandte Forschung in
Europa eine zentrale Rolle spielen. Denn Schwerpunktthemen
des neuen Instituts wie Wiarmebergbau und Speicherung,
Bohrlochtechnologien und Georessourcen sind heute schon
Arbeitsgebiete des Geothermiezentrums.

Es ist geplant, das neue Institut an mehreren Standorten

in Nordrhein-Westfalen (Aachen/Weisweiler und Jilich)
auszubauen und durch den Aufbau eines weiteren neuen
Institutsteils zur Energieinfrastruktur mit Sitz in der Lausitz
(Cottbus und Zittau) eine neue Briicke zwischen den vom
Strukturwandel besonders betroffenen Regionen im Westen
und Osten Deutschlands zu schlagen.

,Die Energiewende kann nur gelingen, wenn wir neue techno-
logische Ansitze und Ideen aus der Wissenschaft gezielt
fordern und weiterentwickeln®, stellt NRW-Wissenschafts-
ministerin Isabell Pfeiffer-Poensgen fest. ,Die Erforschung
der Geothermie in Bochum, Aachen und Weisweiler sowie
der Sektorkopplung in Jiilich sind entscheidende Schritte
auf dem Weg zu einer kohlenstoffarmen Energieversorgung.
Die Fraunhofer-Gesellschaft findet dafiir in NRW ein
hervorragendes Umfeld mit einer dichten Hochschul- und
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Prof. Dr. Rolf Bracke, Leiter Geothermiezentrum/Fraunhofer IEG

Forschungslandschaft und einer groBen Zahl an Unter-
nehmen der Energiebranche vor. Eine besondere Rolle spielt
dabei die Hochschule Bochum, die in den letzten Jahren
mit der Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen eine
exzellente Geothermieforschung aufgebaut hat.“

,Dies ist eine wichtige und tolle Nachricht fiir den Wissens-
standort Bochum. Die Stadt Bochum gratuliert der Hoch-
schule Bochum und dem Geothermiezentrum zu dem
groBartigen Erfolg®, freut sich Bochums Oberbiirgermeister
Thomas Eiskirch. ,,Die Ansiedlung des Fraunhofer-Instituts
ist ein bedeutender Meilenstein zum Ausbau der exzellenten
angewandten Forschung in Bochum. Nach dem Max-Planck-
Institut fiir Cybersicherheit und Schutz der Privatsphére ist
das neue Fraunhofer-Institut in kurzer Zeit die zweite Ein-
richtung einer der renommierten bundesweiten Forschungs-
organisationen, die in Bochum entsteht.“

Erstmals ist es zudem ein Institut einer Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften, aus dem heraus ein solches
Fraunhofer-Institut mit zukunftstrachtigen wissenschaftlichen
und wirtschaftlichen Mdglichkeiten entsteht. ,,Dass das neue
Fraunhofer-Institut seinen Kernbaustein in Bochum und
am Campus der Hochschule hat, spiegelt das exzellente
Renommee, das sich die Hochschule bereits mit seiner
angewandten Forschung erworben hat“, freut sich Hochschul-
priasident Prof. Dr. Jiirgen Bock.

4 s
- A .
s -

]

,Und die Strahlkraft, die das Geothermiezentrum der
Hochschule Bochum bereits unter anderem durch die
Zusammenarbeit mit Hochschulpartnern wie der RWTH
Aachen oder der Ruhr-Universitit hatte, kann noch
wachsen®, ist Prof. Dr. Bock zuversichtlich.

Die Kompetenz in Sachen Geothermie geht der Hochschule
nicht verloren. Die Fraunhofer-Gesellschaft will zukiinftig
mit ihr in Lehre und Forschung eng kooperieren, um neben
der Technologie auch die gut ausgebildeten Fachkrifte zur
Verfiigung stellen zu k6nnen, die fiir die Energiewende
insbesondere im Wirmesektor notwendig sind. So plant die
Hochschule entsprechend ein neues Studienangebot, das
den Arbeitstitel ,Regenerative Energiesysteme mit Schwer-
punkt Geothermie“ trdgt. ,Durch die enge Kooperation
erhilt sich die Hochschule eine zukunftsweisende Option in
energierelevanten Lehr- und Forschungsthemen®, stellt
Hochschulprisident Prof. Dr. Jiirgen Bock zufrieden fest.

Das Land NRW wird den Aufbau des neuen Studiengangs
uber drei Jahre finanziell unterstiitzen, verkiindete Annette
Storsberg, Staatssekretirin im Ministerium fiir Kultur und
Wissenschaft bereits anlésslich eines Besuches Mitte
November an der Hochschule Bochum. m

Pressemeldung der Hochschule Bochum vom 09.01.2020
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Prof. Dr.-Ing. Michael Schugt, Vizeprasident des Ressorts ,Forschung, Transfer, Entrepreneur-
ship®, im Gesprach dber die Fortschritte der Hochschule Bochum bei der Umsetzung der
Strategie fur ,Forschung & Transfer 2018+", den neuen Forschungsschwerpunkt ,Kinstliche
Intelligenz®, die Erfolge von ,ruhrvalley” sowie die Forderung von Start-up-Unternehmen und

Promotionen im Jahr 2019.

GEZIELT FORSCHUNG
FORDERN & GRUNDUNGEN INITIIEREN

Welche Ereignisse pragen das Jahr 2019 - und was hat Sie am meisten gefreut?
In 2019 ist wirklich sehr viel passiert. Um drei groBe Handlungsfelder zu
benennen: Wesentlich war die Erweiterung unseres Forschungsportfolios z. B.
durch MaBnahmen zur Gewinnung und Unterstiitzung von wissenschaftlichem
Nachwuchs. Zudem haben wir uns intensiv fiir Griindungsférderung eingesetzt —
auch durch gemeinsame Aktivitdten mit dem Innovationsverbund ,,ruhrvalley*,
in dem wir mit vielen Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und 6ffent-
lichen Organisationen vernetzt sind. Die Bildung und Weiterentwicklung
strategischer Forschungsallianzen war dariiber hinaus ein groBes Thema, z. B.
die Griindung des ,ruhrvalley Cluster e. V.“ oder der Kooperationsvertrag mit
der Fraunhofer-Gesellschaft nach der Ubergabe unseres Internationalen Geo-
thermiezentrums. Nicht zu vergessen die Hochschulallianz mit der Hochschule
Dortmund und der Westfélischen Hochschule, fiir die wir in 2019 eine intensi-
vierte Zusammenarbeit im Bereich Forschung, Lehre und Diversitit vereinbarten.

Besonders gefreut hat mich, dass die Themen ,,Forschung und Transfer“ in den
Kopfen vieler Stakeholder der Hochschule angekommen sind. Denn eine
wesentliche Stirke von ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften® ist ihre
Orientierung am Bildungsideal von Wilhelm von Humboldt: der Einheit von
Forschung und Lehre. Wir ergdnzen das noch um den Transfer. Auf diesen
fortschreitenden Bewusstseinswandel, diese neue ,,Sichtbarkeit“ von Forschung
bin ich stolz. Prof. Dr.-Ing. Michael Schugt
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EXPERTE

STRATEGIE ,FORSCHUNG & TRANSFER 2018+"“

Wie ging es mit Forschung und Transfer in 2019 voran?
Unsere in 2018 entwickelte Strategie war eine wichtige

Basis, um Forschung und Transfer an unserer Hochschule

gemeinsam mit vielen Akteuren systematisch voranzubringen.

Hierfiir sind wir in 2019 in verschiedenen Handlungsfeldern
aktiv geworden. Die Erweiterung unseres Forschungs-
portfolios ist mir wirklich eine Herzensangelegenheit.
Bei uns wird leider noch nicht in allen Fachbereichen
gleichermaBen viel geforscht. Dies gilt es mit attraktiven
Forschungsthemen zu forcieren und zu verfestigen,
denn Forschung gibt wertvolle Impulse fiir Lehre

und Transfer. Als Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften haben wir mittlerweile eine andere
Verantwortung fiir die Region. Unser Auftrag ist es, mit
Innovationsimpulsen Griindungen in der Region zu férdern
und die hier ansédssigen Unternehmen zu aktivieren, zu den

gefragten Themen unserer Zeit Wertschopfung zu betreiben.

INTERNATIONALES GEOTHERMIEZENTRUM
Wie wurde das groBe Forschungspotenzial der BO in
2019 anerkannt?

Ein sehr erfolgreiches Beispiel fiir unser enormes
Forschungspotenzial ist das Internationale Geothermie-
zentrum, das weltweit groBe Anerkennung genief3t. Um
nach intensiven Forschungsaktivititen der letzten Jahre
einen besseren Wissenstransfer zu ermdglichen, realisierten
wir seine Uberfiithrung in eine neugegriindete Fraunhofer-
Einrichtung fiir Geothermie und Energieinfrastruktur.
Fiihrend in der angewandten Forschung, verfiigt die
Fraunhofer-Gesellschaft iiber beste Kontakte zur Wirtschaft.
Diese Ubergabe ist bundesweit eine Premiere, die unsere

Initiative ,adelt“ und die Strahlkraft unserer Region
verstarkt. Sehr positiv sind auch die vom Land bewilligten
Finanzmittel fir den Aufbau des neuen Studienganges
»Regenerative Energiesysteme und Geothermie“, der unsere
Forschung ebenso befliigeln wird.

»Im vernetzten Innovationsokosystem
ruhrvalley entwickeln sich Grundungen

und Unternehmen besonders gut.”

VERBESSERUNG DER FORSCHUNGSDATENBASIS
Welche neuen Plane gab es 2019 in Bezug auf die
Forschungsdaten der BO?

Gute Forschung wird durch ein effizientes Forschungs-
datenmanagement (FDM) erleichtert. Im Rahmen des
Projekts ,,Digitale Hochschule NRW* entwickelten wir
daher im Verbund mit der Hochschule Dortmund und der
Westfdlischen Hochschule ein Konzept zur gemeinsamen
Optimierung unseres Forschungsdatenmanagements. Als
mittelgroBe, forschungsstarke Hochschulen haben wir
zwar unterschiedliche Forschungsschwerpunkte, aber auch
viele gleiche Themen. Da sind ein hochschuliibergreifender
Forschungsdatenpool und kompatible Strukturen sehr
vorteilhaft fiir alle.

Die systematische, hochschuliibergreifende Datenerfassung
wird ein gemeinsamer FDM-Scout koordinieren. So kénnen
alle von bereits vorliegenden Forschungsdaten profitieren,

Z



~,Promotionen von hervorragend

Forschungsimpulse biindeln
und voneinander lernen. Ein

qualifiziertem Nachwuchs wollen wir fordern.’

gemeinsames FDM ermoglicht

auch einen guten Uberblick iiber alle Forschungsprojekte
sowie wissenschaftliche Veroffentlichungen und Promotions-
stellen. Das Projekt ,Digitale Hochschule NRW* ist wirklich
eine super Initiative fiir die Hochschulen unserer Region.

NEUER FORSCHUNGSSCHWERPUNKT
+KUNSTLICHE INTELLIGENZ*

Welchen Beitrag leistete die Hochschule zur
KI-Offensive in NRW?

Im Bereich , Kiinstliche Intelligenz“, kurz KI, bundesweit
filhrend zu sein, ist seit November 2018 das erklirte Ziel der
Landesregierung von Nordrhein-Westfalen. Mit dem in 2019
neu definierten Fokus auf die Querschnittsthemen , Kiinst-
liche Intelligenz“ und ,,Maschinelles Lernen“ will die
Hochschule Bochum ihre Forschungsbereiche stirken und
voranbringen — vor allem ,,Mobilitiat und Energie®“ sowie
,Produktion und Industrie 4.0“. Im Bereich Nachhaltigkeit
konnten KI-Techniken z. B. in Verbindung mit Satelliten-
daten und Drohnen in Zukunft den Verbrauch von Wasser
und Diingemittel in der Landwirtschaft reduzieren. Im
Bereich Mobilitit ldsst sich iiber ,Kiinstliche Intelligenz*“
das ,,Autonome Fahren“ und eine Optimierung vernetzter
Mobilitdtslosungen realisieren.

Erwidhnenswert ist das Engagement von Professor

Dr. Jorg Frochte: Uber einen Forderantrag der Bergischen
Innovationsplattform fiir kiinstliche Intelligenz, BIT, warb er
rund eine halbe Million Euro fiir KI-Forschungsprojekte an
unserem Campus Velbert/Heiligenhaus ein. Unser Antrag

war als einer von sechs der insgesamt 21 eingereichten
Projekte erfolgreich. Ein Konzept fiir ein neues interdiszipli-
néres Institut fiir ,Angewandte Kiinstliche Intelligenz und
Data Science Ruhr®, kurz AKISRuhr, entwickelten wir in
2019 ebenso.

FORDERUNG VON PROMOTIONEN/
PROMOTIONSKOLLEG NRW

Mit welchen MaBnahmen wollen Sie zukiinftig
Promotionen fordern?

Keine Forschung ohne ,Kopfe“. Um das Forschungs-
portfolio der Hochschule Bochum zu erweitern, initiierten
wir 2019 auch eine Ausschreibung zur Forderung von
Promotionen. Unser Ziel: hervorragend qualifizierten,
wissenschaftlichen Nachwuchs iiber ein Forderprogramm
zu Forschung und Promotion zu motivieren. Bis 2021 stellen
wir fiir talentierte Nachwuchsforscher*innen pro Jahr
insgesamt 200.000 Euro zur Verfiigung. In einer dreijdhrigen
Forderphase konnen sie ihre Promotion verwirklichen und
sich fiir eine Karriere in Wissenschaft oder Wirtschaft
qualifizieren. Aus einer guten Bewerbersituation wurden in
einem zweistufigen Auswahlverfahren insgesamt sicben
Projekte aus vier Fachbereichen ausgewihlt.

Fiir zusdtzliche Wege zur Promotion sorgt idealerweise
auch die am 01.10.2019 in Kraft getretene Anderung zum
Hochschulgesetz NRW. Durch die Uberfithrung des
Graduierteninstituts GI NRW in das Promotionskolleg
NRW koénnen hier unsere Promovenden auch ohne die



Kooperation mit einem Universitdtsprofessor bzw. -professorin
promovieren. Ein erleichterter Zugang zur Promotion, der
das strategisch notwendige Wachstum unseres akademischen
Mittelbaus begiinstigt. Gesellschaftlich relevante Themen,
Industriepartner und die Verwertung von Forschungsergeb-
nissen bieten sich Promovierenden vielfiltig in unserem
Innovationsverbund ,,ruhrvalley“.

EXZELLENZOFFENSIVE ,RUHRVALLEY"*
Warum ist lhnen ,ruhrvalley” so wichtig - und was sind
aktuelle Erfolge in 2019?

Die Exzellenzoffensive ,ruhrvalley“ vereint Vertreter aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Politik und Organisationen,
um das Ruhrgebiet zu einer der facettenreichsten und

dynamischsten Innovationsregionen in Europa zu entwickeln.

Mit Erfolg: 2016 gegriindet, zdhlte unser transdisziplinires,
brancheniibergreifende Verbund im Berichtsjahr bereits

114 Partner, davon zehn Forschungsinstitute, 75 Unter-
nehmenspartner und 29 Partnerorganisationen. Wir als
Hochschulverbund diirfen stolz darauf sein, dass sich unter
den 75 Partnerunternehmen bereits 26 eigene Spin-off
Unternehmen der drei Hochschulen mit vielen hundert
Arbeitspldtzen befinden. Bedeutsam sind auch seine Arbeits-
und Forschungsschwerpunkte: Jeweils 20 % im Bereich der
Mobilitdt und Metropolitanen Systeme, 29 % in der Energie-
versorgung sowie 31% in der Digitalisierung. Unser
Innovationsverbund adressiert somit viele der relevanten
gesellschaftlichen Themen und bewegt ein Budget von rund
20 Millionen, das ist schon sehr beachtlich. So geht HAW!

Ein weiteres Highlight: Um im Bereich ,,Energie und
Mobilitdt“ mit noch groBerer Starke und internationaler
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Sichtbarkeit anwendungsorientierte Lehre und Forschung
zu betreiben, erarbeiteten wir in 2019 ein Konzept zum
Aufbau eines Excellence Departments fiir angewandte
Lehre und Forschung im Bereich , Postfossile vernetzte
Energie- und Mobilitdtskonzepte fiir Metropolregionen*
fiir einen Antrag bei der Ruhrkonferenz, die Initiativen
dieser Art fordert. Ein Projekt unserer bewidhrten Hoch-
schulallianz ruhrvalley, das als eines der 74 von insgesamt
1.000 Antriagen ausgewéhlt wurde — wirklich sensationell.

»RUHRVALLEY CLUSTER E. V.“
Wie erreichten Sie Kontinuitat fiir die erfolgreiche
Initiative ,ruhrvalley“?

Ein grandioser Meilenstein ist die Griindung des
,ruhrvalley Cluster e. V.“ im Januar 2019, der die befristete
Initiative ruhrvalley in eine dauerhafte Institution fiir
Innovationskultur iiberfiihrt. Im Berichtsjahr stellten wir
einen Antrag auf die Fortsetzung der Forderung im
Rahmen des Projektes ,, FH-Impuls“, , Starke Fachhoch-
schulen - Impuls fiir die Region“ beim Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung BMBF und warben zudem
enorme Finanzmittel von beteiligten Unternehmen ein.

Ein nennenswerter Erfolg von ,ruhrvalley“ in 2019 ist auch
die neue Kooperation mit der ,,High-Tech-Industry Develop-
ment Zone“ der chinesischen Stadt Luzhou im Bereich
Energie und Mobilitdt. Die Zusammenarbeit mit China ist
eine Premiere fiir uns. Uber das Institut fiir Elektromobilitit
ist es uns 2019 zudem gelungen, den Automobilproduzenten
TROPOS in Herne anzusiedeln, der Elektro-Kleintrans-
porter fiir den deutschen und europaischen Markt herstellt.



»~RUHRVALLEY START-UP-CAMPUS" &
~START-UP-LABS@GBO*

Wie forderten Sie in 2019 eine aktivierende
Griindungskultur?

Innovative, wachstumsstarke Start-ups aus der Wissen-
schaft sorgen mittelfristig fiir zukunftssichere Arbeitsplétze
in der Region. Als Motor fiir Wissenstransfer und Griin-
dungen initiierten wir in 2019 daher das Forderprojekt

SStart-upLabs@BO*, das interdisziplindre Kreativlabore in
Einrichtungen unserer Institute realisieren wird. Griindungs-
interessierte konnen hier erfolgversprechende Ideen und
Forschungsvorhaben liberpriifen und weiterentwickeln.

Eine wertvolle MaBBnahme zum Aufbau einer Griindungs-
kultur, fiir die wir letztes Jahr rund 1,2 Millionen Forder-
gelder einwarben.

JWir verstehen uns als Motor fur
Wissenstransfer und Grundungen.”

Gemeinsam mit der Hochschule Dortmund und der
Westfilischen Hochschule erarbeiteten wir dariiber hinaus
ein Konzept fiir den ,,ruhrvalley Start-up-Campus“, der mit
griindungsfordernden Einrichtungen und etablierten
Unternehmen vernetzt sein wird. Er soll Studierende und
Absolvent*innen systematisch motivieren, Firmen in
interdisziplindren Teams zu griinden und innovative Ideen
zur Marktreife zu bringen. Mit Angeboten zur Qualifizierung
will der neue ,,Start-up-Campus“ Griindungsinteressierte an
allen drei Hochschulen fiir ihre Selbststdndigkeit trainieren,
sie durch Entwicklungspartnerschaften unterstiitzen und
mit Pilotkunden zusammenfiihren.

GRUNDUNGSFORDERUNG ,EXIST-POTENTIALE" &
UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Wie sicherten Sie die Finanzierung des ,,ruhrvalley
Start-up-Campus“?

Die Finanzierung des ,,ruhrvalley Start-up-Campus® mit
insgesamt drei Millionen Euro verdanken wir dem Forder-
programm ,, EXIST-Potenziale“ vom Bundesministerium fiir
Wirtschaft. Unser Hochschulverbund wurde unter zahl-
reichen Bewerbern fiir eine Forderung ausgewihlt. Mein
Dank geht besonders an Tobias WeiBlgerber und Norbert
Dohms und dem Team des Dezernat 3/, Kommunikation,
Innovation, Transfer“ fiir ihren Beitrag zum erfolgreichen
Griinderkonzept ,ruhrvalley Start-up-Campus®.

Ein Beispiel fiir ein in 2019 iiber das Forderprogramm
,EXIST-Potentiale“ gegriindetes Unternehmen ist die
semasquare GmbH, ein Tech-Start-Up aus vier jungen
Wissenschaftlern, das sich auf Vernetzung und Digitalisierung
spezialisierten. Einige unserer fritheren Ausgriindungen
waren 2019 sehr erfolgreich, wie z. B. VOLTAVISION. In
2017 von zwei Studierenden als Entwicklungs- und Test-
zentrum fiir Elektromobilitdt und Erneuerbare Energien
gegriindet, verdoppelte das international agierende Unter-
nehmen sein Team auf iber 120 Mitarbeiter. m
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FORSCHUNGSPROJEKTE

mit Projektstart im Jahr 2019

PROJEKT KURZBEZEICHNUNG PROJEKT- FORDERUNG DURCH FACHBEREICH/
LEITUNG EINRICHTUNG

Entwicklung eines Funktionsmusters fir LiModPress Pautzke Bundesministerium fur Bildung FBE

ein modulares Lithium-lonen-Batterie- und Forschung

system auf Basis der hydraulischen Forderbereich: Starke Fachhoch-

Verpressung von Einzelzellen schulen - Impuls fir die Region

FordermaBnahme: Forschung
an Fachhochschulen

Condition monitoring for predictive Compress Bracke Bundesministerium fur Bildung FBB
maintenance adapted to geothermal und Forschung
electric submersible pumps Forderbereich: Starke Fachhoch-

schulen - Impuls fiir die Region
FérdermaBnahme: Forschung
an Fachhochschulen

Zentraler Erhebungsbogen online ZE-Online Weigt Ministerium fur Wirtschaft, Innovation, —
Digitalisierung und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen

International Training-Network GWLSHM Muller Horizon 2020 FBM

Losungsansatze auf dem Weg zur ganz- SHM-System Muller Deutsche Forschungsgemeinschaft FBM
heitlichen Gutebestimmung von SHM-
Systemen basierend auf gefiihrten Wellen

Open spatial data Infrastructure SPIDER Klein Erasmus+ FB G
education network

Business driven problem-based learning GEOBIZ Wytzisk Erasmus+ FB G
for academic excellence in geoinformatics

Unlocking wastewater treatment, water Pavitra Ganga Kazner Horizon 2020 FB B
re-use and resource recovery opportunities
for urban and peri-urban areas in India

Weiterbildungsdienstleistungen im Bereich  Geo2Spain Bracke Bundesministerium fir Bildung FBB
der oberflachennahen Geothermie in Spanien und Forschung
Intuitives CAD Intuitives CAD Kraatz Zuwendung des Landes NRW -

,Investitionen in Wachstum
und Beschaftigung”
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PROJEKT KURZBEZEICHNUNG PROJEKT- FORDERUNG DURCH FACHBEREICH/
LEITUNG EINRICHTUNG

Die universelle Schnittstellenplattform DUST Pautzke EFRE.NRW ,Investitionen in Wachstum FBE

fir lloT/Industrie 4.0 und Beschaftigung”

Energiemanagement in metropolitanen EMEL Pautzke Bundesministerium fir Bildung FBE

eMobility-Ladeinfrastrukturen und Forschung

Konzeption einer auf Pedelec basierenden, ~ RS1Mobil Pautzke Bundesministerium fur Bildung FBE

zweispurigen, Uberdachten Mobilitats- und Forschung

l6sung fiur Radschnellwege Forderbereich: Starke Fachhoch-

schulen - Impuls fir die Region
FordermaBnahme: Forschung
an Fachhochschulen

Micro-scale physical properties of Mspp-VMS-DRP Saenger Deutsche Forschungsgemeinschaft FBB
volcanogenic massive sulphides using
digital rock physics

Forschungskolleg NRW ,Nachhaltige — Schweizer- Ministerium far Kultur und FBE
Energiesysteme im Quartier” Ries Wissenschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen

Incentives, Fairness and Compliance in InFairCom Vogt Bundesministerium fiir Bildung FB W
International Environmental Agreements und Forschung
Bereich: Umwelt und Nachhaltigkeit

Hochleistungs-Simulationen der CoDa Saenger Deutsche Forschungsgemeinschaft FB B
Wellenausbreitung fur Struktur-
untersuchungen von Beton

Development of novel and cost-effective Geo-Drill Bracke Horizon 2020 FB B
drilling technology for geothermal systems

Roll-out of deep geothermal energy in NWE  DGE-Rollout Bracke Interreg North-West Europe und FBB
Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung
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INTERVIEW

Prof. Dr jur. Eva Waller, Vizeprasidentin des Ressorts ,Studium, Lehre, Internationales” im
Gesprach uber die Entwicklung des Leitbildes ,Lehre & Lernen® fur die Hochschule Bochum, vielen
Neuerungen in Studium und Lehre sowie in den Bereichen Digitalisierung und Internationalisierung.

DAS NEUE LEITBILD ,,LEHRE & LERNEN"
UND ANDERE FORTSCHRITTE

Was sind die wesentlichen Meilensteine in 2019 in lhrem Ressort?

Die Vorarbeit der letzten Jahre hat 2019 Friichte getragen. Wir sind in ganz
verschiedenen Bereichen weiter vorangekommen: Die Entwicklung und Formulie-
rung des , Leitbildes Lehre“ ist dabei der wichtigste Meilenstein, weil es alle
Bereiche unserer Hochschule beeinflusst. Im Leitbild haben wir alles zusammen-
gefiihrt, was wir unter ,,Gutem Studium und guter Lehre“ verstehen.

Strukturen, Anreize und Support fiir die Umsetzung der Digitalisierung zu
schaffen, war 2019 ein weiterer wichtiger Schritt. Dies hat sich im Hinblick auf
die Corona-Pandemie bewihrt, die auch die Hochschule Bochum seit Mirz 2020
st