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Was sind das blol3
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Zum Beispiel solche:

Bewilligungsbescheid am 4.10.2024 (Bezirksregierung Munster)

Auszug aus der Mitgliederkartei
160 Mitglieder am 15.11.2024

Weiblich

Mannlich

Divers

Alteste(r)

Jungste(r)

Altersdurchschnitt

In Arbeit

Ohne Arbeit

In Ausbildung

In Rente

Konsumbeginn vor 1 Jahr oder weniger
Konsumbeginn vor 1 -3 Jahren

Konsumbeginn vor 3 Jahren oder langer

Grund fur die Vereinszugehdrigkeit: Rechtssicherheit
Grund fur die Vereinszugehdrigkeit: Qualitat

Grund fur die Vereinszugehdrigkeit: Soziale Kontakte




Die Organisationsform, tGber die wir reden

und thre Besonderheiten



Organisation von Menschen In
Cannabis Social Clubs:
Gruppendynamisches Forschungslabor



B

Mit dem CKanG zwingt
der Gesetzgeber Menschen
In eine Beziehung, die sonst

vielleicht nie eine | —
Beziehung zueinander
aufnenhmen wurden.




Gruppendynamische Aspekte 1
Menschen leben nun mal in Beziehungssystemen
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sachlicher Reglementierung durch den Gesetzgeber ist eine S
geschlossene Lebenswelt S

Offene Lebenswelten mit Einfluss auf
individuelle Einstellung und Haltung

Familiares/soziales Umfeld - Ausbildung/Arbeit -Gesellschaftliche Position
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und Beziehungssysteme konnen nebeneinander
bestehen, aber auch miteinander kollidieren



Gruppendynamische Aspekte 2

Menschen sind unterschiedlich motiviert und haben
unterschiedliche Bedurfnisse

Genuss

Spal’

Entspannung

Lebensstil




CSC mussen eine hohe
Integrationsfahigkeit besitzen



Politik und Gesellschaft
haben
hohe Erwartungen




nielgebend.
Wissenschaftliche Betrachtung lohnt sich also.
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Im Vollbetrieb bis zu

30

sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze

pro Anbauvereinigung.

Das konnten bel 32 gestellten
Antragen in NRW
am Ende
rd. 960 Arbeitsplatze sein

Quelle: ZDFheute-Umfrage, Stand 6. bis 8. August 2024

ir fur Arbeit




Die Anbauvereinigung:
Inkubator fur
technische
Neuentwicklungen

* Licht

« Klima

 LOftung

« Bewasserung




Nachdenkliches
zum Schluss




Daflir muss man nicht
Im Verelin sein.

Zwel Arten von Genuss

Aber dafur.
Kann das mal Jemand
erklaren? |




KG ROTE FUNKEN

Die durfen ihre Satzung
gestalten wie sie wollen.

Zwelerler Mal3d

Die hier nicht.

Denen schreibt der
Gesetzgeber vor, was —

drinzustehen hat. AN
UBTRAR




Vereine von
Waffentragern werden
als gemeinnutzig
anerkannt.

Vereine, die praventiv
wirken, werden um ihre
Gemeinnutzigkeit noch
heftig kampfen muissen.




Fortschritt Gesellschaftliches
gegenlber gestern Ungleichgewicht






18 ap ,;9,7
i Welche Personlichkeiten
Fihrende Suchtexperten wollen die Prohibition

hervorbringt, wissen wir

das KCanG ruckgangig machen aus dertljch




Anbauvereinigungen:
366 Antrage
deutschlandweit
eingereicht

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft

Cannabis Anbauvereinigungen im
BvCW

1.11.2024

Das sind 366 Startups mit bis zu 30 Arbeiltsplatzen,
also fast 11.000 Stellen, die wegfallen konnten.
Kann das politischer Wille sein?




In manchen Arﬁvaltskanzleien
reibt man sich jedenfalls jetzt
schon die Hande.



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Walter JankowsKi
w.jankowski@covital20.net

coVital2o

E.V.in Grindung

Aus urheberrechtlichen Griinden ist diese Prasentation nur fur den internen Gebrauch bestimmt und darf nicht veréffentlicht werden.
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