
Referate Führung (Master) als Gruppenarbeit (max. 3 Personen)

 ausgewählte Führungspersönlichkeit

oder eine Buchbesprechung, zum Beispiel:

Presentations Leadership (Master) as group work (max. 3 persons)

 selected leadership personality

or a book review, for example:

 Chade Meng Tan: Search Inside Yourself
 Robert K. Greenleaf: Servant Leadership
 Ricardo Semler: The Seven-Day Weekend
 Ricardo Semler: Maverick!
 Frederick Laloux: Reinventing Organizations
 Kate Raworth: Doughnut Economics
 David Marcum & Steven Smith: Egonomics. What makes EGO our greatest

asset.
 Adam Grant: Give and take
 C. Otto Scharmer: The Essentials of Theory U
 Brian M. Carney & Isaac Getz: Freedom, Inc. How Corporate Leberation

Unleashes Employee Potential and Business Performance.
 Fredmund Malik: Managing, Performing, Living. Effective Management for a

New Era
 Reinhard K. Sprenger: Trust. The Best Way to Manage.
 … other titles only in consultation with your teacher.
 … weitere Titel nur in Absprache mit Ihrem Dozenten.

Prüfungsleistung: 50% Klausur, 50% freiwillige Präsentation oder 100% Klausur. Die
Liste der empfohlenen Bücher finden Sie rechts unter „Downloads“.

Examination: 50% written exam, 50% voluntary presentation or 100% written exam.
The list of recommended books can be found on the right under "Downloads".


