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Leitlinie Vielfalt

Die Hochschule Bochum ist gekennzeichnet durch die Vielfalt der Menschen, die an ihr arbeiten und studieren.

Vielfalt kommt in verschiedenen Kompetenzen, Begabungen, Interessen und Bedurfnissen der Individuen zum Ausdruck, ebenso wie in den unterschiedlichen
Kulturen der Fachbereiche und Organisationseinheiten der Hochschule. Wir begruf3en Vielfalt und dulden keine Diskriminierung. Diskriminierungsfreiheit und
Chancengerechtigkeit sind Voraussetzung fur die Entfaltung der Potenziale, die mit Diversitat an einem 0Ort der Wissenschaft und der wissenschaftlichen
Bildung einhergehen.

Die Befassung mit Diversitat ist ein dauerhafter Prozess, den die Hochschule - von ihrer Leitung getragen - partizipativ voranbringt. Ein impulsgebendes Fo-
rum ist die Senatskommission Diversity.

Mit dem Leitbild der Hochschule, das Grundlage unseres Handelns ist, beschreiben wir die Qualitat unserer Gemeinschaft. Im Sinne des Leitbilds und fur das
Gelingen von Studium und Arbeit, findet Vielfalt in allen Aufgabenbereichen und Handlungsfeldern der Hochschule respektvoll Beachtung.

Diversitat ist wesentlicher Bezugspunkt in Lehre, Forschung, Wissenstransfer/Weiterbildung und Personalentwicklung. Die Angebote und Strukturen der
Hochschule Bochum sind diversitatssensibel ausgerichtet. Uber den selbstverstandlich beachteten Nachteilsausgleich hinaus, betreibt die Hochschule nach-
drucklich den Abbau organisationsbezogener Hurden. In einem Klima der Selbstverstandlichkeit von gleichberechtigter Verschiedenheit soll jede*r individuell
bedarfsgerechte und zielfUhrende Entscheidungen treffen kénnen. Fur geeignete Informationen und Beratungsangebote sowie die Einrichtung von Anlauf-
stellen fur Anliegen im Zusammenhang mit dieser Leitlinie sorgt die Hochschule.

Die Hochschule ist zudem der Raum, den wir gemeinsam nutzen und gestalten. Hier nehmen wir uns Zeit fur Begegnungen, so dass Vielfalt erfahrbar wird.
Fur die Gemeinschaft ist es wichtig, Bewusstsein und Neugierde in Bezug auf die Verschiedenheit der Menschen zu entwickeln, wachzuhalten und relevantes
Wissen dazu aufzubauen. Kommunikationsbereitschaft, wechselseitiges Interesse und Offenheit ermoglichen uns die konstruktive sowie wertschatzende
Auseinandersetzung mit Verschiedenheit. Der Umgang mit unterschiedlichen Bedurfnissen gelingt mit gegenseitigem Respekt, mit Rucksichtnahme sowie
der Bereitschaft, die Perspektive Anderer einzunehmen und (Vor-JAnnahmen zu uberprufen.

Eine gelebte Kultur der Vielfalt zeigt sich im alltaglichen Umgang. Fur ihn tragen alle, die an der Hochschule arbeiten und studieren, gleichermalBen Verant-
wortung, dadurch, dass sie sich zur Einhaltung der hier vereinbarten gemeinsamen Grundsatze verpflichten.

Wir, die Mitglieder und die Angehaorigen der Hochschule, engagieren uns fur den chancengerechten Zugang zu Wissenschaft und wissenschaftlicher Bildung,
fur Qualitat und Leistung sowie die individuelle Entfaltung vielfaltiger Potenziale. Wir entwickeln innovative Losungen fur gesellschaftlich relevante Heraus-

forderungen, indem wir unterschiedlichste Perspektiven berucksichtigen.

Die Arbeitswelt profitiert von Vielfalt. Mit umfassend akademisch ausgebildeten Absolvent*innen leistet die Hochschule Bochum einen Beitrag zur Befriedi-
gung des Bedarfs an Fach- und Fuhrungskraften mit vielfaltigen Lebens- und Erfahrungshintergrinden.
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