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AGENDA

. Einleitung
. Gruppenarbeit: Fallbeispiele
. Sammlung: Was nehme ich an Schnittstellen mit?

. Beispiele fiur intersektionale Gleichstellungsarbeit
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“i’m not interested
in a feminism that thinks
simply placing women at the top
of oppressive systems is progress”

Rupi Kaur, 2020 Schriftstellerin
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gilda_sahebi In diesem Post wird in meiner Wahrnehmung
eines der grofiten Probleme des Feminismus in Deutschland
sichtbar: Dieser bestimmte (leider sehr einflussreiche)
Feminismus behandelt Frauen nur als Frauen. Eine Frau
besale nur genau diese einzige Identitat: Die einer Frau. Alles
andere ist untergeordnet. Herkunft, soziale Schicht, Bildung,
Behinderung - all das spielt keine Rolle. Nicht fiir Netzwerke
wie Frauen100.

Wer auf Julia Kléckner nur als Frau schaut: Super. Eine Frau
ist Bundestagsprasidentin.

Wer arm ist, wer Schwarz ist, wer eine doppelte
Staatsbiirgerschaft hat, wer nicht ethnisch Deutsch ist, wer
nicht Akademiker:in ist, wer Trans ist, wer homosexuell ist,
wer nicht wohlhabend ist, sieht in Julia Kléckner vielleicht
eher eine Frau, die ausgrenzt, die abwertet, die Hass schiirt.

Sie macht Politik fir Wohlhabende, sie verbreitet rassistische
Marrative, sie will mit ihrer Partei Deutsche ohne ethnisch
deutsche Wurzeln ausbirgern und damit vor dem Recht
ungleich stellen, sie stellt sich gegen das Recht einer Frau,
Uber den eigenen Korper zu entscheiden. Und so weiter,
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Quelle: Instagram-Profil der Journalistin Gilda Sahebi, 27.03.2025 zur Ernennung von Julia Kléckner als

Bundestagsprasidentin
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Warum mussen wir Geschlecht mit anderen
Dimensionen zusammendenken?

Welches Diskriminierungsmerkmal ist betroffen? (Mehrfachauswahl méglich)

Antisemnitismus C] 10%

Religion oder Weltanschauung D 6,7%

Geschlecht, Geschlechtsidentitat [: 42.2%

Sexuelle Orientierung D 7.8%

Behinderung oder chronische Erkrankung (inkl. Neurodivergenz) [:] 12,2%
soziale Herkunft E] 4.4%

Rassistische Zuschreibung (inkl. Sprache und Nationalitat) [: 21,1%
Lebensalter D 3,3%
Care-Verpflichtungen [] 1,1%
Aussehen (z.B. Ubergewicht) [] 22%

Zuordnung nicht méglich :] 18,9%
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Intersektionale Gleichstellungsarbeit

Ziel: Abbau geschlechtsbezogener Diskriminierung unter der Berlcksichtigung der
Verschrankung von Diskriminierungsformen

Dabei bleibt Geschlecht die Hauptanalysekategorie und das zentrale
Handlungsfeld hochschulischer Gleichstellungsarbeit, die um weitere Perspektiven
erganzt wird.

Entwicklung eines Bewusstseins flur das Zusammenwirken der Dimensionen,
Reflexion Uber eigene Vorannahmen und Begrenztheit

Bereitschaft zu handeln, sich Wissen anzueignen, Expert*innen zu kontaktieren
und mit anderen Bereichen zu kooperieren.

RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM



RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM



Gruppenarbeit

Fall 1:

Hochschulsport

Zeit: 15 Minuten

. Fallbeispiele

Fall 2:

Kampagnhe gegen
Sexismus

Fall 3:

Sicherheit auf dem

Campus
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Gruppenarbeit

Mit wem kann ich an meiner Hochschule/ hochschultbergreifend in dem Feld
zusammenarbeiten (bestehend/ausbaufahig) ?

Was sind Themen an meiner Hochschule, fur die ich Verbiundete brauche und wo wir
Synergien aufbauen kbnnen?

Welche Bereiche/Einrichtungen kann ich unterstitzen? Welche AG/Runder Tisch fehlt
uns bisher?
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Beispiele aus der Ruhr-Universitat Bochum

Kollegiale
Beratung/
Gemeinsame
Beratung

Projektforderung
intersektionaler
Gleichstellungs-
arbeit

Gemeinsame
Fall-
dokumentation

Veranstaltungen
zu geschlechts-
spezifischen
Formen von
Ismen

11

RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM



Your Opinion is my Reality

TN

e g Veranstaltungsre_ir_]e Zu
23, Aprit 2024 geschlechtsspezifischen Formen von

HllVon Miittern zu Fetischen: Die Vergeschlechtlichung von Fatness

Luise Demirden
A o S v et Fettfeindlichkeit,
i antimuslimischen Rassismus,

Sprachdiskriminierung: Perspektiven aus der feministischen
und postkolonialen Linguistik
Prof. Dr. Laura Morgenthaler Garcia

Sprachdiskriminierung,
Antislawismus
11 Juni 2024 Judischem Feminismus und
i Geschlechtlichkeit
o Antiziganismus

4. Juni 2024
Vernetzung im World Café

0O O O O O

2. Juli 2024
RomnjaFeminismus: Politisierung der Biographie als
Ermichtigungsstrategie und Rassismuskritik (Zoom)

Prof. Dr. Elizabeta Jonuz

'
e 16. Juli 2024
':(':*’ % Jenseits von Schuld und Scham — Jidischer Feminismus -
4 0 und Jiidische Geschlechtlichkeit (Zoom)

Debora Antmann

(speak up!¥;
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Beispiele aus der Ruhr-Universitat Bochum

Gemeinsame

Konzepterstellung
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Gemeinsame Konzepterstellung

FUr studentisch organisierte All-Gender WCs und
Veranstaltungen Umkleiden
o Handreichung o 24WCs
~—J\ o Awareness-Beutel o Umkleiden und Dusche
Awareness= o Schulungsworkshops in Sportstatten
Handreichunigiss o Vernetzungsworkshops

studentisch organisierte '+

Veranstaltungen an der
Ruhr-Universitat

Bochum (RUB)

pe
+

UNSER CAMPUS \)
‘GEGEN SEXISMUS AN DER RUB! e

CHANCEN=

GLEICHSTELLUNGSBURO RUB
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Beispiele aus der Ruhr-Universitat Bochum

Gemeinsame _
Konzepterstellung Projekt:

Unser Campus —
gegen Sexismus
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Unser Campus

www.unser-campus.de

UNSER CAMPUS

#SexisminHigherEducation

WUSSTEST
DU.«

...DASS ALLE GESCHLECHTER
SEXUALISIERTE BELASTIGUNG
UND GEWALT ERFAHREN
KONNEN?

Am haufigsten betroffen sind allerdings weiblich gelesene oder
mehrfachdiskriminierte Personen und Trans-Frauen.

HIER ERFAHRST DU MEHR!

antidiskriminierungsstelle_rub

AKAFO EEXTE

Projektziele:

Bewusstseinsbildung: Alle Hochschulangehorigen fir
Themen wie Sexismus und sexualisierte Gewalt
sensibilisieren.

Inklusive Campuskultur: Kollektives Verantwortungsgefunhl
fur eine diskriminierungsarme Umgebung starken

Kampagne, digital & analog
,Luisa ist hier in Gastronomie und Bibliotheken
Sensibilisierungsangebote und Schulungen

O
O
O
o Beratung und Begleitung bei Awareness-Prozessen

16

RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM



Beispiele * K 5
Podiumsdiskussion zu SBDG: Einladung von Frauen mit Behinderungen aufs L

Podium = Uberdurchschnittlich haufig von SBDG betroffen

¢, 0
. G . N

Handreichung fur geschlechtergerechte Sprache: Teil in diversitatssensibler
Sprache, damit sie fir alle Hochschulangehdrigen verstandlich ist.
Konzeption eines FLINTA-Mentoringprogramms: Professorinnen aus Nicht-
Akademiker*innenhaushalten im Match mit First-Generation-Studierenden
= unterreprasentierte Gruppen [E

| P
Formulare fur die Kinderbetreuung: Ansprache als Elternteile oder @
Bezugspersonen, um queere Familienkonstellationen zu inkludieren
aktive Rekrutierung fur Professur: hinwirken, dass mindestens eine Frau mit B}
Rassismuserfahrungen auf der Liste steht -
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Blitzlicht

Was mochte ich als nachstes tun?
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