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Frauenférderplan der Hochschule Bochum

Der Frauenférderplan einer Hochschule besteht gemal} § 5 a Landesgleichstellungs-
gesetz (LGG) aus einem Rahmenplan fir die gesamte Hochschule und aus den
Frauenférderplénen der Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen wissenschaft-
lichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten soweit mindestens 20
Beschéftigte vorhanden sind. Der Senat beschliel3t gemal § 5 a Abs. 2 LGG uber die
Frauenférderplane der Hochschule.
Der zentrale ,Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern an der
Hochschule Bochum vom 29.07.2010“ wurde bereits erstellt, beschlossen und ist in
den Amtlichen Bekanntmachungen (AB Nr. 639) der Hochschule verdéffentlicht.
Die Frauenférderpléne der einzelnen Bereiche der Hochschule Bochum wurden in
der Senatssitzung am 20.12.2010 beschlossen:

e Frauenférderplan des Fachbereichs Architektur

e Frauenférderplan des Fachbereichs Bauingenieurwesen

e Frauenférderplan des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik

e Frauenférderplan des Fachbereichs Mechatronik und Maschinenbau

e Frauenférderplan des Fachbereichs Vermessung und Geoinformatik

e Frauenférderplan des Fachbereichs Wirtschaft

e Frauenférderplan der Hochschulbibliothek

e Frauenférderplan der Hochschulverwaltung
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FACHBEREICH ARCHITEKTUR
DEPARTMENT OF ARCHITECTURE

Frauenférderplan des
Fachbereichs Architektur
der Hochschule Bochum

Frauenférderplan des Fachbereichs Architektur 2011-2013
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FACHBEREICH ARCHITEKTUR
DEPARTMENT OF ARCHITECTURE
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FACHBEREICH ARCHITEKTUR
DEPARTMENT OF ARCHITECTURE

Praambel

Das LGG NRW zielt auf ein ausgeglichenes Verhéltnis der Geschlechter in den
verschiedenen Funktionen einer Organisation. Einrichtungen des Landes sind
verpflichtet das Gleichheitsgebot mit dem Personalentwicklungs-Instrument
Frauenfoérderplan (FFP) zu verfolgen.

Der FFP setzt sich aus zwei Elementen zusammen: Analyse der
Geschlechterverteilung sowie Aufstellen von Zielen und Malinahmenpléanen fir die
Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Grundsatzlich dient der FFP der
Verbesserung der Chancen von Frauen im Beruf sowie der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Der zu planende Zeitraum betrifft die kommenden drei Jahre.

1. Bestandsaufnahme und Analyse

Architektur zu studieren ist fir viele junge Leute erstrebenswert. Der Beruf erscheint
reizvoll. Spricht das Architektur-Angebot der Hochschule Bochum beide
Geschlechter gleichermal3en an?

Ausgehend von den Studierendenzahlen ist dem zuzustimmen: Mit inzwischen
57,5% weiblichen Studierenden im Erststudium ist der Frauenanteil mehr als
ausgeglichen und mit 2,5% Uber dem Landesmittel NRW vergleichsweise hoch.
Offenbar bieten Fach und Beruf in der spezifischen Verknipfung von gestaltend-
kiinstlerischen sowie technisch orientierten Aufgaben eine attraktive Perspektive.

Auf der Ebene der studentischen Hilfskrafte (SHK) sowie der Absolventinnen im
Bachelorstudiengang ist der Anteil mit knapp 43% bzw. gut 37% jedoch nicht
ausgeglichen. Inwieweit darin ein nicht wiinschenswertes Ungleichgewicht zum
Ausdruck kommt ist unklar. Zu bedenken ist, dass in den héheren Semestern, aus
denen SHK und Absolventen stammen, der Frauenanteil noch nicht so ausgeprégt
war.

In zwei Masterprogrammen sind die weiblichen Studierenden mit nahezu 65% in der
Uberzahl. Im Besonderen der Master Architektur Media Management (AMM) zieht
Frauen seit Jahren an: der Anteil liegt hier sogar bei fast 76%. Nahezu alle
Studierenden erreichen den Masterabschluss in Regelstudienzeit; entsprechend sind
es ca. 62% Absolventinnen.

Mitarbeiterlnnen und Lehrende reprasentieren die andere Seite des Fachbereichs.

Frauenférderplan des Fachbereichs Architektur 2011-2013
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FACHBEREICH ARCHITEKTUR

DEPARTMENT OF ARCHITECTURE
Wie sind Frauen hier vertreten?

Ausgeglichen ist das Verhaltnis bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 50% der
Beschaftigten sind Frauen. Bei den mit Architekten besetzen wissenschaftlichen
Stellen bilden Frauen die Mehrheit.

Auf der Ebene der Lehre sind Lehrauftrage und Professuren zu analysieren. Anders
als in den vorgenannten Gruppen sind die Frauen hier unterreprasentiert: 14% der
Lehrauftrage wurden in 2010 an Frauen vergeben, Professorinnen stellen aktuell
21% des Kollegiums.

Nach Auffassung der Frauen im Fachbereich entspricht dies der Situation in der
Architekturpraxis, in der Frauen nur vergleichsweise selten in leitender Funktion
anzutreffen sind.

Die folgende Abbildung zeigt die 0.g. Zahlen im Uberblick:
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W Frauen in % Mannsrin %
425 353 381
57.1 23 =
85,7 el
64,7
50
371
B
" g 0= e o e 5 &
E A A A & nk"ﬁ
& & o W & u of R
o ¢ £ & & & o
m{& &t.-ﬁ N f q& &e.. 1@.‘ ‘!\# R
& ¥ ¢
B &

Abb.: Verteilung von Frauen und Mannern in den Funktionen des Fachbereichs
Architektur

Wie ist der Fachbereich in den letzten Semestern mit den zu treffenden
Personalentscheidungen umgegangen?

Frauen sind ,traditionell” bei den unbefristeten wissenschaftlichen Mitarbeitenden in
der Mehrheit. Auf befristete Stellen, die letzthin vergeben wurden, sind M&nner und
Frauen im Verhéltnis 1:1 eingestellt worden. Hier ist von Vorteil, dass eigene
Absolventen und Absolventinnen angesprochen werden konnten.

Frauenférderplan des Fachbereichs Architektur 2011-2013
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FACHBEREICH ARCHITEKTUR
. . i i DEPARTMENT OF ARCHITECTURE
Die Unterreprasentanz von Frauen in der beruflichen

Praxis wirkt sich bei Lehrbeauftragungen und Berufungen an die Hochschule aus. So
stellt der Fachbereich fest, dass es schwierig ist, Uberhaupt Kandidatinnen zu finden,
die den erforderlichen Erfahrungshorizont mitbringen.

Um den Anteil der Professorinnen zu erhéhen, hat sich der Fachbereich gezielt um
die Bewerbung von Frauen bemiiht. Uber persénliche und Hochschulkontakte sowie
den Service einer Personalvermittlungsagentur - finanziert mit Mitteln der
Gleichstellungsbeauftragten - wurden Frauen auf die jeweilige Ausschreibung
aufmerksam gemacht. Als Erfolg kann die Platzierung qualifizierter Frauen auf drei
von vier Listen angefihrt werden. Eine erstplatzierte Kandidatin zog ihre Bewerbung
bedauerlicherweise in der abschlielfenden Verhandlung zurick. Eine Kandidatin
erreichte in einem anderen Verfahren den zweiten Listenplatz. In einem weiteren
Verfahren konnte schlieBlich eine Frau berufen werden.

Gute Erfahrungen hat dartiber hinaus die Teilnahme des Fachbereichs am
.Lehrbeauftragten-Programm® des Landes NRW erbracht: Die beteiligten Frauen
sollten gezielt Erfahrungen in der Lehre sammeln um dadurch die Chancen bei der
Bewerbung um Fachhochschulprofessuren zu erhéhen. Mindestens zwei Frauen
haben spater eine Universitatsstelle bzw. eine Fachhochschulprofessur angetreten.

2. Zielsetzung und MaBnahmenplanung fiir den Zeitraum bis 2013

Der Fachbereich zieht folgende Konsequenzen aus der oben dargestellten Analyse:
Aufmerksam beachtet

o wird der Anteil an weiblichen SHK und Absolventinnen bei den
Bachelorstudierenden. Es muss sichergestellt sein, dass sich die Ergebnisse des
Jahres 2010 nicht fortsetzen — gegen den Trend der ausgewogenen
Geschlechterverteilung im Studiengang.

Handlungsbedarf besteht

¢ in Bezug auf die Lehrkréfte. Angestrebt wird
o die Erhéhung des Anteils der weiblichen Lehrbeauftragten sowie
o die Berufung von Frauen auf Professuren.

¢ in der Auseinandersetzung mit der spateren Berufssituation von Absolventinnen
zu folgenden Themen:
o Berufliche Entwicklung von Frauen in Bereichen, deren
Entscheidungsstrukturen weitgehend durch Manner gepragt sind.
o Frauen in Leitungs- und Fuhrungspositionen.
o Vereinbarkeit von Architekturarbeit und Familie.

Frauenférderplan des Fachbereichs Architektur 2011-2013
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FACHBEREICH ARCHITEKTUR
DEPARTMENT OF ARCHITECTURE

3. Geplante MaBnahmen bis 2013 sind:

Ansprache von weiblichen Alumni fir Lehrauftrége,

Einladung von Architektinnen fiir Gastvortrage (Werkberichte),

weiterhin gezielte Ansprache von potenziellen Kandidatinnen fiir Professuren.
Sofern Mittel zur Verfigung stehen, soll eine spezialisierte Personalberatung
hinzugezogen werden.

‘Wiederaufnahme des Lehrbeauftragten-Programms zur gezielten Férderung von
Frauen zum Sprung in die Professur. Als Voraussetzung daflr wird geprtift,
ob/welche Mittel verfigbar gemacht werden kénnen.

Entwicklung von Lehr- und Netzwerkangeboten zu Themen wie Fiihrung und
Selbstmarketing fur Studierende.

Durchfiihrung einer Veranstaltung bzw. Veranstaltungsreihe mit Architektinnen
aus der Praxis sowie

Bearbeitung von Projekten einschliellich Publikation zum Thema Berufsrolle/
Karriere von Architektinnen durch AMM-Studierende.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Bochum vom
20.12.2010.

Der Prasident der Hochschule Bochum (Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg)
gez. Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Architektur der Hochschule Bochum vom 09.12.2010.

Der Dekan des Fachbereichs Architektur (Prof. Dipl.-Ing. Peter Schmitz)
gez. Prof. Dipl.-Ing. Peter Schmitz

Frauenférderplan des Fachbereichs Architektur 2011-2013
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Praambel

Der Frauenanteil im Berufsfeld Bauingenieurwesen ist nach wie vor gering (aktueller Frauenanteil
bundesweit: 15%). Der Fachbereich Bauingenieurwesen setzt sich zum Ziel, verstarkt Frauen fir
diesen faszinierenden Beruf zu gewinnen. Die gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und
Mannern in Lehre, Studium und Forschung ist ein Beitrag des Fachbereichs zur Starkung des
Frauenanteils in der Arbeitswelt.

1. Ist-Analyse und Prognose

Die anliegenden Tabellen zeigen die Entwicklung der vergangenen Jahre. Einige aktuelle Frauen-
anteile verdeutlichen die Komplexitat der Frauenforderung:

- Professorinnen: 15%

- Angestellte: 17%

- Lehrbeauftragte: 10%

- Wiss. Hilfskrafte 13%

- Stud. Hilfskrafte 29%

- Studierende: 26%

- Erstsemester Bachelor 2010: 24% (2009: 34%)

- Absolventen Bachelor (bis 11.2010): 16%

- Absolventen Master (bis 11.2010): 27%

- kooperative Promotionen: 25%

Der Frauenanteil unter den Erstsemestern betrug im Jahr 2006 18% . Er konnte bis 2009 auf den
nahezu doppelten Wert gesteigert werden (34%]).

2. Personalentwicklung und Karriereforderung
2.1. Nachwuchsfarderung fiir Frauen in der Wissenschaft
2.1.1. Erh6hung des Frauenanteils bei den Professuren

Derzeit befinden sich drei Professuren in Neubesetzung. Regulare Wiederbesetzungen liegen erst
ab 2014 an.

Der Fachbereich spricht gezielt geeignete Frauen an, veroffentlicht die Stellenausschreibungen in
Netzwerken wie Femconsult und greift, sofern moglich, auf Headhunterinnen zurtck.

Lehrbeauftragte

Der Fachbereich wird verstarkt geeignete weibliche Fachkrafte als Lehrbeauftragte zu gewinnen
versuchen.

Das kurzfristige Ziel ist, mindestens den Frauenanteil des Arbeitsmarkts (15%), mittelfristig den
Frauenanteil der Erstsemester (rund 30%) zu erreichen.

2.1.2. Erhdhung des Anteils von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Promotion qualifizierter Frauen fordern:
Derzeit laufen 8 kooperative Promotionsverfahren, davon 2 mit Frauen.

Frauenférderplan des Fachbereichs Bauingenieurwesen 2011-2013 3
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Der Fachbereich ist bestrebt, kooperative Promotionen auszubauen und den Frauenanteil zu erho-
hen.

Anreizsystem zur Férderung von Absolventinnen:

Der Fachbereich hat bereits mehrfach besonders qualifizierte Absolventinnen in Drittmittelprojek-
ten eingesetzt. Diese Praxis wird fortgesetzt.

Bis zum Jahr 2018 scheiden 7 Mitarbeiter(innen) altersbedingt aus. Der Personal-
entwicklungsplan des Fachbereichs sieht eine Neuzuordnung nach dem Bedarf vor, wobei einige
Stellen in Teilzeit besetzt werden sollen. Der Fachbereich ist bestrebt, die bis 2012 freiwerdenden
drei Stellen mindestens zur Halfte mit Frauen zu besetzen.

2.1.3. Erhdhung des Anteils von Studentinnen /Absolventinnen

Akquisition von Studienanfangerinnen:

Die Anzahl der Studienanfangerinnen ist die wichtigste StellgroBe zur Erhohung des Frauenanteils
der Studierenden und der Abschlisse. Der Fachbereich konnte den Frauenanteil kontinuierlich von
18% im Jahr 2006 auf 34% im Jahr 2009 steigern. 2010 brach der Frauenanteil auf 24% ein.

Der Fachbereich wird sein Engagement zur Gewinnung von Schilerinnen fortsetzen: Girls' Day,
Familientage, Ziel Studium und ahnliches. Der Fachbereich wird prifen, wie durch individuelle
Auswahlkriterien Frauen bevorzugt werden kénnen.

Neue Studiengange:

Der Fachbereich beteiligt sich an der Diskussion und der Erarbeitung eines Studiengangs ,Nach-
haltigkeitswissenschaften®. Er beabsichtigt, sich in das Lehrangebot einzubringen.

Im Bereich berufshegleitender Studienangebote verfolgt der Fachbereich zunachst einen Ansatz
im Master-Bereich.

2.2. Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte in Technik und Verwaltung

WeiterbildungsmaBnahmen in technischen, sicherheitstechnischen und administrativen Belangen
werden nach Bedarf durchgefuhrt.

3. Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie

Die Anpassung der Arbeitszeiten an die Bedurfnisse von Beschaftigten und Studierenden mit Kin-
dern bzw. pflegebedurftigen Angeharigen erfolgt jeweils individuell.

Der Fachbereich halt Dienstbesprechungen und Fachbereichsratssitzungen immer zu einem fes-
ten Termin ab, der in den Stundenplan eingearbeitet ist.

Der Fachbereich wird die Rucksichtnahme auf familiare Verpflichtungen in Abstimmung mit dem
Stundenplan beibehalten.

Frauenférderplan des Fachbereichs Bauingenieurwesen 2011-2013 4
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L, Studium und Lehre

Familienfreundliche Studien- und Priifungsordnungen:

Der Fachbereich nutzt bereits heute Freiheiten der Prifungsordnungen zum Wohle erziehender
Eltern. Besondere Erfordernisse werden im Einzelfall beachtet.

4.1. Verbesserung der Studiensituation von Frauen in Fachern, in denen sie unterrepra-
sentiert sind

MafBnahmen des Fachbereichs:

Bei gleicher Eignung werden Studentinnen als studentische oder wissenschaftliche Hilfskrafte
bevorzugt. Die Beratung von Frau zu Frau wird von den Studentinnen sehr gut angenommen.

Der Einsatz weiblicher Studierender als Hilfskrafte in Forschungsprojekten wird bei gleicher Eig-
nung ebenfalls bevorzugt.

L.2. Lehre

Integration von Genderaspekten in Lehre und Forschung:

In Fachern und Bereichen, in denen frauenspezifische Belange eine besondere Rolle spielen, zum
Beispiel Praktika, korperliche Belastungen, Verhalten auf der Baustelle, Verkehrsplanung und
ahnliches, sind Genderaspekte integriert.

Facher, die das bebaute Umfeld gestalten, zum Beispiel in der Verkehrsvertiefung, werden bereits
seit mehreren Jahren halftig von Frauen gewahlt.

WeiterbildungsmafBnahmen:

Der Fachbereich empfiehlt die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten zum Thema ,Gen-
deraspekte in Lehre und Forschung®.

5. Frauen- und Geschlechterforschung
Der Fachbereich unterstutzt die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zum Thema.

6. Berichtspflicht und Evaluation

Der Fachbereich berichtet jahrlich dem Prasidium und der Gleichstellungskommission dber die
Auswirkung der Plane und deren Umsetzung.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Bauingenieurwe-
sen vom 02.02.2011 und des Beschlusses des Senats der Hochschule Bochum vom 20.12.2010.

Der Prasident der Hochschule Bochum Der Dekan des Fachbereichs
(Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg) Bauingenieurwesen
(Prof. Dr.-Ing. Stephan Herkt)
gez. Prof. Or.-Ing. Martin Sternberg gez. Prof. Or.-Ing. Stephan Herkt
Frauenférderplan des Fachbereichs Bauingenieurwesen 2011-2013 5
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Praambel

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik der Hochschule Bochum férdert die
gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Mé&nnern in Forschung, Lehre,
Dienstleistung und Studium. Die Chancengleichheit beider Geschlechter ist dem
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik dabei von zentraler strategischer
Bedeutung fur seine zukunftsfahige Entwicklung. So wird die Gleichstellung von
Frauen und Maénnern als Querschnittsaufgabe betrachtet, welche in alle
Entscheidungsstrukturen und Prozesse des Fachbereichs integriert wird.

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik unterstreicht die grundsatzliche
Notwendigkeit, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen bisher
unterreprasentiert sind, zu erhdhen.

Der Fachbereich will daher Malinahmen ergreifen, um Frauen und Mannern
gleichermalen die Teilhabe an der Wissenschaft zu ermdglichen sowie Beruf und
Familie zu vereinbaren.

Ziele

Die wesentlichen Ziele, die sich der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik bis
2014 setzt, sind folgende:

e Erhéhung des Frauenanteils bei den Professuren,

e Erhéhung des Anteils von Nachwuchswissenschaftlerinnen, insbesondere
kooperative Promotionen und Drittmittelstellen,

e Erhéhung des Frauenanteils bei den Studierenden.

1. Ist-Analyse und Prognose

Beschiftigtenstruktur im Fachbereich Elektrotechnik und Informatik

Im Fachbereich sind von den 18 Professuren eine mit einer Frau und 17 mit Mannern
besetzt. Dies entspricht einem Frauenanteil von 5,56 Prozent. Die deutliche
Unterreprasentanz bei den Professorinnen beruht auf der Schwierigkeit, geeignete
Frauen zu berufen, da auch auf den unteren Qualifikationsstufender Frauenanteil
gering ist. Ziel von MalBnahmen zur Frauenférderung muss es daher sein, den
weiblichen Nachwuchs zu starken.

Von allen Stellen im Gehobenen Dienst des Fachbereiches ist eine Mitarbeiterstelle
mit einer Frau besetzt. Zum Abbau der Unterreprasentanz ist darauf zu achten, dass
bei zukinftigen Stellenausschreibungen geeignete Bewerberinnen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt eingestellt werden.

Frauenférderplan des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik 2011-2013
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Stellen im Mittleren Dienst des Fachbereiches sind zurzeit durch die
Fachbereichssekretdrin und zwei Dekane-Assistentinnen belegt. Im Institut far
Elektromobilitdt sind weitere Stellen durch eine Assistentin und eine Sekretérin
besetzt.

Studierende des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik

Fachbereiche BO gesamt Studierende | Studierende | Studentinnen  Studentinnen | Frauenanteil % Frauenanteil % Differenz
Campi Bochum & Velbert NRW* BO™ NRW* Al NRW * BO™ zum NRW
WS 07/08 WS 10/11 WS 07/08 WS 10/11 WS 07/08 WS 10/11 Landes-
durchschnitt

Architektur 7666 508 4214 292 55,0 57.5 +25
Bauingenieurwesen 7166 647 1710 151 239 233 - 06
Vermessung/Geoinformatik 463 308 118 53 255 17.2 - 83
Mechatronik/Maschinenbau 29446 1082 5126 62 174 57 -11.7
Elektrotechnik/nformatik 47216 545 5494 31 11,6 57 -59
Wirtschaft 79381 1784 33874 722 42,6 40,5 - 21

Datenstand:

*WS2007/2008

** Stand 25. Oktober 2010

Quellen:
*Information und Technik NRW (2009): Hochschulen in Nordrhein-Westfalen: Statistik kompakt, S. 15.
** Interne Statistik Dezernat 1 Ressourcenmanagement.

Die Zahl der Studentinnen in den Studiengdngen Elektrotechnik und Informatik liegt
mit 5,7 Prozent im WS 2010/2011 deutlich unter dem NRW-Trend mit 11,6 Prozent.
Ein Grund dafir kénnte sein, dass die Hochschule Bochum keinen angewandten
bzw. interdisziplindren Informatik-Studiengang konzipiert hat, der in der Regel in
anderen Hochschulen zu einem hohen Frauenanteil fihrt (wie Computervisualistik,
Bioinformatik oder Medizinische Informatik).

Zudem ist das Interesse von Abiturientinnen an den Ingenieurwissenschaften seit
Jahren gering. Dies stellt eine wesentliche Hiirde bei der Steigerung des Anteils an
weiblichen Studierenden dar. Zu den Grinden fir das geringe Interesse von Frauen
an Studiengangen der Elektrotechnik und Informatik werden in der Fachliteratur, der
Offentlichkeit und in den Medien u. a. genannt:

¢ ein Mangel an weiblichen Vorbildern,

o Zweifel hinsichtlich der Vereinbarkeit von Ingenieurstatigkeit und Familie,

¢ Vorbehalte hinsichtlich einer mannlich dominierten Berufswelt und der Akzeptanz
von Frauen in Ingenieursberufen,

¢ einseitige Ausrichtung der Fachdidaktik auf mannliche Lernstrategien,

Frauenférderplan des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik 2011-2013
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¢ Ingenieurwissenschaften z&hlen nicht zu den klassischen Fachern des
Bildungsburgertums,

In Zukunft werden daher Malinahmen weiterverfolgt, die das Interesse von
Schiilerinnen und Studieninteressierten an Elektrotechnik und Informatik zu steigern
vermogen.

2. Personalentwicklung und Karriereférderung

2.1. Nachwuchsférderung fiir Frauen in der Wissenschaft

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik will besonders
Nachwuchswissenschaftlerinnen férdern. Hierdurch soll gezielt auf die Erhéhung des
Frauenanteils bei den Professuren und den kooperativen Promotionen hingearbeitet
werden.

2.1.1. Erhéhung des Frauenanteils bei den Professuren

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik will den Frauenanteil auf der Ebene
der Professuren erhdéhen. Hierzu werden insbesondere folgende Malinahmen
ergriffen:

e Exzellente Kandidatinnen flr ausgeschriebene Stellen werden gezielt
angesprochen, wodurch ein gesondertes Interesse an geeigneten
Bewerberinnen zum Ausdruck gebracht werden soll. Dies geschieht auf allen
Ebenen der Aullendarstellung des Fachbereichs, zum Beispiel auf den
Internet/Intranet-Seiten, in Informationsbroschiren, auf
Informationsveranstaltungen und durch die mindliche Weitergabe. Zusatzlich
sollen geeignete wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der umliegenden
Universitdten in festen Zeitabstdnden eingeladen werden, um ihnen
Karrieremdglichkeiten im Fachbereich und der Hochschule aufzuzeigen. Bei
Bewerbung wird auch auf die Méglichkeit des Headhuntings zurlickgegriffen.

e Weiterhin sollen Teilzeitprofessuren etabliert werden, um wissenschaftliche
Karrieren unabhangig von der Familiensituation zu erméglichen, wobei auch
auf flexible Arbeitszeiten und Telearbeit hingewiesen wird.

Informationen Uber die angestrebte Erhdhung des Frauenanteils bei den
Professuren und deren zugehdrige Mallnahmen (Ausschreibungen) sollen

4
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auch Uber Netzwerke (Frauennetzwerke, wissenschaftliche Netzwerke)
bekannt gemacht werden.

e Bewerberinnen werden auf die Kinderbetreuungsmdglichkeiten der
Hochschule Bochum und ihrer Kooperationspartner hingewiesen.

Vertretungsprofessuren

Frauen sollen auf dem Weg zur Fachhochschulprofessur gezielt unterstiitzt werden.
So genannte ,weiche Uberginge“ sollen es ihnen erleichtern, Professorin im
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik an der Hochschule Bochum zu werden.
Frauen, deren Promotionsverfahren zum Zeitpunkt der Bewerbung zwar
abgeschlossen sind, die aber die erforderliche berufliche Praxis aulRerhalb der
Hochschule noch nicht nachweisen kénnen, soll ein Lehrauftrag oder eine
Vertretungsprofessur in Teilzeit ermdglichen, diese Voraussetzungen nachzuholen.

Lehrbeauftragte

Der Frauenanteil bei den Lehrbeauftragten soll erhéht werden:

Um den Kontakt zur Hochschule auch in Erziehungszeiten zu ermdglichen bzw. zu
erleichtern befirwortet der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik Lehrauftrage,
Projektbetreuungen, Werkvertrdge u. a. in diesen Zeiten.

2.1.2. Erhéhung des Anteils von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik weist nur eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin und 2zwei Lehrbeauftragte auf. Kooperative Promotionen und
Drittmittelstellen erhalten hierbei einen besonderen Stellenwert. Hierzu werden
insbesondere folgende MalRnahmen ergriffen:

e Der Fachbereich informiert insbesondere Studentinnen, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Doktorandinnen Uber Mdglichkeiten zur Qualifizierung
und motiviert sie, diese wahrzunehmen.

e Frauen sollen verstarkt forschungsschwerpunktnahe, wissenschaftliche
Stellen fir Masterarbeiten und Dissertationen erhalten.

Frauenférderplan des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik 2011-2013
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Kooperative Promotionen

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik ist bestrebt, Frauen im
wissenschaftlichen Nachwuchs besonders zu ermutigen und zu férdern. Er verfolgt
das Ziel, den Anteil der Frauen an kooperativen Promotionen zu erhéhen.

2.1.3. Erhéhung des Anteils von Studentinnen/Absolventinnen

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik will den Frauenanteil bei den
Studentinnen/Absolventinnen erhdhen. Hierzu werden insbesondere folgende
Maflnahmen ergriffen:

e Akquise von Studieninteressentinnen: = Weiterhin  Beteiligung  und
Unterstitzung von MalRnahmen wie dem Girls’ Day und der Kinderuniversitat
sowie weiterer Malnahmen, die mit der einzurichtenden Stelle
Schule/Hochschule (KIT) abgestimmt werden. Hier sind auch die
Kooperationen mit Schulen (Heinrich-von-Kleist-Schule (Bochum), Willy-

Brandt-Gesamtschule (Bochum), ...) und Berufskollegs (Max-Born-
Berufskolleg (Recklinghausen), Berufskolleg am Haspel (Wuppertal), ...) zu
nennen.

e Bereitstellung von Informations- und Beratungsangeboten zur Studienplanung
sowie zum Berufseinstieg fur Studentinnen, die auch eine Beratung Uber
wissenschaftliche Laufbahnen einschliel3en.

e Der Fachbereich wirkt darauf hin, dass Frauen bei entsprechender
Qualifikation und gleicher Leistung wie Manner mit mindestens 50 Prozent bei
der Vergabe von Stipendien zur Studienférderung bertcksichtigt werden.

e Zur Unterstitzung wissenschaftlicher Laufbahnen werden geeignete
Studentinnen in Masterstudiengangen besonders geférdert. Soweit rechtlich
mdglich, kédnnen zu diesem Zweck etwa Fortbildungskosten fiir Studentinnen
bezuschusst werden.

e \Verbesserung der Studienbedingungen fur Studierende mit Kindern,
insbesondere durch eine geeignete zeitliche Planung des Lehrangebots.

e Information ratsuchender Studierender durch die Studienbeauftragten der
Studiengange Uber die Vereinbarkeit eines Studiums der Elektrotechnik oder
Informatik mit Kind und Uber bestehende Informations- und Hilfsméglichkeiten.
Mdatter, die im Erziehungsurlaub waren, erhalten spezielle Beratungen, die den
Wiedereinstieg ins Studium erleichtern. Der Fachbereich weist in diesem
Zusammenhang auf die Angebote der ,familiengerechten Hochschule® hin.
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2.2. Weiterbildungsangebote fiir wissenschaftliche Beschaftigte und
Beschiftigte in Technik und Verwaltung

e Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind Beschéftigten frihzeitig bekannt
zu geben. Beurlaubte Beschaftigte werden zeitgleich benachrichtigt. Dies ist
besonders wichtig, um Beschéftigten in Erziehungszeiten einen Kontakt zur
Hochschule zu ermdglichen und sie am aktuellen Geschehen teilhaben zu
lassen. Ermdglicht wird dadurch u.a. eine schnellere Einarbeitung nach
Ruckkehr der Beschaftigten aus den Erziehungszeiten.

Im Rahmen der Fortbildung werden Angebote zur Qualifizierung des
weiblichen Personals gemacht mit dem Ziel, Frauen gleiche Chancen in der
beruflichen Entwicklung zu ermdglichen.

e Fortbildungsmalinahmen sollen so durchgefiuihrt werden, dass Beschaftigten,
die Kinder betreuen oder pflegebedlrftige Angehérige versorgen sowie
Teilzeitbeschaftigten, die Teilnahme mdoglich ist.

¢ Angebote der Weiterbildung in Gendertraining und in Hochschuldidaktik.

3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik erkennt sowohl Elternzeiten als auch
die Vereinbarung von Familie und Beruf bzw. Studium grundsatzlich als
kompetenzférdernd an und wertet sie positiv.

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik weist besonders auf die Zertifizierung
der Hochschule Bochum als familiengerechte Hochschule seit 2008 hin und
unterstitzt sie durch seine Malnahmen bei der Reauditierung.

3.1. Arbeitszeit & Arbeitszeitorganisation

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen soll die Mdéglichkeit gegeben werden, ihren Beruf
mit anderen Aufgaben und Pflichten des Lebens zu vereinbaren. Dazu ergreift der
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik folgende Mal3nahmen:

Flexible Arbeitszeit/Teilzeit

e FuUr alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kdénnen individuelle Lésungen in
Betracht gezogen werden und der Fachbereich zeigt sich hinsichtlich flexibler
Arbeitszeiten jederzeit ansprechbar.
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Telearbeit wird je nach Art und Umfang der Arbeitsaufgaben durch den
Fachbereich beflrwortet.

Teilzeitbeschaftigung ist fir jeden Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin in
Absprache mit dem Fachbereich mdglich.

Kinderbetreuung

Um aulerberuflichen Pflichten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
entgegenzukommen, werden Gremiensitzungen, Dienstbesprechungen u. a.
soweit moglich in die Vormittagsstunden bzw. frihen Nachmittagsstunden
gelegt.

In Krankheitszeiten von Kindern nimmt der Fachbereich besondere Rucksicht
auf die betreuenden Elternteile. Arbeitsauftrdge und Arbeitszeiten kdnnen
flexibel gehandhabt werden, wobei besonders Telearbeit in Betracht kommit.

4. Studium und Lehre

Studium und Lehre sollen im Fachbereich Elektrotechnik und Informatik so
ausgestaltet werden, dass ein Studium mit Elternschaft und Familie vereinbart
werden kann. Somit ist durch die Verbindung beider Bereiche eine zusatzliche
Kompetenzférderung maéglich.

4.1. Verbesserung der Studiensituation von Frauen

In den Studiengangen Elektrotechnik und Informatik sind Frauen unterreprasentiert.
Malnahmen zur Verbesserung ihrer Studiensituation sind:

Es wird Informationsmaterial bereitgestellt und Frauen werden gezielt beraten.
Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatikermutigt besonders
Studentinnen dieser Studiengdnge zu wissenschaftlichen Téatigkeiten und
bereitet sie so zielgerichtet auf die Arbeit in Forschungsprojekten vor.

4.2. Lehre

Die Studien- und Prifungsplanungen des Fachbereichs werden so gestaltet,
dass ein Studium mit familidren Pflichten vereinbar ist.

Frauenférderplan des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik 2011-2013

23



Hochschule Bochum = ™™
Bochum University  ==€ 1
of Applied Sciences wd & o

e Es sollen Teilzeitstudiengédnge eingerichtet werden, da ein Teilzeitstudium
besonders fur Studierende mit Kindern ein realistisches Ausbildungspensum
bietet.

e Studierende Elternteile oder Schwangere sollen bei teilnehmerbeschrankten
Lehrveranstaltungen und Praktika bevorzugt berticksichtigt werden.

5. Frauen- und Geschlechterforschung

Der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik férdert frauenspezifische
Fragestellungen in Forschung und Lehre.

e Der Fachbereich schafft ein Klima sachlicher Auseinandersetzung und offener
Diskussion hinsichtlich frauen-/geschlechterspezifischen Fragestellungen fir
methodologische  und  inhaltiche = Probleme der Frauen- und
Geschlechterforschung.

¢ Im Sinne der Integration der Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung
und Lehre werden Berufungskommissionen entsprechende Ansétze der
Bewerberinnen und Bewerber positiv wurdigen.

e Fur die Fachbibliothek Technik wird Literatur zur Frauen- und
Geschlechterforschung in den MINT-Fachern angeschafft.

e Fortbildungen zu geschlechtsspezifischen Lehr- und Lernprozessen werden in
hochschuldidaktischen Veranstaltungen angeboten bzw. wahrgenommen.

6. Berichtspflicht und Evaluation

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik hat den
Foérderplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern am 14.01.2011 beschlossen.
Den Foérderplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern hat der Senat am
20.12.2011 beschlossen. Der Fachbereich ist fir seine Umsetzung verantwortlich.
Der Fachbereich berichtet dem Prasidium und der Gleichstellungskommission
jahrlich Gber die Auswirkung des Foérderplans und dessen Umsetzung. Im dritten Jahr
nach Inkrafttreten unterzieht sich der Fachbereich Elektrotechnik und Informatik einer
Prufung, ob sich dessen Férderplan in seiner vorliegenden Form bewéhrt hat. Er ist
nach Ablauf des Zeitraums flr jeweils drei weitere Jahre unter Berlcksichtigung der
Berichtsergebnisse und der vorgenommenen Evaluation gegebenenfalls in
geénderter Form fortzuschreiben.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Elektrotechnik und Informatik vom 14.01.2011 und des Beschlusses des Senats der
Hochschule Bochum vom 20.12.2010.

Bochum, den 17.02.2011

Der Prasident der Hochschule Bochum Der Dekan des Fachbereichs
Elektrotechnik und Informatik

gez. Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg gez. Prof. Dr. Carsten Kéhn
(Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg) (Prof. Dr. Carsten Kéhn)
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0. Praambel

Der Fachbereich Mechatronik und Maschinenbau setzt sich zum Ziel, die gleichbe-
rechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Mannern in Forschung, Lehre, Dienstleis-
tung und Studium zu férdern.

1. Ist-Analyse und Prognose

Beschiftigtenstruktur im Fachbereich Mechatronik und Maschinenbau

Stand: Oktober 2010

Laufbahn- Berufs- Besoldungs-, Stellen mannlich weiblich Freie Stellen
gruppe gruppen Verglitungs-, insgesamt | besetzt in% |besetzt in% Stellen insgesamt
Lohngruppen It. Haushaltsplan 2010
Hoherer Dienst
Beamte|Professoren Cc3 10,00 9,00 90,00 1,00 10,00
c2 6,50 6,50 100,00 0,00 0,00
W2 6,00 2,00 33,33 4,00 66,67 1,00 23,50
Zwischensumme 2250 17 50 77,78 5,00 2222 1,00 23,50
Gehobener Dienst |Beschéaftigte TV-L12 5,00 3,50 70,00 1,50 30,00 0,50 5,50
TV-L 11 3,00 1,50 50,00 1,00 33,23 0,50 3,00
TV-L 10 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Zwischensumme 8,00 5,00 62,50 2,50 31,25 200 10,00
Mittlerer Dienst Beschaéftigte TV-L9 3,00 3,00 100,00 0,00 0,00 3,00
TV-L 8 2,00 2,00 100,00, 0,00 0,00 1,00 3,00]
TV-L7 1,00 1,00 100,00 0,00 0,00 1,00]
TV-L6 1,00 0,00 0,00] 1,00 100,00 1,00]
Auszubildende 6,00 5,00 83,33 1,00 16,67, 2,00 5,00]
Zwischensumme 13.00 11,00 34.62 2.00 15,38 3,00 16,00]
Gesamt 43,50 | 33,50 77,01 9,50 21,84 6,00 49,50

2. Personalentwicklung und Karriereférderung

Der Fachbereich stiutzt sich bei seinen beschlossenen Malinahmen auf die folgenden
Studien und Analysen:

1. Statistisches Bundesamt Bildung und Kultur

Studierende an Hochschulen WS 2009/2010

Fachserie 11 Reihe 4.1

2. HIS: Forum Hochschule 16/2008

Studienanfanger im Wintersemester 2007/8

3. Statistische Amter des Bundes

Internationale Bildungsindikatoren im Landervergleich
Ausgabe 2010

4. Gerdi Stewart: Die Motivation von Frauen fir ein Studium
der Ingenieur- und Naturwissenschaften

Bayerisches Staatsinstitut fir Hochschulforschung und
Hochschulplanung, Minchen
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2.1. Nachwuchsférderung fiir Frauen in der Wissenschaft

2.1.1. Erhéhung des Frauenanteils bei den Professuren

Der Fachbereich hat in den letzten Jahren seinen Frauenanteil bei den Professu-
ren/Lehrenden kontinuierlich von 8 % auf inzwischen 22 % gesteigert. Damit liegt der
Fachbereich schon deutlich Gber dem bundesweiten Durchschnitt. Die Stellenaus-
schreibungen werden so gehalten, dass sich besonders Frauen angesprochen fiih-
len. Bei gleicher Qualifikation werden Bewerberinnen bevorzugt

berufen / eingestellt.

MalRnahme: Beibehaltung der bisherigen erfolgreichen Strategie und Stabilisierung
der Werte.

Vertretungsprofessuren

Geeignete Bewerberinnen werden gezielt angesprochen und zur Bewerbung aufge-
fordert. Bei gleicher Qualifikation werden Kandidatinnen bevorzugt eingestellt.

Lehrbeauftragte

Geeignete Bewerberinnen werden gezielt angesprochen und zur Bewerbung aufge-
fordert. Bei gleicher Qualifikation werden Kandidatinnen bevorzugt eingestellt.

2.1.2. Erhéhung des Anteils von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und geeignete Bewerberinnen aus den Master-
studiengéngen werden gezielt angesprochen und Uber die Mdglichkeiten der Promo-
tion und der sich daraus ergebenden beruflichen Chancen beraten.

Drittmittelstellen

Sofern zum Zeitpunkt einer geplanten Stellenbesetzung geeignete Absolventinnen
vorhanden sind, werden diese aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt

2.1.3. Erhéhung des Anteils von Studentinnen /Absolventinnen

Der Fachbereich wird seine Mallnahmen nach einer Prioritatenlisteorganisieren, die
den, statistisch abgesichert, gréfdten Erfolg verspricht. Nach einer Gber 5 Jahre ange-
legten HIS-Studie sind fir die Studienwahl von Bedeutung: bei 65 % der Interessier-
ten das Internet, bei 50 % andere Studierende, bei 42 % Info-Tage der Hochschulen,
bei 30 % schriftliches Infomaterial der Hochschulen,

bei 40 % persoénliche Studienberatung, bei 8 % Beratung durch Hochschullehrer in
der Schule, und bei 4 % Schullehrer.
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Prioritatenliste:

1.

Die im Fachbereich Maschinenbau & Mechatronik bereits etablierten Aktivita-
ten im Projekt ,MM-Frauen® und ,RobertaRegioZentrum® zur Erhéhung der
weiblichen Studierenden sollen weiterhin unterstitzt und verstérkt werden. Ei-
ne Bindung von naturwissenschaftlich-technisch interessierten Schilerinnen
an die Hochschule Bochum, insbesondere an Studiengédnge des Fachbereichs
Maschinenbau und Mechatronik sollen durch Offnung geeigneter Lehr-
Veranstaltungen erfolgen (Schilerinnen-Studium)

Uberarbeitung des Internetauftrittes des Fachbereiches mit besonderer Her-
vorhebung der Frauenfreundlichkeit.

Fur den Studiengang Wirtschaftsingenieur-Maschinenbau wird eine Aufsto-
ckung der Studienplatze beantragt, wobei ein Studium begleitendes genderge-
rechtes Tutorium angeboten werden soll.

. Der Fachbereich wird versuchen, Studierende gegen Honorar aus den Stu-

diengéngen Maschinenbau und Mechatronik zu gewinnen, die in den Gymna-
sien, Realschulen und Berufsschulen Werbung fiir ein Ingenieurstudium ma-
chen. Die Werbung soll nicht nur in den Abschlussklassen stattfinden, sondern
auch schon in den Klassen, in denen sich die Schilerinnen fiir die Leistungs-
kurse entscheiden. Die HIS-Studie belegt namlich, dass schon dort die Wei-
chen fir eine Berufswahl gestellt werden.

Die Veranstaltungen ,Ziel Ingenieurin®, ,Tag der offenen Tur" und ,Girls’ Day"
werden weiter durchgefiihrt. Auch hier bemiht sich der Fachbereich um eine
verstarkte Beteiligung von Studentinnen, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Professorinnen.

Das schriftliche Info-Material des Fachbereiches wird an den neu zu gestal-
tenden Internetauftritt angepasst.

. Im Bereich der Studienberatung wird der Fachbereich eine spezielle Beratung

fur Frauen einrichten, die mit Professorinnen des Fachbereiches besetzt wird,
um hier eine Vorbildfunktion aufzubauen.

Parallel zu der Werbung durch Studentinnen werden Professorinnen die &rtli-
chen Gymnasien besuchen und in den Oberstufenklassen fir ein Ingenieur-
studium werben. Auch hier sollen die Professorinnen Beispiele fur erfolgreiche
Frauen im Ingenieurwesen sein.

Der Fachbereich wird die Gymnasien gezielt anschreiben, um die Lehrerinnen
und Lehrer zu motivieren, die Schilerinnen bei der Wahl ihrer Leistungskurse
mehr in Richtung Physik und Mathematik zu lenken. Laut HIS-Studie gibt es
eine starke Korrelation zwischen der Wahl der Leistungskurse und der spate-
ren Wahl der Studienrichtung. (Ingenieurstudiengdnge korrelieren mit Physik
als Leistungsfach, nur 4 % der Schilerinnen wahlen Physik als Leistungs-
fach).

Frauenférderplan des Fachbereichs Mechatronik und Maschinenbau 2011-2013 4
29



Hochschule Bochum == 9
Bochum University =<1 1
of Applied Sciences Insd Gdd

2.2. Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte in Technik und Verwaltung

Der Fachbereich befiirwortet die Teilnahme der Beschéftigten in Verwaltung und
Technik an Weiterbildungsmal3nahmen

3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Prifungszeiten im Fachbereich Mechatronik und Maschinenbau sind im Rahmen
der Mdéglichkeiten an die Schulzeiten angepasst und kommen damit den Bedirfnis-
sen von Eltern schulpflichtiger Kinder entgegen. Fir diejenigen, die tagsiber Kinder
oder pflegebedirftige Angehdrige betreuen missen, bietet der Fachbereich an der
FOM ein Studium an, das abends und an Samstagen absolviert werden kann.
Alternativ dazu kann in den neu eingerichteten Teilzeitstudiengdngen

studiert werden.

3.1. Arbeitszeit & Arbeitsorganisation

Mitarbeit in Gremien

Der Fachbereich erméglicht den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern grundséatzlich die
Mitarbeit in Gremien wdhrend der Dienstzeit mit Ricksicht auf die primaren Dienst-
aufgaben (Lehrverpflichtungen).

3.2. Kinderbetreuung

Fur Schwangere und stillende Mutter steht im Fachbereich Mechatronik und Maschi-
nenbau ein sog. ,Frauenraum® zur Verfiigung.

4. Studium und Lehre

Der Fachbereich Mechatronik und Maschinenbau nimmt auf individuelle Probleme
studierender Eltern Ricksicht und 16st diese flexibel.

4.1. Verbesserung der Studiensituation von Frauen im Fachbereich Me-
chatronik & Maschinenbau

Fur den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen werden studiumsbegleitende Tuto-
rien angeboten, dieses kann von allen Studierenden zur Verbesserung der Prifungs-
leistungen besucht werden. Die Tutorien werden in Form von Ubungen und Labor-
Ubungen bei Bedarf eingerichtet.

Mdoglichkeiten fur ein Teilzeitstudium werden derzeit eingerichtet.

Frauenférderplan des Fachbereichs Mechatronik und Maschinenbau 2011-2013 5
30



Hochschule Bochum == 9
Bochum University =<1 1
of Applied Sciences Insd Gdd

4.2. Lehre

Der Fachbereich wird jeweils am Semesterende in Rahmen einer Dienstbesprechung
ausfuhrlich Gber die Ergebnisse der zum Genderaspekt eingeleiteten Malinahmen
diskutieren und daraus Steuerungsmaflinahmen fir die Zukunft ableiten. Vorschlage
zum Thema aus dem Kreis der Lehrenden werden kontinuierlich aufgenommen.
Ferner wird der Fachbereich neueste Erkenntnisse und Forschungsergebnisse zum
Genderaspekt in die eigene Arbeit einflie3en lassen.

5. Frauen- und Geschlechterforschung

Die Lehrenden des Fachbereichs Mechatronik und Maschinenbau rezipieren die Er-
gebnisse einschldgiger Forschungsinstitute wie des Bayerischen Staatsinstituts fur
Hochschulforschung und Hochschulplanung, Minchen.

6. Berichtspflicht und Evaluation

Der Fachbereich wird die Ergebnisse seiner Mallnahmen dokumentieren und evalu-
ieren.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs Me-
chatronik und Maschinenbau vom 8.12.2010 (und 23.2.2011 fur redaktionelle Anpas-
sungen) und des Beschlusses des Senats der Hochschule Bochum vom 20.12.2010.

Der Prasident der Hochschule Bochum Der Dekan des Fachbereichs
(Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg) Mechatronik und Maschinenbau
(Prof. Dr.-Ing. Jens Feldermann)

gez. Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg gez. Prof. Dr.-Ing. Jens Feldermann
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Praambel

Der Fachbereich Vermessung und Geoinformatik setzt sich zum Ziel, die
gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Mannern in Forschung, Lehre,
Dienstleistung und Studium zu férdern.

1. Ist-Analyse und Prognose

Die Stellen des Fachbereichs sind bei den Professoren zu 100% mit Ma&nnern, bei
den wissenschaftlichen Angestellten Uberwiegend mit Mannern besetzt.

Ursachen sind:

1. Das Berufsfeld Vermessung / Geodéasie war bis in die siebziger Jahre von
Mannern gepragt. Die entsprechenden Studiengange wurden nur von wenigen
Frauen gewanhlt.

2. Wegen des Mangels an weiblichem Nachwuchs gibt es nur geringe bzw. keine
Bewerbungen von Frauen auf ausgeschriebene Professoren-Stellen

3. Seit 16 Jahren gab es keine Neubesetzung bei den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

In den nachsten Jahren sind zwei Berufungsverfahren geplant. Sind geeignete
Bewerberinnen vorhanden, soll der Frauenanteil bei den Lehrenden erh6ht werden.

Bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist aufgrund der
Altersstruktur mit einer Neubesetzung erst in ca. 12 Jahren zu rechnen.

Beschiftigtenstruktur im Fachbereich Vermessung und Geoinformatik Stand: Oktober 2010
Laufbahn- Berufs- Besoldungs-, Stellen ménnlich weiblich Freie Stellen
gruppe qruppen Vergiitungs-, |insgesamt|besetzt| in% |besetzt| in% Stellen insgesamt
Lohngruppen It. Haushaltsplan 2010
Hiherer Dienst
Beamte |Professoren 3 4,00 4,00 100,00 0,00 0,00
c2 400 400 100,00f 0,00 0,00
Wy 2 1,00 1,00 100,000 0,00 0,00 200 16,00
Iwischensumme 14,00 14,00 100,000 0,00 0,00 200 16,00
Gehobener Dienst |Beschaftigte T-L 13 050 050 100,00 0,00 0,00 050 1,00
T-L 12 5,00 500 83,33 1,00 16 67 5,00
T-L 10 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Zwischensumme E.50 550 B84 B2 1,00 15,38 150 8,00
Mittlerer Dienst  |Beschaftigte T-L 8 1,00 1,00 100,00( 0,00 0,00 1,00
Tv-L 8 200 200 100,00( 0,00 0,00 200
T-L B 1,00 0,00 0po) 1,000 100,00 1,00
Twischensumme 400 300 75,00 1,00 26,00 0,00 400
Gesamt 2450 (2250 9184| 200 8,16 3,50 28,00
Frauenférderplan des Fachbereichs Vermessung und Geoinformatik 2011-2013 3
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2. Personalentwicklung und Karriereférderung

Der Fachbereich orientiert sich bei seiner Personalplanung an den hier vorgestellten
GleichstellungsmalRnahmen.

2.1. Nachwuchsférderung fiir Frauen in der Wissenschaft

2.1.1. Erhéhung des Frauenanteils bei den Professuren

Der Fachbereich wird in den Berufungsverfahren den Gesichtspunkt ,Erhéhung des
Frauenanteils® berlicksichtigen. Dazu dienen folgende MalRhahmen:

- Bei den Berufungsverfahren wird eine externe Stelle eingebunden, die
speziell Frauen auf die Ausschreibung hinweist (,HeadhunterIn®).

- Mit geeigneten Bewerberinnen wird eine Regelung getroffen, die die
,vereinbarkeit von Beruf und Familie® ermdglicht.

Lehrbeauftragte

Der Fachbereich Vermessung und Geoinformatik hat derzeit funf Lehrbeauftragte,
von denen drei externe Lehrende sind und zwei aus der Hochschule Bochum
kommen. Von diesen sind zwei méannlich und drei weiblich, so dass hier Frauen zu
60% beteiligt sind. Ein Anteil von 50% soll auch zukiinftig angestrebt werden.

2.1.2. Erhéhung des Anteils von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Drittmittelstellen

Drittmittelstellen im Fachbereich Vermessung und Geoinformatik sind derzeit etwa zu
gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt. Diese Verteilung soll im Rahmen
der vorgegebenen Stellenanforderung auch zukinftig beibehalten werden.

2.1.3. Erhéhung des Anteils von Studentinnen /Absolventinnen

Der Frauenanteil bei den Studierenden im Fachbereich liegt derzeit bei 18%. Fur
einen Ingenieurstudiengang ist dies ein hoher Anteil. Der Anteil war allerdings bereits
héher. Er soll in den nachsten Jahren wieder auf 25% gesteigert werden. Dafur fuhrt
der Fachbereich bereits jetzt durch:

- Beteiligung am ,Girls’ Day* der Hochschule Bochum mit eigenen Projekten

- Angebot eines speziellen ,Infotags” nur fir Frauen. Hier werden unter dem
Gesichtspunkt ,Ingenieurstudium fur Frauen® die beiden Studiengange
,Geoinformatik” und ,Vermessung"“ vorgestellt.

Frauenférderplan des Fachbereichs Vermessung und Geoinformatik 2011-2013 4
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Zukunftig soll es zumindest im BA Geoinformatik auch ein KIA Studienangebot
geben. Damit erhalten qualifizierte Frauen die Mdglichkeit zum Studium neben der
Berufsausbildung.

Bei Informationsveranstaltungen stellen, soweit mdglich, geschlechtergemischte
Teams die Angebote des Fachbereichs vor.

3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Fachbereich wird es nach Absprache allen Mitgliedern ermdglichen, die
Elternzeit im gewinschten Ausmal in Anspruch zu nehmen.

3.1. Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

Flexible Arbeitszeit/Teilzeit

Der Fachbereich Vermessung und Geoinformatik ist bemiht, Arbeitszeit und
Arbeitsorganisation mit den Wiinschen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
vereinen. Dabei ist sicherzustellen, dass der stundenplangebundene Lehr- und
Ubungsbetrieb durchgefiihrt werden kann.

In diesem Rahmen ermdglicht der FB Vermessung und Geoinformatik seinen
Mitgliedern die Teilnahme an der Telearbeit: Bis zu 50% der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen an diesem Programm teilnehmen.

Die Mitarbeit von Teilzeitbeschéftigten in den Gremien der Hochschule und bei
Leitungsaufgaben ist derzeit bereits Realitét. Sie wird auch zuklnftig ermdglicht.

3.2. Kinderbetreuung

Der Fachbereich weist Schwangere und Mutter auf die Angebote der Hochschule
Bochum hin und unterstitzt sie bei Fragestellungen.

4. Studium und Lehre

Bei Studierenden mit Kindern wird im Rahmen des Stundenplans nach Mdglichkeiten
gesucht, die (Pflicht-) Praktika, Ubungen und Seminare familienfreundlich
anzuordnen.

4.1. Verbesserung der Studiensituation von Frauen in Fachern, in denen
sie unterreprasentiert sind

Frauenférderplan des Fachbereichs Vermessung und Geoinformatik 2011-2013 5
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Grundsatzlich ist die Einrichtung von KIA-Studiengéngen geplant. Nach derzeitigen

Uberlegungen sollte es mdglich sein, diese — bei Bedarf - zu Teilzeitstudiengéngen
auszubauen.

4.2. Lehre

Die Teilnahme an den Weiterbildungsangeboten in Gendertraining und
Hochschuldidaktik wird ermdglicht.

5. Frauen- und Geschlechterforschung

Der Fachbereich schafft ein Klima sachlicher Auseinandersetzung und offener
Diskussion hinsichtlich frauen-/geschlechterspezifischen Fragestellungen.

Im Sinne der Integration von Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und
Lehre werden in Berufungskommissionen entsprechende Ansétze der
Bewerberinnen und Bewerber positiv gewlrdigt.

6. Berichtspflicht und Evaluation

Der Fachbereich Vermessung und Geoinformatik wird tGber die Umsetzung dieser
Planung jéhrlich berichten.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Vermessung und Geoinformatik vom 13.12.2010 und des Beschlusses des Senats
der Hochschule Bochum vom 20.12.2010.

Der Prasident der Hochschule Bochum Der Dekan des Fachbereichs
(Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg) Vermessung und Geoinformatik
(Prof. Dr.-Ing. Hans-Peter Fitzen)

gez. Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg gez. Prof. Dr.-Ing. Hans-Peter Fitzen

Frauenférderplan des Fachbereichs Vermessung und Geoinformatik 2011-2013 6
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Praambel

Der Fachbereich Wirtschaft der Hochschule Bochum setzt sich zum Ziel, die
gleichberechtigte Zusammenarbeit von Frauen und Mé&nnern in Forschung, Lehre,
Dienstleistung und Studium zu férdern. Die Chancengleichheit beider Geschlechter
ist dem Fachbereich Wirtschaft dabei von zentraler strategischer Bedeutung fur seine
zukunftsfahige Entwicklung. So wird die Gleichstellung von Frauen und Mannern als
Querschnittsaufgabe betrachtet, welche in alle Entscheidungsstrukturen und
Prozesse des Fachbereichs integriert wird.

Der Fachbereich Wirtschaft unterstreicht die grundséatzliche Notwendigkeit, den
Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen bisher unterreprasentiert sind, zu
erhéhen und fur Frauen bestehende Nachteile durch spezifische Malkhahmen zu
beseitigen.

Der Fachbereich will vermehrt Mallnahmen ergreifen, um Frauen und Mannern
gleichermalRen die Teilhabe an der Wissenschaft zu ermdglichen sowie Beruf und
Familie zu vereinbaren. Darlber hinaus werden Themen aus der Frauen- und
Genderforschung in die Forschung und Lehre des Fachbereichs Wirtschaft integriert.

Das wesentliche Ziel, das sich der Fachbereich Wirtschaft, im Zeitraum bis 2014
setzt, ist die Erreichung eines paritatischen Anteils von Frauen und Ménnern bei:

e den Professuren

e den Nachwuchswissenschaftlerinnen, insbesondere kooperative Promotionen
und Drittmittelstellen

e den Studierenden

Malnahmen im Einzelnen werden in den folgenden Kapiteln angesprochen.

Die im Frauenférderplan des Fachbereichs Wirtschaft festgelegten Ziele bilden
wichtige Elemente fir die Umsetzung und Ausgestaltung des Rahmenplans zur
Gleichstellung der Hochschule Bochum und richten sich an alle Mitglieder des
Fachbereichs.

Frauenférderplan des Fachbereichs Wirtschaft 2011-2013
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Tabelle 1a:
Stand: November 2010
Stellen fiir 2010
gesamt | m | w |Anteile

w %
Professuren 32 241 8 25
Lehrkréfte fur bes. 2 2|0 0
Aufgaben
Wiss. Personal 17 7| 10 | 58,82
Nichtwiss. Personal 1,5 0115 100
Lehrbeauftragte 21 14| 7 33,33
Wiss. Hilfskrafte 29 9| 20 | 68,97
Summe 102,5 |56 (46,5 | 45,37
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Stellen fiir

Art der Inanspruchnahme

Jahr des

Ausscheidens

Unbe- | Befris- | Befris- | Vollzeit | Teilzeit | Teil- [ 2011 | 2012 | 2013
fristet tet tet zeit
gesamt | gesamt| ,
gesamt | gesamt w
Professuren 32 0 0 31 1 0 2
Lehrkréfte bs. Aufgaben 2 0 0 2 0 0
Wiss. Personal 4 13 9 1 16 9 10 1
Nichtwiss. Personal 3 0 0 0 3 3
Lehrbeauftragte 0 21 7 0 21 7 21
Wiss. Hilfskrafte 0 29 20 0 29 20 10
Summe 41 63 36 34 70 39 33 10 1
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Studierende im Fachbereich Wirtschaft

Tabelle 2:
Stand: November 2010
Studierende SS 2010 WS 2010
gesamt| m | w |Anteile|gesamt| m | w |Anteile
w% w %
Bachelor

1. Fachsemester 141 85 | 56 | 39,72 160 64 | 96 60

davon Ing. 34 25| 9 26,47

Studienabschliisse 76* 44 | 32 | 42,11

Master

1. Semester 20" | 10 | 10 50 37 12 | 25 | 67,57
Absolventen 18 9 9 50

Summe 255 | 148|107 | 41,96 231 |101|130| 56,28

*inkl. 11 intern
** nur int. Master

2. Personalentwicklung und Karriereférderung

Gleichstellungsmalinahmen werden im Organisations- und
Personalentwicklungskonzept des Fachbereichs Wirtschaft berticksichtigt.

2.1. Nachwuchsférderung fiir Frauen in der Wissenschaft

Der Fachbereich Wirtschaft will Nachwuchswissenschaftlerinnen besonders férdern.
Es soll gezielt auf die Erhéhung des Frauenanteils bei Professuren, Lehrbeauftragten
und kooperativen Promotionen hingearbeitet werden.

2.1.1. Erhéhung des Frauenanteils bei den Professuren

Der Fachbereich Wirtschaft will den Frauenanteil auf der Ebene der Professuren
erhdhen. Hierzu werden insbesondere folgende Malnahmen ergriffen, um
Bewerberinnen zu gewinnen:

Frauenférderplan des Fachbereichs Wirtschaft 2011-2013
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Frauen werden nachdricklich aufgefordert sich zu bewerben, wodurch ein
gesondertes Interesse an geeigneten Bewerberinnen zum Ausdruck gebracht
werden soll. Dies geschieht auf allen Ebenen der Auflendarstellung des
Fachbereichs, zum Beispiel auf den Internet/Intranet- Seiten, in
Informationsbroschiren, auf Informationsveranstaltungen und durch die
mundliche Weitergabe.

Informationen Uber die angestrebte Erhdhung des Frauenanteils bei den
Professuren und deren zugehérige MalRnahmen sollen auch tber Netzwerke
(Frauennetzwerke, wissenschaftliche Netzwerke) bekannt gemacht werden.
FUr Interessentinnen und Bewerberinnen im Bereich der Lehre wird
spezifisches Informationsmaterial erstellt, u.a. zu den Bewerbungsmodalitdten
an der Hochschule Bochum im Fachbereich Wirtschaft

Weiterhin sollen Teilzeitprofessuren etabliert werden, um wissenschaftliche
Karrieren unabhé&ngig von der Familiensituation zu erméglichen, wobei auch
auf flexible Arbeitszeiten und Telearbeit hingewiesen wird.

Die schon vorhandenen Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, werden weiterhin
Uberdacht und ausgebaut. Dazu wird der benétigte Bedarf und auch Winsche
hinsichtlich besonderer Erziehungskonzepte bei den Bewerberinnen ermittelt
und auf das Betreuungsangebot der Hochschule Bochum und den
Kooperationspartnern hingewiesen.

Frauen sollen auf dem Weg zur Fachhochschulprofessur gezielt unterstitzt
werden. Im Fachbereich Wirtschaft sind sie immer noch unterreprasentiert und
haben deshalb bei entsprechender Eignung gute Chancen auf eine Berufung
zur Professorin. So genannte ,weiche Ubergdnge“ sollen es Frauen
erleichtern, Professorin im Fachbereich Wirtschaft an der Hochschule Bochum
zu werden. Frauen, deren Promotionsverfahren zum Zeitpunkt der Bewerbung
zwar abgeschlossen sind, die aber die erforderliche berufliche Praxis
aulRerhalb der Hochschule noch nicht nachweisen kénnen, soll ein Lehrauftrag
ermoglichen, diese Voraussetzungen nachzuholen. So kdnnen diese Frauen
einen Teil ihrer Zeit bereits der kiinftigen Tatigkeit an der Hochschule widmen
und sich spater auf eine Vertretungsprofessur bewerben.

2.1.2. Erhéhung des Frauenanteils bei den Lehrbeauftragten

Der Frauenanteil bei den Lehrbeauftragten soll erhéht werden:

Frauen werden nachdricklich aufgefordert sich zu bewerben, wodurch ein
gesondertes Interesse an geeigneten Bewerberinnen zum Ausdruck gebracht
werden soll. Dies geschieht auf allen Ebenen der AuRendarstellung des
Fachbereichs, zum Beispiel auf den Internet/Intranet- Seiten, in
Informationsbroschiiren, auf Informationsveranstaltungen und durch die
mundliche Weitergabe.

Informationen Uber die angestrebte Erh6hung des Frauenanteils bei den
Lehrbeauftragten und deren zugehdrige Malinahmen sollen auch Uber
Netzwerke (Frauennetzwerke, wissenschaftliche Netzwerke) bekannt gemacht
werden.
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e FiUr Interessentinnen und Bewerberinnen im Bereich der Lehre wird
spezifisches Informationsmaterial erstellt, u.a. zu den Bewerbungsmodalitdten
an der Hochschule Bochum im Fachbereich Wirtschaft

e Um den Kontakt zur Hochschule auch in Erziehungszeiten zu ermoglichen
bzw. zu erleichtern beflrwortet der Fachbereich Wirtschaft Lehrauftrage,
Projektbetreuungen, Werkvertrage u. a. in diesen Zeiten.

2.1.3. Erhéhung des Anteils von Nachwuchswissenschaftlerinnen

Der Fachbereich Wirtschaft ist mit einem Frauenanteil von nahezu 60 Prozent bei
den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen sehr gut aufgestellt. Ziel des Fachbereichs
ist, dass dieser Anteil in Zukunft nicht weniger als 50 Prozent betragt, wobei
kooperative Promotionen und Drittmittelstellen einen besonderen Stellenwert
erhalten, um Nachwuchswissenschaftlerinnen zu férdern. Hierzu werden
insbesondere folgende MalRnahmen ergriffen:

e Der Fachbereich informiert insbesondere Studentinnen, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Doktorandinnen Uber Md&glichkeiten zur Qualifizierung
und motiviert sie, diese wahrzunehmen.

e Frauen sollen verstarkt bei gleicher Eignung forschungsschwerpunktnahe,
wissenschaftliche Stellen fur Masterarbeiten und Dissertationen erhalten.

2.1.4. Erhéhung des Anteils an kooperativen Promotionen

e Der Fachbereich Wirtschaft ist bestrebt, Frauen im wissenschaftlichen
Nachwuchs besonders zu ermutigen und zu férdern. Er verfolgt das Ziel, den
Anteil der Frauen an kooperativen Promotionen zu erhéhen.

2.1.5. Erhéhung des Anteils an Drittmittelstellen

e Das Placement Office des Fachbereichs Wirtschaft informiert Absolventinnen
Uber Mdglichkeiten einer wissenschaftlichen Laufbahn und Uber das
Anreizsystem der Hochschule Bochum, besonders qualifizierte Studentinnen
in Drittmittelstellen einzustellen.

2.1.6. Erreichen eines paritatischen Anteils an
Studentinnen/Absolventinnen

Der Fachbereich Wirtschaft will einen paritatischen Frauenanteil auf der Ebene der
Studentinnen/Absolventinnen erreichen. Hierzu werden insbesondere folgende
MalRnahmen ergriffen:
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e Bereitstellung von Informations- und Beratungsangeboten zur Studienplanung
sowie zum Berufseinstieg fiur Studentinnen, die auch eine Beratung Uber
wissenschaftliche Laufbahnen einschlieRen. Dies geschieht insbesondere
durch das Placement Office des Fachbereichs Wirtschaft.

e \Verbesserung der Studienbedingungen fir Studierende mit Kindern,
insbesondere durch eine geeignete zeitliche Planung des Lehrangebots.

e Der Studienbeitrag fir Studierende mit Kind(ern) wird, laut
Studienbeitragssatzung § 6 Abs. 3, auf Antrag um 80 Prozent reduziert. Dies
gilt fur die Dauer des gesamten Studiums, auch Uber die Regelstudienzeit
hinaus. Der Fachbereich  Wirtschaft will dazu beitragen dies
bekanntzumachen, da sich das Studium aufgrund der Erziehung und Pflege
von Kindern oft verlangert. Dies ist ein Weg, um die Familienfreundlichkeit im
Studium auch weiterhin gewahrleisten zu kénnen und Miutter nicht finanziell
abzuschrecken.

e Information ratsuchender Studierender durch die Studienbeauftragten der
jeweilige Studiengadnge und die Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte tber die
Vereinbarkeit eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums mit Kind und tber
bestehende Informations- und Hilfsmdglichkeiten.

e Der Fachbereich Wirtschaft ist sich bewusst, dass geschlechtsspezifische
Wahrnehmung und Kommunikation das Lehr- und Lernverhalten beeinflussen
und fordert die Lehrenden auf, sich diese Prozesse zu vergegenwartigen.
Fortbildungen zu geschlechtsspezifischen Lehr- und Lernprozessen werden in
hochschuldidaktischen Veranstaltungen angeboten. Fragen der
Gleichbehandlung sind Bestandteil von Lehrevaluationen.

e Der Fachbereich wirkt darauf hin, dass Frauen bei entsprechender
Qualifikation und gleicher Leistung wie Manner mit mindestens 50 Prozent bei
der Vergabe von Stipendien zur Studienférderung beriicksichtigt werden.

e Es werden spezielle Beratungen angeboten, die Muttern und Vatern, die im
Erziehungsurlaub waren, den Wiedereinstieg ins Studium erleichtern.

e Der Fachbereich weist in diesem Zusammenhang auch auf die
Beratungsangebote des Gleichstellungsbuiros fur werdende Mutter und Vater
unter den Studierenden und Beschéftigten hin.

e Spezielle Trainings/Coachings fir Frauen werden angeboten, z.B. das
Fuhrungstraining fir Studentinnen des Placement Office.

2.2. Weiterbildungsangebote fiir wissenschaftliche Mitarbeiter und
Beschaiftigte in Technik und Verwaltung

e Der Fachbereich Wirtschaft setzt sich dafir ein, dass der Gender-
Mainstreaming-Gedanke generell in Qualifizierungsangeboten verankert wird.

e Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden Beschaftigten frihzeitig
bekannt zu geben. Beurlaubte Beschaftigte werden zeitgleich benachrichtigt.
Dies ist besonders wichtig, um Beschéftigten in Erziehungszeiten einen
Kontakt zur Hochschule zu ermdéglichen und sie am aktuellen Geschehen
teilhaben zu lassen. Erméglicht wird dadurch u.a. eine schnellere Einarbeitung
nach Ruckkehr der Beschéftigten aus den Erziehungszeiten.
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e Im Rahmen der Fortbildung werden Angebote zur Qualifizierung des
weiblichen Personals gemacht mit dem Ziel, Frauen gleiche Chancen in der
beruflichen Entwicklung zu ermdglichen.

e Fortbildungsmalinahmen sollen so durchgefiuihrt werden, dass Beschaftigten,
die Kinder betreuen oder pflegebedirftige Angehdrige versorgen, sowie
Teilzeitbeschaftigten, die Teilnahme mdéglich ist.

3. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der Fachbereich Wirtschaft erkennt sowohl Elternzeiten als auch die Vereinbarung
von Familie und Beruf bzw. Studium grundséatzlich als kompetenzférdernd an und
wertet sie positiv.

Der Fachbereich Wirtschaft weist besonders auf die Zertifizierung der Hochschule
Bochum als familiengerechte Hochschule seit 2008 hin und unterstitzt sie durch
seine MalRnahmen bei der Reauditierung.

3.1. Arbeitszeit & Arbeitszeitorganisation

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen soll die Méglichkeit gegeben werden, ihren Beruf
mit der Betreuung von Kindern und anderen familidren Aufgaben zu vereinbaren.
Dazu ergreift der Fachbereich Wirtschaft folgende MaRnahmen:

e Fur alle Mitarbeiter/innen kénnen individuelle Lésungen in Betracht gezogen
werden und der Fachbereich zeigt sich hinsichtlich flexibler Arbeitszeiten
jederzeit ansprechbar.

e Telearbeit wird je nach Art und Umfang der Arbeitsaufgaben durch den
Fachbereich beflrwortet.

e Teilzeitbeschaftigung ist fur alle Mitarbeiter/innen in Absprache mit dem
Fachbereich méglich.

3.2. Kinderbetreuung

e Um der Betreuung von Kindern und den dazugehdérigen familidren Aufgaben
der Mitarbeiter/innen entgegenzukommen, werden Gremiensitzungen,
Dienstbesprechungen u. a. soweit mdéglich in die Vormittagsstunden bzw.
frihen Nachmittagsstunden gelegt.

¢ In Krankheitszeiten von Kindern nimmt der Fachbereich besondere Ricksicht
auf die betreuenden Mitter und Vater. Arbeitsauftrdge und Arbeitszeiten
kénnen flexibel gehandhabt werden, wobei besonders Telearbeit in Betracht
kommt.
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4. Studium und Lehre

Studium und Lehre sollen im Fachbereich Wirtschaft so ausgestaltet werden, dass
ein Studium mit Elternschaft und Familie vereinbart werden kann. Somit ist durch die
Verbindung beider Bereiche eine zusatzliche Kompetenzférderung maéglich.

4.1. Verbesserung der Studiensituation von Frauen in Fachern, in denen
sie unterreprasentiert sind

Besonders in den Bachelor-Studiengéangen Wirtschaftsingenieur und
Wirtschaftsinformatik sind Frauen noch unterreprésentiert. Hier sollen gesondert
Maflnahmen stattfinden, um die Studiensituation der Frauen zu verbessern.

e Es wird spezielles Informationsmaterial bereitgestellt und Frauen werden
gezielt beraten, besonders im Hinblick auf die Unterschiede zu den anderen
Bachelorstudiengadngen im Fachbereich Wirtschaft.

e Der Fachbereich Wirtschaft beteiligt sich an Informationsveranstaltungen der
ingenieurwissenschaftlichen Fachbereiche und arbeitet eng mit ihnen
zusammen.

e Der Fachbereich Wirtschaft ermutigt besonders Studentinnen dieser
Studiengange zu wissenschaftlichen Tatigkeiten und will sie so zielgerichtet
auf die Arbeit in Forschungsprojekten vorbereiten.

4.2. Lehre

e Die Studien- und Prifungsplanungen des Fachbereichs Wirtschaft werden so
gestaltet, dass ein Studium mit familidren Pflichten vereinbar ist.

e Es sollen Teilzeitstudiengénge eingerichtet werden, da ein Teilzeitstudium
besonders fur Studierende mit Kindern ein realistisches Ausbildungspensum
bietet.

e Studierende Mdutter, Véter oder Schwangere sollen bei
teiinehmerbeschrankten Lehrveranstaltungen und Praktika bevorzugt
bericksichtigt werden.

¢ In der Fachbibliothek Wirtschaft ist eine Kinderleseecke eingerichtet. Und es
wird darauf hingewiesen, dass die Fachbibliothek Kinderbuchspenden gerne
entgegennimmt.

e Der Fachbereich Wirtschaft strebt an, einmal jahrlich einen Preis , mit dem gute
Abschlussarbeiten studierender Frauen, welche studienbegleitend Kinder
erziehen, ausgezeichnet werden, in Zusammenarbeit mit der Projektgruppe
"Familiengerechte Hochschule" zu vergeben. Der Preis dient der Anerkennung
erfolgreicher Vereinbarkeit von Studium und Kindererziehung und der
Férderung der Familienfreundlichkeit an der Hochschule Bochum im
Fachbereich Wirtschaft und wird auf der Absolventenfeier verliehen.
Bewerbungsvoraussetzungen sind eine mit mindestens gut bewertete

10
Frauenférderplan des Fachbereichs Wirtschaft 2011-2013

48



Hochschule Bochum == 9
Bochum University =<1 1
of Applied Sciences Il Gl

Abschlussarbeit, ein Kurzlebenslauf und ein Gutachten der Erst- und
Zweitpriferinnen bzw. Erst- und Zweitprifer zur Abschlussarbeit. Weiterhin
wird berlcksichtigt, unter welchen Voraussetzungen das Studium erfolgte und
ob das Studium mit oder ohne soziales Netzwerk (alleinerziehend, Familie,
Pflege von Angehdorigen usw.) erfolgte. Die Jury besteht aus einer Professorin
des Fachbereichs Wirtschaft sowie aus der Projektleitenden und einem
studentischen Mitglied der Auditierungsgruppe ,familiengerechte Hochschule®.
Der Preis ist dotiert mit 500 Euro.

4.3. Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte

Um die Frauenférderung / Gleichstellung von Frauen und Mannern zu unterstitzen
und eine Ansprechperson zur Verfigung zu stellen, will der Fachbereich Wirtschaft
eine Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte wahlen.

Diese Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte ist u. a. fur die Fortschreibung des
Frauenforderplans und dessen Evaluierung verantwortlich. Zuséatzlich richtet die
Frauen-/Gleichstellungsbeauftragte eine Sprechstunde ein, in der Informationen
gegeben werden und offene Fragen im Bezug auf die
Frauenférderung/Gleichstellung des Fachbereichs Wirtschaft beantwortet werden.

5. Frauen- und Geschlechterforschung

Der Fachbereich Wirtschaft férdert frauenspezifische Fragestellungen in Forschung
und Lehre.

e Der Fachbereich schafft ein Klima sachlicher Auseinandersetzung und offener
Diskussion hinsichtlich frauen-/geschlechterspezifischen Fragestellungen fir
methodologische  und  inhaltliche  Probleme der Frauen- und
Geschlechterforschung.

e Zur Integration der Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und
Lehre werden Berufungskommissionen entsprechende Ansatze der
Bewerberinnen und Bewerber positiv wirdigen.

e In der Fachbibliothek Wirtschaft werden Literaturwiinsche zur Frauen- und
Geschlechterforschung in angemessenem Umfang bertcksichtigt.

e Die Studienangebote des Fachbereichs Wirtschaft beziehen Fragestellungen
aus dem Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung in das Lehrangebot
ein. Die Lehrenden sind ersucht, Aktuelles aus der Frauen- und
Geschlechterforschung aufzugreifen.

e Die Lehrenden sind weiterhin ersucht, geschlechterspezifische Sichtweisen in
ihr Lehrangebot zu integrieren.
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6. Berichtspflicht und Evaluation

Den Frauenférderplan des Fachbereichs Wirtschaft wird vom Fachbereichsrat und
vom Senat beschlossen.

Der Fachbereich berichtet dem Prasidium und der Gleichstellungskommission
jahrlich Uber die Auswirkung des Frauenférderplans und dessen Umsetzung. Im
dritten Jahr nach Inkrafttreten unterzieht sich der Fachbereich Wirtschaft einer
Prifung, ob sich dessen Frauenférderplan in seiner vorliegenden Form bewahrt hat.
Er ist nach Ablauf des Zeitraums fir jeweils drei weitere Jahre unter
Berlcksichtigung der Berichtsergebnisse und der vorgenommenen Evaluation
gegebenenfalls in geanderter Form fortzuschreiben.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Wirtschaft und des Beschlusses des Senats der Hochschule Bochum vom
20.12.2010.

Der Prasident der Hochschule Bochum (Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg)
gez. Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg

Die Dekanin des Fachbereichs Wirtschaft (Prof. Dr. jur. Eva Waller)
gez. Prof. Dr. jur. Eva Waller
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Praambel

Die Hochschulbibliothek setzt sich zum Ziel, die gleichberechtigte Zusammenarbeit
von Frauen und Mannern in ihrem Bereich zu férdern.

1. Ist-Analyse und Prognose

Stand: Oktober 2010
Beschiftigtenstruktur in der Hochschulbibliothek

Stellenw
Laufbahn- Berufs- | ertigkeit Besetzte ménnlich weiblich Freie Stellen
gruppe gruppen [ishaltsplarn Besoldungs- und Stellen | besetzt in % besetzt in % Stellen |insgesamd{]
(Beamte) Entgeltgruppe insgesamt
Héherer Dienst Beamte A5 A4 1 0 0 1 100 1
Zwischensumme 1 0 0 1 100 0 1
Gehobener Dienst |Beamte A12 JAT0 1 0 0 1 100 1
Beschaftigte TV-L 11 1 1 100 0 0 1
1 Besch. auf
Tv-L g 4 0 0 4 100 3|Beamtenstelle
Zwischensumme 5] ) 16 67 5 83,33 0 5]
Mittlerer Dienst Beschaftigte TW-L 6 329 0 0 239 100 1 429
TV-L 5 161 0 0 161 100 1,61
Zwischensumme 5 0 0 5 100 1 £
Gesamt 12 1 8,33 11 91,67 1 3

2. Stellenbesetzungen

Stellenbesetzungen in der Hochschulbibliothek werden nach rein fachlichen Kriterien
vorgenommen. Da in wissenschaftlichen Bibliotheken traditionell in den unteren,
mittleren und gehobenen Laufbahngruppen eine Uberrepréasentanz von Frauen
gegeben ist und dies ebenfalls fiir die Hochschulbibliothek der HS Bochum zutrifft,
brauchen Frauen nicht bevorzugt eingestellt werden.

3. Personalentwicklung und Karriereférderung

GleichstellungsmalRnahmen werden im Organisations- und
Personalentwicklungskonzept der Hochschulbibliothek bertcksichtigt.
Besondere MalRnahmen zur Erh6hung des Frauenanteils sind momentan nicht
erforderlich.

4. Weiterbildungsangebote fiir die Beschaftigten der
Hochschulbibliothek

Stehen Bewerberinnen oder Bewerber aus dem Bereich der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder aus dem Bereich der Beschaftigten in Technik
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und Verwaltung fur eine Héhergruppierung oder Beférderung an, sind dann Frauen
bevorzugt zu bertcksichtigen, wenn die Beschéftigtengruppe unter 50 % liegt.

Die in Frage kommenden Frauen und Manner sind rechtzeitig auf notwendige
Weiterbildungsmalinahmen hinzuweisen und die Teilnahme ist ihnen zu
ermoglichen.

Weibliche Beschaftigte der unteren und mittleren Besoldungs-, Vergitungs- und
Lohngruppen sollen durch Weiterqualifikationsmafnahmen auf die Ubernahme
héherwertiger Tatigkeiten vorbereitet werden und sind tber Mdglichkeiten zur
Berufsqualifizierung zu informieren. Erreicht werden soll dadurch eine Aufwertung
der Tatigkeiten der unteren oder mittleren Besoldungsgruppen, sofern der TVL dies
zulasst.

5. Frauen- und Geschlechterforschung

Die Hochschulbibliothek setzt sich dafiir ein, Frauen und Mannern die Vereinbarkeit
von Familie, Studium und Beruf zu erleichtern. Die Hochschulbibliothek nimmt
Rucksicht auf die besonderen Bedirfnisse von Beschéftigten mit Kindern bzw.
pflegebediirftigen Angehdrigen.

Die entsprechenden Regelungen gelten ausdricklich fiir beide Geschlechter.

6. Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

Die Hochschulbibliothek fordert flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten.

Teilzeitbeschaftigung darf kein Hinderungsgrund fur eine Beteiligung an der
Gremienarbeit sein. Bei Dienstbesprechungen oder Arbeitsgruppenterminen werden
ebenfalls familienfreundliche Sitzungszeiten eingehalten.

Ebenso darf Teilzeitbeschaftigung oder Unterbrechung der Erwerbstatigkeit aus
familidren Griinden kein Hinderungsgrund fiir die Ubernahme von Leitungsfunktionen
sein, ggf. sind diese gemal} den Anforderungen an eine Teilzeitbeschaftigung
entsprechend zu gestalten.

Telearbeit wird fur alle Beschaftigten im Rahmen entsprechender
Dienstvereinbarungen der Hochschule Bochum angeboten.

Die entsprechenden Regelungen gelten ausdricklich fir beide Geschlechter.

7. Studium und Lehre

In beiden Fachbibliotheken gibt es frauenspezifische Literatur, die den Angehérigen
der HS Bo zur Verfiigung steht.
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Bei der Literaturbeschaffung ist eine Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten von Bedeutung, die die entsprechenden Bedarfslisten
erarbeitet und den Etat fur die anzuschaffende Literatur zur Verfigung stellt.

8. MaBnahmen zur Verhinderung von Gewalt

Die Hochschulbibliothek duldet keinerlei Formen von Gewalt, sexueller Belastigung
oder Diskriminierung, weder nonverbal noch verbal.

9. Berichtspflicht und Evaluation

Die Hochschulbibliothek berichtet jahrlich dem Préasidium und der
Gleichstellungskommission tUber die Auswirkung der Plane und deren Umsetzung.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Bochum vom
20.12.2010.

Der Prasident der Hochschule Bochum Die Leiterin der Hochschulbibliothek
(Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg) (Dipl.-Bibl. Heidi Martin)
gez. Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg gez. Dipl.-Bibl. Heidi Martin
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Fur die Hochschulverwaltung der Hochschule Bochum ist die Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern von zentraler strategischer Bedeutung
fur ihre zukunftsfahige Entwicklung. Sie setzt sich zum Ziel kontinuierlich die
gleichberechtigte Teilhabe und Zusammenarbeit von Frauen und Mannern in der
Hochschulverwaltung zu erreichen.
Die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern wird als Querschnittsaufgabe betrachtet,
welche in alle Entscheidungsstrukturen und Prozesse der Hochschulverwaltung
integriert wird. Zur Erreichung dieser Ziele sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
insbesondere solche in Leitungspositionen, aufgefordert an diesen Aufgaben

mitzuwirk

en.

1. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiftigtenstruktur in der
Hochschulverwaltung

1.1. Bestandsaufnahme

Tabelle 1

Beschiftigtenstruktur der Hochschulverwaltung 2010

Beschaftigtenstruktur in der Hochschulverwaltung

Stand: Oktober 2010

[Caufbann- [Berufs- Stellenwertigkeit Besoldungs- Besetzte méannlich weiblich Freie Stellen

gruppe gruppen It. Haushaltsplan 2010 |und Stellen besetzt| in% besetzt in% Stell insg it
(Beamte) Entgeltgruppe |insgesamt
Hoherer |Beamte W3 W3 2,00 1,00 50,00 1,00 50,00 2,00
Dienst A15 A15 1,00 1,00 100,00 0,00 0,00 1,00
A4 A13 hD 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 1,00
A13 hD. A13gD. 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 1,00
Beschaftigte TV-L 14 4,00 4,00 100,00] 0,00 0,00 4,00
Zwischensumme 9,00 5,00 66, 67 3,00 33,33 0,00 9,00
Gehob Beamte Az A2 3,00 1,00 33,33 2,00 66,67 3,00
Dienst A1 A11 3,00 1,00 33,33 2,00 66,67 4,00
A10 A 10 1,00 1,00 100,00 0,00 0,00 6,00
Ag Ag 0,00 0,00 0,00 1,00
|Beschaftigte TV-L12 2,00 2,00 100,00 0,00 0,00 2,00
TV-L 11 8,50 5,50 64,71 3,00 35,29 0,50 8,00
TV-L 10 3,00 1,00 33,33 2,00 66,67 1,00
TV-LS 9,00 2,00 22,22 7,00 77.78 1,00 8,00
Zwischensumme 28,50 13,50 45,76 16,00 54,24 1,50 33,00
Mittierer Beschaftigte TV-LO9m. D 5,00 450 90,00 0,50 10,00 4,50
Dienst TV-L 8 5,90 2,00 33,80 3,90 66,10 0,60 5,50
TV-L7 5,50 5,50 100,00 0,00 0,00 0,50 6,00
TV-L6 12,00 0,00 0,00 12,00 100,00 3,00 14,50
TV-L5 3,04 2,00 65,79 1,04 34,21 0,96 4,00
TV-L 3 1,00 0,00 0,00 1,00 100,00 1,00
Auszubildende 9,00 7,00 77,78 2,00 22,22 2,00 11,00
Zwischensumme 41,44 21,00 50,68| 20,44 49,32 7,06 46,50
Gesamt 79,94 40,50 50,66| 39,44 49,34 8,56 88,50
Quelle: Dezernat 2 — Personalmanagement - Stand: Oktober 2010
2
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Der Frauenanteil der Hochschulverwaltung betragt im Oktober 2010 insgesamt 49,34
%. In den Laufbahngruppen der Hochschulverwaltung betragt der Frauenanteil:

Mittlerer Dienst: 49 3 %
Gehobener Dienst: 54,2 %
Hoherer Dienst: 33,3 %

Tabelle 2 Frauen- und Manneranteile in den Laufbahngruppen der HV der
Hochschule Bochum (2010)
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Mittlerer Dienst Gehobener Dienst Héherer Dienst Gesamt

Bei den Flhrungspositionen der Hochschulverwaltung Dezernatsleitungen) der
Hochschulverwaltung liegt der Frauenanteil bei 40 %.

Fur die Beschaftigungsgruppen innerhalb der Laufbahngruppen stellen sich die
Anteile der Frauen wie folgt dar:

Gehobener Dienst Beamtinnen und Beamte: 57,1 %

Gehobener Dienst Beschéftigte: 53,3 %
Hoéherer Dienst Beamtinnen und Beamte: 60,0 %
Hoéherer Dienst Beschéftigte: 0,0 %
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Bei einer Betrachtung nach Laufbahngruppen, und innerhalb dieser nach Gehalts-
und Besoldungsgruppen, zeichnet sich ein differenziertes Bild der Frauen- und
Manneranteile ab.

In den unteren Einkommensgruppen der jeweiligen Laufbahngruppen (mittlerer,
gehobener und héherer Dienst) lasst sich jeweils eine deutliche Uberreprasentanz
von Frauen konstatieren:

Mittlerer Dienst:

TV-L 3 bis687,5 %
TV-L 7 bis 9 26,9 %

Gehobener Dienst:

TV-L 9 bis 10 75,0 %
TV-L 11 bis 12 28,6 %

Hoherer Dienst:

TV-L 14 0,0 %

Tabelle 3  Beschiftigtenanteile der Hochschulverwaltung nach
Vergiitungsgruppen in Prozent (2010)
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Von den insgesamt 79,94 besetzten Stellen in der Hochschulverwaltung (ohne
befristete Stellen) im Oktober 2010, sind nur sieben Personen — alle im mittleren
Dienst - in Teilzeit beschéftigt.
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1.2. Analyse

Die Betrachtung des Frauenanteils der Hochschulverwaltung im Oktober 2010
insgesamt, ebenso in den Laufbahngruppen, bei den Beamtinnen und in den
Fuhrungspositionen lasst auf das Erreichen einer paritdtischen Beteiligung von
Frauen und Mannern schlielen.

Durch die Betrachtung nach Laufbahngruppen, und innerhalb dieser nach Gehalts-
und Besoldungsgruppen, ist allerdings eine differenzierte Aussage mdglich, die dem
Eindruck einer bereits erreichten Geschlechterparitdt in der Hochschulverwaltung
widerspricht.

Besonders die unteren Einkommensgruppen der jeweiligen Laufbahngruppen
(mittlerer, gehobener und héherer Dienst) weisen eine deutliche Uberrepréasentanz
von Frauen auf.

1.3. Prognose Stellenbesetzungen und Héhergruppierungen /
Beférderungen

Aus der vorangegangenen Analyse der Beschaftigtenstruktur ~ der
Hochschulverwaltung der Hochschule Bochum ergeben sich fir den Zeitraum der
Gultigkeit des Frauenférderplanes folgende Ziele:

Mittlerer Dienst

Aus der untersten Vergutungsgruppe TV-L 3 heraus ist die H6hergruppierung der
einzigen Mitarbeiterin initiiert.

Die Hochschulverwaltung der Hochschule Bochum strebt forciert den Abbau der
Uberreprésentanz von Frauen in den unteren Vergiitungsgruppen (87,5 %),
insbesondere in TV-L 6, an. Hierzu erfolgen, bei entsprechenden Méglichkeiten, eine
Anreicherung der Aufgabengebiete und eine Hoherqualifizierung  der
Mitarbeiterinnen.

Gehobener Dienst

Auch im gehobenen Dienst sind Frauen mit einem Anteil von 75,0 % in den unteren
Stufen, TV-L 9 bis 10, deutlich Uberreprasentiert. Um zuklnftig Stellen in den
héheren Vergutungsgruppen des gehobenen Dienstes mit Frauen besetzen zu
kénnen, erfolgen die Stellenausschreibungen hierflr grundsétzlich auch intern.

Im Rahmen der gezielten Personalentwicklung an der Hochschule Bochum werden
die Fuhrungskrafte in den turnusmafig gefiihrten Mitarbeitergesprachen frihzeitig —
um moglicherweise notwendige Fort- und Weiterbildungen zu ermdglichen -
geeignete Kandidatinnen aktiv und gezielt ansprechen und ggf. zur Bewerbung
auffordern.

Der Leitfaden zu den Mitarbeitergesprachen wird in dieser Hinsicht Gberarbeitet und
spezifiziert werden.

Hoherer Dienst
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Im héheren Dienst sind in der VergUtungsgruppe TV-L 14 mit 0,0 % keine Frauen
vertreten. Stellenbesetzungen in diesem Bereich stehen aufgrund des Alters der
Beschéftigten reguléar nicht an. Die Vizeprasidentin  Wirtschafts- und
Personalverwaltung wird sich bemihen im Falle von Fluktuation in diesem Bereich
eine weibliche Beschéftigte einstellen.

Fur die Beschéaftigungsgruppe der Beamten (im gehobenen und héheren Dienst)
besteht kein Handlungsbedarf, da hier eine paritdtische Besetzung der Stellen
erreicht ist.

2. Personalbeschaffung und Stellenbesetzungen

2.1. Stellenausschreibungen

Alle Stellen der Hochschulverwaltung werden zunachst intern ausgeschrieben.
Finden sich keine geeigneten Bewerberinnen und Bewerber, erfolgt darauf hin die
Ausschreibung der Stellen hochschuléffentlich und in geeigneten Medien.
Stellenausschreibungen fur Bereiche, in denen Frauen unterrepréasentiert sind,
werden mit einem Hinweis versehen, der Frauen zur Bewerbung besonders
auffordert.

2.2. MaBnahmen zur Gewinnung von Bewerberinnen

Ist ein Mangel an Bewerberinnen absehbar, bemihen sich die verantwortlichen
Fuhrungskrafte der Hochschulverwaltung innerhalb der Ausschreibungsfrist um
gezielte Ansprache und Aufforderung geeigneter Kandidatinnen zur Bewerbung.

2.3. Stellenbesetzungen

Voraussetzung fur eine geschlechtergerechte Besetzung von Stellen ist nach § 6
Absatz 2 des LGG eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéaftigungsstruktur
und ein daraus resultierender Personalentwicklungsplan.

Fur alle Stellen gilt: Bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
sind Frauen solange bevorzugt einzustellen, bis ihr Anteil in der jeweiligen
Einrichtung bzw. innerhalb der Beschaftigtengruppe mindestens 50 % betragt.

Wird fir eine Stelle ein ménnlicher Bewerber ausgewahlt, obwohl Frauen
unterreprasentiert sind, ist dies schriftlich zu begriinden. Es ist anzufiihren, inwieweit
nach geeigneten Bewerberinnen gesucht wurde.

2.4. Vorstellungsgespréache

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist darauf zu achten, dass alle

6
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formal im Sinne der Ausschreibung fur die Stelle qualifizierten Bewerberinnen
eingeladen werden. Ist dies wegen einer grof3en Zahl von Bewerberinnen nicht
moglich, sind Frauen gemal § 9 LGG mindestens anteilig zu den Bewerbungen zum
Vorstellungsgespréach einzuladen.

2.5. Auswahl-/Einstellungskommissionen

Auswahl-/Einstellungskommissionen sollen geschlechterparitatisch besetzt sein,
mindestens eine Frau ist zu beteiligen.

3. Personalentwicklung und Karriereférderung

Das Organisations- und Personalentwicklungskonzept Hochschulverwaltung der
Hochschule Bochum und dessen Weiterentwicklung hat Gleichstellungsmallinahmen
zu bertcksichtigen.

3.1. Héhergruppierungen und Beférderungen

Stehen Bewerberinnen oder Bewerber fiir eine Héhergruppierung oder Beférderung
an, sind Frauen bei gleicher Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu
bertcksichtigen. Die in Frage kommenden Frauen und Ménner sind rechtzeitig auf
notwendige Weiterbildungsmalnahmen hinzuweisen und die Teilnahme ist ihnen zu
ermoglichen. Die Voraussetzungen sind Uber eine entsprechende Personalplanung
offentlich zu machen.

Weibliche Beschaftigte der unteren und mittleren Besoldungs-, Vergitungs- und
Lohngruppen sollen durch Weiterqualifikationsmafnahmen auf die Ubernahme
héherwertiger Tatigkeiten vorbereitet werden. Sie sind Uber Méglichkeiten der
Berufsqualifizierung zu informieren.

Angebote zur Qualifizierung des weiblichen Personals im Rahmen der
Personalentwicklung missen das Ziel verfolgen, Frauen gleiche Chancen in der
beruflichen Entwicklung zu erméglichen

3.2. Weiterbildungsangebote fiir Beschiftigte in Technik und Verwaltung

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind Beschaftigten friihzeitig bekannt zu
geben. FortbildungsmalRnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschaftigten,
die Kinder betreuen oder pflegebedirftige Angehérige versorgen sowie
Teilzeitbeschéaftigten, die Teilnahme mdglich ist.

Beurlaubte Beschaftigte werden zeitgleich tber Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen informiert. Dies ist besonders wichtig, um
Beschaftigten in Erziehungszeiten einen Kontakt zur Hochschule zu erméglichen und
sie am aktuellen Geschehen teilhaben zu lassen. Erméglicht wird dadurch u. a. eine
schnellere Einarbeitung nach Rickkehr der Beschaftigten aus den Erziehungszeiten.
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3.3. Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrer

An der Hochschule Bochum werden Gesprache mit werdenden Eltern Gber die
mdgliche Gestaltung der Elternzeit und des Wiedereinstiegs in den Beruf nach der
Elternzeit angeboten. Zur Durchflihrung wurde durch die Stabsstelle Personal- und
Organisationsentwicklung ein Gesprachsleitfaden entwickelt.

Die Moglichkeit dieser ,Elternzeit-Gesprache® wird von den Flhrungskréften der
Hochschule Bochum in der Zukunft forciert kommuniziert und genutzt werden.

Fur die Reauditierung der Hochschule Bochum als familiengerechte Hochschule im
Frahjahr 2011 wird die Entwicklung eines strukturierten und einheitlichen Verfahrens
zur Durchfiihrung der Gesprache eine Malinahme sein.

4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Hochschulverwaltung bietet die Hochschule
Bochum vielfaltige Méglichkeiten ihren Beruf mit anderen Aufgaben und Pflichten des
Lebens zu vereinbaren.

Die Hochschule Bochum unterzieht sich regelm&Rig dem audit familiengerechte
hochschule, um die Qualitat ihrer familienfreundlichen Malinahmen zu sichern und
zu optimieren.

4.1. Arbeitszeit & Arbeitszeitorganisation

Flexible Arbeitszeit/Teilzeit
Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung besteht eine
unbefristete Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit.

Telearbeit wird fur alle Beschaftigten im  Rahmen  entsprechender
Dienstvereinbarungenangeboten.

Die Hochschule Bochum férdert verschiedene Modelle zur Teilzeitarbeit. Die
bewéhrten Lésungen zur Verteilung der Arbeitszeiten werden evaluiert und bei
Bedarf ausgebaut.

Teilzeitbeschaftigung darf kein Hinderungsgrund fiir eine Beteiligung an der
Gremienarbeit sein. Teilzeitbeschaftigung ist kein Hinderungsgrund fur die
Ubernahme von Leitungsfunktionsstellen, ggf. sind diese gemaR den Anforderungen
an eine Teilzeitbeschaftigung entsprechend zu gestalten.

4.2. Kinderbetreuung

Die Hochschule Bochum unterstiitzt in Kooperation mit Nachbarhochschulen (z. B.
der RUB) und externen Anbietern ihre Beschéftigten und Studierenden bei allen
Fragen zur Kinderbetreuung und Pflegeverantwortung. Die Kosten der Beratungen
durch einen von der Hochschule beauftragten Dienstleister in Fragen der

Frauenférderplan der Hochschulverwaltung 2011-2013

64



Hochschule Bochum == 9
Bochum University =<1 1
of Applied Sciences Insd Gdd

Kinderbetreuung und Pflege tragt die Hochschule Bochum. Die Hochschule Bochum
bietet eine Kinderferienbetreuung an.

Die Hochschule Bochum stellt in ausreichendem Umfang gut erreichbare Radume fur
(ruhebediirftige) Schwangere und stillende Mutter zur Verfligung.

5. Berichtspflicht und Evaluation

Den Frauenférderplan der Hochschulverwaltung beschlief3t der Senat.

Die Vizeprasidentin Wirtschafts- und Personalverwaltung berichtet dem Prasidium
und der Gleichstellungskommission jdhrlich Gber die Auswirkung des
Frauenférderplans und dessen Umsetzung. Im dritten Jahr nach Inkrafttreten
unterzieht sich die Hochschulverwaltung einer Prifung, ob sich der Frauenférderplan
in seiner vorliegenden Form bewéahrt hat. Er ist nach Ablauf des Zeitraums fir jeweils
drei weitere Jahre unter Berlcksichtigung der Berichtsergebnisse und der
vorgenommenen Evaluation gegebenenfalls in gednderter Form fortzuschreiben.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Bochum vom
20.12.2010.

Die Vizeprasidentin Wirtschafts- und Der Prasident der Hochschule
Personalverwaltung Bochum

(Dr. Christina Reinhardt) (Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg)
gez. Dr. Christina Reinhardt gez. Prof. Dr.-Ing. Martin Sternberg

Frauenférderplan der Hochschulverwaltung 2011-2013

65



