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Hochschule Bochum Bochum, 23.08.2023
Az.: Dez.5-Spr

Erste Ordnung

zur Anderung der Ordnung zur Regelung des Verhaltens und von
MafBnahmen zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an
der Hochschule Bochum

Vom 23. August 2023

Aufgrund des § 2 Abs. 4 Satz 1 des Hochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
September 2014 (GV. NRW S. 547), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes betreffend die
Mitgliedschaft der Universitdtskliniken im Arbeitgeberverband des Landes (GV. NRW S. 780b)
gedndert worden ist, erldsst die Hochschule Bochum folgende Anderungsordnung:

Artikel I

Die Ordnung zur Regelung des Verhaltens und von MaBnahmen zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis an der Hochschule Bochum vom 9. Mai 2022 (Amtliche
Bekanntmachungen Nr. 1136), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn Mitglieder oder Angehorige der
Hochschule Bochum schuldhaft, also vorsétzlich oder grob fahrléssig, gegen die Regeln
guter wissenschaftlicher Praxis verstoBen, andere hierzu anstiften oder hierzu Beihilfe
leisten. Ein Tatbestandskatalog ist in der ,Verfahrensordnung der Untersuchungs-
kommission zur guten wissenschaftlichen Praxis“ enthalten.“

2. § 1 Abs. 3 wird gestrichen.

3. In § 2 Abs. 1 erhilt S. 2 folgenden Wortlaut:

,Die Vermittlung der Grundlagen guten wissenschaftlichen Arbeitens beginnt zu einem
friihestmoglichen Zeitpunkt in Studium und Lehre, insofern sind alle Karriereebenen in den
sich gegenseitig unterstiitzenden Lern- und Weiterbildungsprozess einzubeziehen.

4. In § 3 erhalten die S. 1 und 2 folgenden Wortlaut:

,Das Prisidium der Hochschule Bochum und die Leitung jeder auBerhochschulischen
Forschungseinrichtung tridgt die Verantwortung fiir eine angemessene institutionelle
Organisationsstruktur, es bzw. sie ist somit zustindig fir die Vermittlung der guten
wissenschaftlichen Praxis. Es bzw. sie gewéhrleistet die eindeutige Aufgabenzuweisung
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hinsichtlich Leitung, Aufsicht, Qualitdtssicherung und Konfliktregelung in Abhéingigkeit
von der GroBe der einzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheiten.

In § 3 wird nach S. 4 eingefiigt:

,Im Rahmen der Personalauswahl und der Personalentwicklung werden die Gleichstellung
der Geschlechter und Aspekte der Diversitdt beriicksichtigt und die entsprechenden
Prozesse transparent gestaltet, um nicht wissentliche Einfliisse (,unconscious bias“)
weitestmoglich zu vermeiden.

In § 6 Abs. 1 S. 2 zwischen den Worten ,Hochschullehrer® und ,,ihre“ eingefiigt:
,(moglichst eine Wissenschaftlerin oder einen Wissenschaftler mit Leitungserfahrung), die
oder der nicht Mitglied eines zentralen Leitungsgremiums der Hochschule Bochum sein
darf;“

In § 6 Abs. 3 wird nach S. 1 eingefiigt:

LAlternativ haben die Hochschulmitglieder die Moglichkeit, sich an das iiberregional téitige
Gremium ,,Ombudsgremium fiir wissenschaftliche Integritit in Deutschland“ zu wenden.“
In § 7 wird der bisherige Text zu Abs. 1, hernach wird eingefiigt:

»(2)  Nachtriglich festgestellte Unstimmigkeiten in Publikationen sind zu beseitigen.

3) Beziiglich der im Forschungsprozess verwendeten Daten, Organismen, Materialien
und Software hat eine Kenntlichmachung der Herkunft und der Beleg der Nachnutzung zu
erfolgen.

4) In FuBBnoten und bei sonstigen Quellenangaben sind Originalquellen zu zitieren.

%) Im Forschungsprozess entstehende Forschungsdaten sind nach deren Art und
Umfang zu beschreiben.

6) Die Moglichkeit der Replikation entstandener Forschungsdaten ist essenzieller
Bestandteil der Qualitétssicherung.
In § 8 bilden die bisherigen S. 1 und 2 den Abs. 1 und die bisherigen S. 3 und 4 den Abs. 2;

im neu gebildeten Abs. 1 wird nach S. 2 eingefiigt:

,Erforderlichenfalls erfolgt eine Anpassung von Rollen und Verantwortlichkeiten.“

In § 9 wird der bisherige Text zu Abs. 1, hernach wird eingefiigt:

»(2) In jeweiligen Forschungsvorhaben finden Methoden zur Vermeidung von
Verzerrungen Anwendung, zudem erfolgt eine Reflektion iliber die Bedeutung von
Geschlechterdimensionen und Aspekten der Vielfalt.«
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In § 10 Abs. 1 wird nach S. 2 eingefiigt:

,Nutzungsberechtigte werden im Rahmen laufender Forschungsprojekte (insbesondere
nach MaBgabe datenschutzrechtlicher Bestimmungen) in die Entscheidung dariiber
einbezogen, ob Dritte Zugang zu den Daten haben sollen.”

In § 12 Abs. 1 S. 1 wird zwischen den Worten ,,bewerten“ und ,,zu“ eingefiigt:

,Ssowie um eine Replikation der Forschungsergebnisse generieren®

In § 13 wird nach Abs. 2 eingefiigt:

»(3) Unangemessen kleinteilige Publikationen sind zu vermeiden und Selbstzitationen
sind auf ein Mindestmal} zu beschrianken.

4) Bei der Herstellung von 6ffentlichem Zugang zu Forschungsergebnissen werden die
FAIR Data Principles "Findable, Accessible, Interoperable, Re-usable" als Grundsitze, die im
Umgang mit nachhaltig nachnutzbaren Forschungsdaten erfiillt werden miissen, beim
Aufbau von Services bzw. Forschungsdateninfrastrukturen beriicksichtigt.

In § 14 wird der bisherige Text zu Abs. 1; S. 3 und 4 erhalten folgenden Wortlaut:

oIn diesem Zusammenhang verstindigen sich die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler darauf, wer Autorin oder Autor sein soll; die Verstindigung iiber eine
Reihenfolge bei der Namensnennung hat rechtzeitig (i. d. R. spitestens, wenn ein
Manuskript formuliert ist) anhand nachvollziehbarer Kriterien und unter Beriicksichtigung
der Konventionen des Fachgebiets zu erfolgen. Die Autorinnen und Autoren tragen fiir die
Publikation die gemeinsame Verantwortung, es sei denn, insoweit wird explizit eine
Einschriankung kundgetan. Autorinnen und Autoren wirken soweit mdglich darauf hin, dass
ihre Forschungsbeitrige von den Verlagen bzw. Infrastrukturanbietern so bezeichnet
werden, dass Nutzerinnen und Nutzer sie korrekt zitieren konnen.“

In § 14 wird nach dem neu gebildeten Abs. 1 eingefiigt:

»(2)  Als Publikationsorgane kommen neben Monographien und Fachzeitschriften auch
Fachrepositorien, Daten- und Softwarerepositorien, Blogs etc. in Betracht.“

In § 16 wird nach S. 1 eingefiigt:

,Jhnen ist insofern untersagt, vertrauliche fremde Inhalte, von denen sie Kenntnis erlangt
haben, an Dritte weiterzugeben oder sie selbst zu nutzen.“

In § 17 wird der bisherige Text zu Abs. 1; S. 2 bis 4 erhalten folgenden Wortlaut:

,Sie bewahren die Daten fiir einen angemessenen Zeitraum, i.d.R. mindestens jedoch zehn
Jahre, auf. Sofern in begriindeten Fillen kiirzere Fristen angemessen sind, sind die Griinde

dafiir nachvollziehbar zu dokumentieren. Beginn der Dauer der Aufbewahrungsfrist ist das
Datum der Herstellung des 6ffentlichen Zugangs.«



18.

19.

20.

21.

22.

In § 17 wird nach dem neu gebildeten Abs. 1 eingefiigt:

»(2) Die Archivierung erfolgt nachvollziehbar in der Einrichtung, in der die
Forschungsdaten entstanden sind oder in standortiibergreifenden Repositorien.

3) Sofern nachvollziehbare Griinde dafiir existieren, bestimmte Daten nicht
aufzubewahren, legen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler diese dar.“

§ 18 Abs. 2 S. 3 wird gestrichen.

In § 18 wird nach Abs. 2 eingefiigt:

»(3) Die oder der Hinweisgebende ist auch in dem Fall zu schiitzen, dass sich das von ihr
oder ihm Gemeldete nicht als wissenschaftliches Fehlverhalten erweist, sofern die Anzeige
der Vorwiirfe nicht nachweislich wider besseres Wissen erfolgt ist. Bewusst unrichtig
erhobene Vorwiirfe konnen ein wissenschaftliches Fehlverhalten der oder des Anzeigenden
darstellen.

In § 18 wird der bisherige Abs. 3 zu Abs. 4; hernach wird eingefiigt:

»(5) Eine Meldung wissenschaftlichen Fehlverhaltens ist anonym moglich.“

In § 19 wird nach Abs. 4 eingefiigt, die Nummerierung der folgenden Absétze verschiebt sich
entsprechend:

,»(5) Die Mitglieder bzw. die designierten Mitglieder der Untersuchungskommission

haben alle Tatsachen offenzulegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden. An
Verfahren in Verdachtsféallen wissenschaftlichen Fehlverhaltens nehmen sie nicht teil.«

Artikel IT

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule Bochum in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats vom 16. Oktober 2023 nach Uberpriifung durch
das Préasidium der Hochschule Bochum.

Bochum, den 17. Oktober 2023

Hochschule Bochum
Der Prisident

gez. Andreas Wytzisk-Arens

(Prof. Dr. Andreas Wytzisk-Arens)
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Ordnung zur Regelung des Verhaltens und von Maf3nahmen
zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis
an der Hochschule Bochum

Vom 9. Mai 2022

-in der Fassung der Ersten Anderungsordnung vom 23. August 2023 -

Aufgrund des § 2 Abs. 4 Satz 1 des Hochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. September 2014 (GV. NRW S. 547), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur weiteren
Anderung des Hochschulgesetzes und des Kunsthochschulgesetzes vom 25. November 2021
(GV. NRW S. 1209a) gedndert worden ist, erldsst der Senat der Hochschule Bochum folgende
Ordnung:
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Priaambel

Die Hochschule Bochum ist eine forschungsstarke Hochschule fiir angewandte Wissenschaften.
Nachhaltigkeit stellt das gemeinsame Dach fiir die Forschungs- und Transferaktivititen an der
Hochschule Bochum dar. Die Forschenden der sechs Fachbereiche an der Hochschule tragen mit
ihren Forschungsaktivititen zum sehr guten Renommee unserer Hochschule innerhalb der
wissenschaftlichen Communities bei.

Forschung und Innovationen haben einen maBgeblichen Einfluss auf unsere gesellschaftliche
Entwicklung und vermogen diese nachhaltig zu transformieren. Entsprechend relevant ist die
Gewihrleistung der Qualitdt der Forschung, ihre Integritdt, Vertrauenswiirdigkeit und
Nachvollziehbarkeit. Nur durch eine gute wissenschaftliche Praxis kann Forschung aktuellen und
zukiinftigen Herausforderungen begegnen.

Das Grundgesetz sichert der Forschung die Freiheit zu. Freiheit schafft jedoch auch Verantwortung,
der die Forschenden durch die wissenschaftliche und selbstkritische Reflexion des eigenen
Forschungshandels und die Berilicksichtigung anerkannter wissenschaftlicher Standards gerecht
werden. Die Formalisierung und Institutionalisierung dieser wissenschaftlichen Selbstkontrolle und
Standards sind das offene und fiir jedermann zugingliche Bekenntnis zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit der Freiheit der Forschung.

Die ,Ordnung zur Regelung des Verhaltens und von MaBnahmen zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis an der Hochschule Bochum® ist diese transparente Formalisierung und
Institutionalisierung der dargelegten Bekenntnisse und zeigt die bereits gelebte Verantwortung und
die hohen wissenschaftlichen Qualitdtsstandards an der Hochschule Bochum. Die ,,Ordnung zur
Regelung des Verhaltens und von MaBnahmen zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“ soll
dabei ausdriicklich aufklaren und wissenschaftliches Fehlverhalten vermeiden. Die Sanktionierung
wissenschaftlichen Fehlverhaltens steht nicht im Vordergrund.

Die Hochschule Bochum macht es sich zur Aufgabe, fiir die Sicherung der wissenschaftlichen Praxis
Sorge zu tragen. Die ,,Ordnung zur Regelung des Verhaltens und von MaBnahmen zur Sicherung
guter wissenschaftlicher Praxis“ soll hierbei das transparente und standardisierte Verfahren bei der
Handhabung von Verdachtsfdllen wissenschaftlichen Fehlverhaltens darstellen. Die nachfolgenden
Grundséitze enthalten die Ausfilhrungen der ,,Ordnung zur Regelung des Verhaltens und von
MaBnahmen zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Hochschule Bochum®.



Teil 1 - Standards guter wissenschaftlicher Praxis: Anwendungsbereich und Prinzipien

§ 1 Verpflichtung auf die allgemeinen Prinzipien

(D) Die Hochschule Bochum verpflichtet sich zur Wahrung der Grundsdtze guter
wissenschaftlicher Praxis und legt die entsprechenden nachfolgend aufgefiihrten Regeln fest, die
den Mitgliedern und Angehorigen der Hochschule bekannt gegeben werden und fir diese
verbindlich sind.

2) Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn Mitglieder oder Angehorige der
Hochschule Bochum schuldhaft, also vorsitzlich oder grob fahrldssig, gegen die Regeln guter
wissenschaftlicher Praxis verstoBen, andere hierzu anstiften oder hierzu Beihilfe leisten. Ein
Tatbestandskatalog ist in der , Verfahrensordnung der Untersuchungskommission zur guten
wissenschaftlichen Praxis“ enthalten.

§ 2 Berufsethos

(1) Alle Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler tragen die Verantwortung dafiir, dass das
eigene Verhalten den Standards guter wissenschaftlicher Praxis entspricht, d.h., dass sie die
grundlegenden Werte und Normen wissenschaftlichen Arbeitens in ihrem Handeln zu verwirklichen
und fiir sie einzustehen haben. Die Vermittlung der Grundlagen guten wissenschaftlichen Arbeitens
beginnt zu einem frithestmoglichen Zeitpunkt in Studium und Lehre, insofern sind alle
Karriereebenen in den sich gegenseitig unterstiitzenden Lern- und Weiterbildungsprozess
einzubeziehen.

2) Die Verantwortung nach Absatz 1 schlie3t die Verpflichtung ein, nach den in der jeweiligen
Disziplin akzeptierten Methoden zu arbeiten und alle Ergebnisse konsequent selbst anzuzweifeln.
Ein kritischer Diskurs in der wissenschaftlichen Gemeinschaft ist zuzulassen und zu férdern.

3) Die Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule Bochum sind insbesondere im Rahmen
von Publikationen, Abschlussarbeiten, Vortrdgen, Gutachten, Forderantrigen, Bewerbungen und
AuBerungen gegeniiber der Offentlichkeit zu Wahrheit und Ehrlichkeit im Hinblick auf die eigenen
und die Beitrdge Dritter verpflichtet. Geistiges Eigentum anderer ist zu achten. Andere diirfen in
ihrer Forschungstatigkeit nicht beeintrichtigt werden. Noch nicht publiziertes geistiges Eigentum
anderer darf nur im Falle deren Zustimmung fiir die eigene Téatigkeit genutzt werden.

§ 3 Organisationsverantwortung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen

Das Priasidium der Hochschule Bochum und die Leitung jeder auBerhochschulischen
Forschungseinrichtung trdgt die Verantwortung fiir eine angemessene institutionelle
Organisationsstruktur, es bzw. sie ist somit =zustindig fiir die Vermittlung der guten
wissenschaftlichen Praxis. Es bzw. sie gewihrleistet die eindeutige Aufgabenzuweisung hinsichtlich
Leitung, Aufsicht, Qualitdtssicherung und Konfliktregelung in Abhéingigkeit von der GréBBe der
einzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheiten. Den jeweiligen Mitgliedern und Angehorigen wird
dies in geeigneter Form vermittelt. Zu den Rahmenbedingungen gehoren Kklare, schriftlich
festgelegte Verfahren und Grundsitze fiir die Personalauswahl und die Personalentwicklung sowie
flir die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und die Gewihrleistung von
Chancengleichheit. Im Rahmen der Personalauswahl und der Personalentwicklung werden die
Gleichstellung der Geschlechter und Aspekte der Diversitit beriicksichtigt und die entsprechenden
Prozesse transparent gestaltet, um nicht wissentliche Einfliisse (,,unconscious bias®“) weitestmoglich
zu vermeiden.



§ 4 Verantwortung der Leitung von Arbeitseinheiten

Bei der Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitseinheit tragen die entsprechenden
Fiihrungspersonen die Verantwortung fiir die gesamte Einheit. In dieser wirken die Beteiligten so
zusammen, dass die Gruppe als Ganzes ihre Aufgaben erfiillen kann, dass die dafiir notige
Zusammenarbeit und Koordination ermoglicht wird und dass allen Mitgliedern ihre Rollen, Rechte
und Pflichten bewusst sind. Zur Leitungsaufgabe gehoren die Gewidhrleistung der angemessenen
individuellen Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Karriereforderung der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung. Die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtung wie auch die einer
wissenschaftlichen  Arbeitseinheit hat Machtmissbrauch und das Ausnutzen von
Abhingigkeitsverhiltnissen durch geeignete organisatorische MaBBnahmen zu verhindern.

§ 5 Leistungsdimensionen und Bewertungskriterien

Fiir die Bewertung der Leistung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern gilt ein
mehrdimensionaler Ansatz: Neben der wissenschaftlichen Leistung konnen weitere Aspekte
Beriicksichtigung finden. Die Leistungsbewertung folgt in erster Linie qualitativen MaBstdben,
wobei quantitative Indikatoren nur differenziert und reflektiert in die Gesamtbewertung einflieBen.

§ 6 Ombudsperson

(1) Die Hochschule Bochum richtet das Amt einer unabhingigen Ombudsperson ein, an die
sich ihre Mitglieder und Angehdrigen in Fragen guter wissenschaftlicher Praxis und in Fragen
vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens wenden konnen. Zur Ombudsperson bestellt das
Prasidium auf Vorschlag des Senats eine Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer (moglichst
eine Wissenschaftlerin oder einen Wissenschaftler mit Leitungserfahrung), die oder der nicht
Mitglied eines zentralen Leitungsgremiums der Hochschule Bochum sein darf; ihre oder seine
Amtszeit betrdgt vier Jahre. Eine Wiederbestellung ist mdglich. Das Priasidium tridgt hinreichend
Sorge dafiir, dass die Ombudsperson an der Hochschule bekannt ist.

2 Fiir die Ombudsperson ist eine Vertretung fiir den Fall der Besorgnis der Befangenheit oder
der Verhinderung vorgesehen.

3) Die Ombudsperson bietet an, zwischen den an einem Konflikt Beteiligten zu vermitteln.
Alternativ haben die Hochschulmitglieder die Moglichkeit, sich an das iiberregional titige Gremium
,Ombudsgremium fiir wissenschaftliche Integritit in Deutschland“ zu wenden.

@) Die Ombudsperson priift jeden an sie herangetragenen Verdacht des VerstoBes gegen die
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis auf Plausibilitdt, Konkretheit und Bedeutung, und sie berit
das Priasidium in Angelegenheiten der Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis. Ein
Untersuchungsverfahren mit Anhorung der Beteiligten fithren sie nicht durch. Dies obliegt einer
Untersuchungskommission.

&) Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben ist eine Ombudsperson unabhingig und an Weisungen
nicht gebunden.
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Teil 2 - Forschungsprozess

§ 7 Phaseniibergreifende Qualitéitssicherung

€Y Wenn wissenschaftliche Erkenntnisse o6ffentlich zugdnglich gemacht werden (in Form von
Publikationen, aber auch iiber andere Kommunikationswege), sind stets die angewandten
Mechanismen der Qualitdtssicherung darzulegen. Dies gilt insbesondere, wenn neue Methoden
entwickelt werden.

2) Nachtréglich festgestellte Unstimmigkeiten in Publikationen sind zu beseitigen.

3) Beziiglich der im Forschungsprozess verwendeten Daten, Organismen, Materialien und
Software hat eine Kenntlichmachung der Herkunft und der Beleg der Nachnutzung zu erfolgen.

“4) In FuBBnoten und bei sonstigen Quellenangaben sind Originalquellen zu zitieren.

®)] Im Forschungsprozess entstehende Forschungsdaten sind nach deren Art und Umfang zu
beschreiben.

(6) Die Moglichkeit der Replikation entstandener Forschungsdaten ist essenzieller Bestandteil

der Qualitdtssicherung.

§ 8 Akteure, Verantwortlichkeiten und Rollen

1 Die Aufgaben und die Verantwortlichkeiten der an einem Forschungsvorhaben beteiligten
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung miissen zu
jedem Zeitpunkt eines Forschungsvorhabens klar sein. Die Mitwirkung an einem Forschungsprojekt
darf nicht ohne sachlichen Grund beendet werden. Erforderlichenfalls erfolgt eine Anpassung von
Rollen und Verantwortlichkeiten.

2) Bei der Veroéffentlichung wissenschaftlicher Ergebnisse kommt fiir die Beteiligten eine
Verweigerung ihrer Einwilligung in die Verwendung ihrer Beitrdge nur aus wichtigem Grund in
Betracht, z. B. etwa im Falle einer fachwissenschaftlich nachvollziehbaren Kritik an dargestellten
Daten, Methoden oder Ergebnissen. Die Versagung der Einwilligung ist schriftlich zu begriinden.

§ 9 Forschungsdesign

1 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beriicksichtigen bei der Planung eines
Vorhabens den aktuellen Forschungsstand umfassend und erkennen ihn an. Die Identifikation
relevanter Forschungsfragen setzt eine sorgfiltige Recherche nach bereits o6ffentlich zuginglich
gemachten Forschungsleistungen voraus. Die Hochschule Bochum wund assoziierte
auBBerhochschulische Forschungseinrichtungen stellen die hierfiir erforderlichen
Rahmenbedingungen her.

) In jeweiligen Forschungsvorhaben finden Methoden zur Vermeidung von Verzerrungen

Anwendung, zudem erfolgt eine Reflektion {iber die Bedeutung von Geschlechterdimensionen und
Aspekten der Vielfalt.
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§ 10 Rechtliche und ethische Rahmenbedingungen, Nutzungsrechte

(1) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gehen mit der verfassungsrechtlich
gewihrleisteten Forschungsfreiheit verantwortungsvoll um. Sie berlicksichtigen Rechte und
Pflichten — insbesondere solche, die auf gesetzlichen Vorgaben, aber auch auf Vertridgen mit Dritten
beruhen. Sie holen, sofern erforderlich, Genehmigungen und Ethikvoten ein und legen diese vor.
Nutzungsberechtigte werden im Rahmen laufender Forschungsprojekte (insbesondere nach
MaBgabe datenschutzrechtlicher Bestimmungen) in die Entscheidung dariiber einbezogen, ob
Dritte Zugang zu den Daten haben sollen.

2) Im Hinblick auf Forschungsvorhaben sollen die Forschungsfolgen griindlich abgeschétzt
und die jeweiligen ethischen Aspekte beurteilt werden. Zu den rechtlichen Rahmenbedingungen
eines Forschungsvorhabens zdhlen auch dokumentierte Vereinbarungen iiber die Nutzungsrechte
an damit verbundenen Forschungsdaten und -ergebnissen.

§ 11 Methoden und Standards

Zur Beantwortung von Forschungsfragen wenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
fundierte und nachvollziehbare Methoden an. Bei der Entwicklung und Anwendung neuer
Methoden legen sie besonderen Wert auf die Qualitdtssicherung und die Etablierung von Standards.

§ 12 Dokumentation

(1) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler dokumentieren alle fiir das Zustandekommen
eines Forschungsergebnisses relevanten Informationen so nachvollziehbar, wie dies in dem
betroffenen Fachgebiet erforderlich und angemessen ist, um das Ergebnis liberpriifen und bewerten
sowie um eine Replikation der Forschungsergebnisse generieren zu konnen. Grundsitzlich
dokumentieren sie daher auch Einzelergebnisse, die die Forschungshypothesen nicht stiitzen. Eine
Selektion von Ergebnissen hat in diesem Zusammenhang zu unterbleiben.

2) Sofern fiir die Uberpriifung und Bewertung konkrete fachliche Empfehlungen existieren,
nehmen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler die Dokumentation entsprechend den
jeweiligen Vorgaben vor. Wird die Dokumentation diesen Anforderungen nicht gerecht, werden die
Einschrinkungen und die Griinde hierfiir nachvollziehbar dargelegt. Dokumentationen und
Forschungsergebnisse diirfen nicht manipuliert werden; sie sind bestmdglich gegen Manipulationen
zu schiitzen.

§ 13 Herstellung von offentlichem Zugang zu Forschungsergebnissen

€Y) Grundsitzlich bringen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler alle Ergebnisse in den
wissenschaftlichen Diskurs ein. Im Einzelfall kann es aber Griinde geben, Ergebnisse nicht
offentlich zuginglich zu machen. Dabei darf diese Entscheidung nicht maBgeblich von Dritten
abhingen. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler entscheiden in eigener Verantwortung unter
Beriicksichtigung der Gepflogenheiten des betroffenen Fachgebiets, ob, wie und wo sie ihre
Ergebnisse veroffentlichen.

2 Ist eine positive Entscheidung liber die Verdffentlichung von Ergebnissen getroffen, werden
diese vollstindig und nachvollziehbar beschrieben. Dazu gehort es auch, soweit dies moglich und
zumutbar ist, die den Ergebnissen zu Grunde liegenden Forschungsdaten, Materialien und
Informationen, die angewandten Methoden sowie die eingesetzte Software verfligbar zu machen
und Arbeitsabldufe darzulegen. Selbstprogrammierte Software wird unter Angabe des Quellcodes
offentlich gemacht. Eigene und fremde Vorarbeiten weisen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler vollstindig und korrekt nach. Wird die Veroffentlichung diesen Anforderungen
nicht gerecht, werden die Einschrinkungen und die Griinde hierfiir dargelegt.
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3) Unangemessen kleinteilige Publikationen sind zu vermeiden und Selbstzitationen sind auf
ein Mindestmal} zu beschrinken.

4) Bei der Herstellung von offentlichem Zugang zu Forschungsergebnissen werden die FAIR
Data Principles "Findable, Accessible, Interoperable, Re-usable" als Grundsitze, die im Umgang mit
nachhaltig nachnutzbaren Forschungsdaten erfiillt werden miissen, beim Aufbau von Services bzw.
Forschungsdateninfrastrukturen beriicksichtigt.

§ 14 Autorschaft

€Y Autorin oder Autor ist, wer einen genuinen, nachvollziehbaren Beitrag zu dem Inhalt einer
wissenschaftlichen Text-, Daten- oder Softwarepublikation geleistet hat. Alle Autorinnen und
Autoren stimmen der finalen Fassung eines zu publizierenden gemeinsamen Werks zu. In diesem
Zusammenhang verstidndigen sich die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler darauf, wer
Autorin oder Autor sein soll; die Verstindigung iiber eine Reihenfolge bei der Namensnennung hat
rechtzeitig (i. d. R. spidtestens, wenn ein Manuskript formuliert ist) anhand nachvollziehbarer
Kriterien und unter Beriicksichtigung der Konventionen des Fachgebiets zu erfolgen. Die
Autorinnen und Autoren tragen fiir die Publikation die gemeinsame Verantwortung, es sei denn,
insoweit wird explizit eine Einschrankung kundgetan. Autorinnen und Autoren wirken soweit
moglich darauf hin, dass ihre Forschungsbeitrdge von den Verlagen bzw. Infrastrukturanbietern so
bezeichnet werden, dass Nutzerinnen und Nutzer sie korrekt zitieren konnen. Jede Person, die zu
einer Veroffentlichung einen wesentlichen Beitrag geleistet hat, muss grundséitzlich als Autorin oder
als Autor genannt werden. Den aufzubewahrenden Dokumenten einer Publikation soll eine Liste
beigefiigt werden, aus der der Beitrag der Autorinnen und Autoren hervorgeht. FEine
Ehrenautorenschaft ist ausgeschlossen.

(2) Soweit ein Beitrag fiir ein zu publizierendes gemeinsames Werk nicht ausreicht, um eine
Autorschaft zu rechtfertigen, ist eine anderweitige Anerkennung der Unterstiitzung durch das
Anbringen einer FuBnote, eine Erwdhnung im Vorwort oder im Acknowledgement usw. moglich.
Das Innehaben einer Leitungs- oder Vorgesetztenfunktion begriindet fiir sich allein keine
Autorschaft bzw. Mitautorschaft.

§ 15 Publikationsorgan

(D) Autorinnen und Autoren wihlen das Publikationsorgan sorgfiltig aus unter
Beriicksichtigung seiner Qualitdt und Sichtbarkeit im jeweiligen Diskursfeld. Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler, die die Herausgeberfunktion iibernehmen, priifen sorgfiltig, fiir welche
Publikationsorgane sie diese Aufgabe durchfithren. Die wissenschaftliche Qualitit eines Beitrags
héingt nicht von dem Publikationsorgan ab, in dem er 6ffentlich zugédnglich gemacht wird.

2) Als Publikationsorgane kommen neben Monographien und Fachzeitschriften auch
Fachrepositorien, Daten- und Softwarerepositorien, Blogs etc. in Betracht.

§ 16 Vertraulichkeit und Neutralitit bei Begutachtungen und Beratungen

Redliches Verhalten ist eine Grundlage eines legitimen Urteilsbildungsprozesses.
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie die Mitglieder in wissenschaftlichen Beratungs-
und Entscheidungsgremien sind zu strikter Vertraulichkeit verpflichtet, wenn sie insbesondere iiber
die Eignung von Personen entscheiden oder eingereichte Manuskripte oder Forderantrige
beurteilen. IThnen ist insofern untersagt, vertrauliche fremde Inhalte, von denen sie Kenntnis erlangt
haben, an Dritte weiterzugeben oder sie selbst zu nutzen. Sie haben alle Tatsachen offenzulegen,
die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden.
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§ 17 Archivierung

(1) In addquater Weise, gemessen an den Standards des betroffenen Fachgebiets, sichern
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 6ffentlich zuginglich gemachte Forschungsdaten bzw.
Forschungsergebnisse sowie diesen zu Grunde liegende zentrale Materialien und gegebenenfalls die
eingesetzte Forschungssoftware. Sie bewahren die Daten fiir einen angemessenen Zeitraum, i.d.R.
mindestens jedoch zehn Jahre, auf. Sofern in begriindeten Fillen kiirzere Fristen angemessen sind,
sind die Griinde dafiir nachvollziehbar zu dokumentieren. Beginn der Dauer der
Aufbewahrungsfrist ist das Datum der Herstellung des offentlichen Zugangs. Hochschulen und
auBerhochschulische Forschungseinrichtungen stellen sicher, dass die fiir eine Archivierung
erforderliche Infrastruktur vorhanden ist.

2) Die Archivierung erfolgt nachvollziehbar in der Einrichtung, in der die Forschungsdaten
entstanden sind oder in standortiibergreifenden Repositorien.

3) Sofern nachvollziehbare Griinde dafiir existieren, bestimmte Daten nicht aufzubewahren,
legen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler diese dar.
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Teil 3 - Nichtbeachtung guter wissenschaftlicher Praxis

§ 18 Hinweisgebende und Betroffene von Vorwiirfen

1 Die zur Priifung des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens zustdndigen Stellen -
Ombudsperson und die Untersuchungskommission — setzen sich in geeigneter Weise fiir den Schutz
sowohl der Hinweisgebenden als auch der von den Vorwliirfen Betroffenen ein.

2) Bei der Untersuchung der Vorwiirfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens ist Vertraulichkeit
und der Grundgedanke einer Unschuldsvermutung zu beachten. Die Anzeige der Hinweisgebenden
muss in gutem Glauben erstattet werden.

3) Die oder der Hinweisgebende ist auch in dem Fall zu schiitzen, dass sich das von ihr oder
ihm Gemeldete nicht als wissenschaftliches Fehlverhalten erweist, sofern die Anzeige der Vorwiirfe
nicht nachweislich wider besseres Wissen erfolgt ist. Bewusst unrichtig erhobene Vorwiirfe konnen
ein wissenschaftliches Fehlverhalten der oder des Anzeigenden darstellen.

“4) Allein wegen der Erstattung der Anzeige sollen weder den Hinweisgebenden noch den
Betroffenen der Vorwiirfe Nachteile fiir das eigene wissenschaftliche oder berufliche Fortkommen
erwachsen.

) Eine Meldung wissenschaftlichen Fehlverhaltens ist anonym moglich.

§ 19 Verfahren in Verdachtsfillen wissenschaftlichen Fehlverhaltens

1 Bei dem Verdacht eines schweren VerstoBes gegen die Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis wird seitens der Hochschule Bochum ein Verfahren zum Ergreifen von MaBBnahmen gegen
die oder den Handelnden durchgefiihrt. Dafiir erldsst die Hochschule Bochum eine
,Verfahrensordnung der Untersuchungskommission zur guten wissenschaftlichen Praxis“. Das
Regelwerk umfasst Verfahrensvorschriften und MaBnahmen zur Ahndung festgestellten
Fehlverhaltens.

2) Zur Klarung der Frage etwaigen wissenschaftlichen Fehlverhaltens in ihrem Bereich setzt
die Hochschule Bochum eine Untersuchungskommission ein.

3) Die Kommission ergreift zur Aufklarung zweckmifBige MaBnahmen, wenn sie durch die
Ombudsperson, ein Gremium oder Organ der Hochschule, Mitglieder oder Angehorige der
Hochschule Bochum oder interne Informationen iiber Tatsachen, die den Verdacht eines
schwerwiegenden Fehlverhaltens begriinden, informiert wird. Nur bei Vorliegen hinreichend
konkreter Verdachtsmomente leitet die Kommission ein Verfahren nach Absatz 1 ein.

4) Die Mitglieder der Untersuchungskommission werden vom Préasidium auf Vorschlag des
Senats bestellt. Der Kommission gehoren an:

e vier Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

o zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

e cine Wissenschaftlerin oder ein Wissenschaftler oder eine Person mit der Befahigung zum

Richteramt, die kein Mitglied der Hochschule Bochum ist.

Die Zusammensetzung der Kommission soll das Fédcherspektrum der Hochschule Bochum
reprasentieren. Die Amtszeit der Mitglieder betréagt vier Jahre; eine Wiederbestellung ist moglich.

®)] Die Mitglieder bzw. die designierten Mitglieder der Untersuchungskommission haben alle

Tatsachen offenzulegen, die die Besorgnis einer Befangenheit begriinden. An Verfahren in
Verdachtsfillen wissenschaftlichen Fehlverhaltens nehmen sie nicht teil.
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(6) Die Untersuchungskommission wahlt, jeweils aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer, eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Person als Stellvertreterin
oder als Stellvertreter.

@) Die Untersuchungskommission kann sich der Mitwirkung hochschulinterner oder -externer
Expertinnen und Experten bedienen, wenn die Durchfithrung der Untersuchung zusitzliche

Expertise erfordert.

(8) Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule Bochum sind verpflichtet, die
Untersuchungskommission bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

)] Die Ombudsperson sowie die Untersuchungskommission werden bei ihrer Arbeit
administrativ durch eine vom Présidium benannte Person aus der Hochschulverwaltung unterstiitzt.

(10)  Die Kommission berichtet jahrlich iiber ihre Arbeit.
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Teil 4 - Schlussbestimmungen

§ 20 In-Kraft-Treten; AuBBer-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule Bochum im Kraft. Gleichzeitig treten die ,,Grundlagen fiir Forschung und Entwicklung
an der Fachhochschule Bochum: Leitlinien und grundsitzliche Regelungen fiir Forschung und
Entwicklung sowie Transfer, Patente und Verwertung, Forschungs- und Entwicklungsevaluation
sowie Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und Umgang mit wissenschaftlichem
Fehlverhalten“ vom 16. Oktober 2006 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 523) auller Kraft.
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