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Hochschule Bochum Bochum, 27.08.2025
Der Préasident

Az.:51.02 -tR

Erste Ordnung zur Anderung der Fachspezifischen Bestimmungen des
Bachelorstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity*
fur Studierende mit Studienbeginn im WS 2020/2021 oder spater
im Fachbereich fur Gesundheitswissenschaften an
der Hochschule Bochum
vom 27.08.2025

Aufgrund der 8§ 2 Abs. 4 Satz 1, 28 Abs. 1 S. 2,64 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
September 2014 (GV. NRW. S. 547), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes zur Starkung des
Hochschulstandorts Bochum im Bereich des Gesundheitswesens und zur Anderung weiterer
hochschulrechtlicher Vorschriften vom 19. Dezember 2024 (GV. NRW. S. 1222) geadndert worden ist,
erlisst die Hochschule Bochum folgende Anderungsordnung:

Artikel |

Die Fachspezifischen Bestimmungen des Studiengangs ,,Gesundheit und Diversity" im Department fur
Gesundheitswissenschaften (Teil Il der Prifungsordnung der BA-Studiengénge) fir Studierende mit
Studienbeginn im WS 2020/2021 oder spater vom 02.09.2024 (entspricht inhaltlich den
Fachspezifischen Bestimmungen des Studiengangs vom 27.05.2020, zuletzt gedndert am 08.04.2024)
(Amtliche Bekanntmachung AB 70/2024) werden wie folgt ge&ndert:

1. Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:
»studiengangspriifungsordnung fiir den Studiengang ,,Gesundheit und Diversity*

im Fachbereich fir Gesundheitswissenschaften an der Hochschule Bochum fiir Studierende mit
Studienbeginn im WS 2020/2021 oder spater

2. Die Inhaltstibersicht wird durch die folgende Inhaltslibersicht ersetzt:

.8 1 Geltungsbereich

8 2 Ziel des Bachelorstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity*
§ 3 Bachelorgrad

8 4 Studienumfang, Studiendauer und Studieninhalte

8 5 Regelstudienzeit und Gesamtworkload; Studienbeginn
8 6 Prufungsausschuss

8§ 7 Priifungen

8 8 Bachelorarbeit

8 9 Mobilitdtsfenster Auslandssemester

§ 10 Modulhandbuch

§ 11 Inkrafttreten/ AuRRerkrafttreten

Anlage 1: Studienverlaufsplan



9.

Anlage 2: Antwort-Wahl-Verfahren*
Der folgende 8 1 wird eingeflgt:

,»3 1 Geltungsbereich

Diese Studiengangsprifungsordnung gilt zusammen mit der Rahmenprifungsordnung fiir die
Bachelor- und Masterstudiengdnge der Hochschule Bochum (RPQO) fir den
Bachelorstudiengang ,,Gesundheit und Diversity” des Fachbereichs Gesundheitswissenschaften
an der Hochschule Bochum."

Die bisherigen 88 1 bis 3 werden zu den 88 2 bis 4.

In dem neuen § 3 werden die Angaben , fiir Gesundheit” durch die Angabe ,,Bochum‘ ersetzt.
In dem neuen § 4 wird in Absatz 2 die Angabe ,,6“ durch die Angabe ,,10 ersetzt.

Nach dem neuen § 4 wird der folgende 8 5 eingefugt:

.8 b Regelstudienzeit und Gesamtworkload; Studie nbeginn

(1) Das Bachelorstudium umfasst einschlielich aller Priifungen eine Regelstudienzeit von
sechs Semestern.

(2) Fur den Studienabschluss sind insgesamt 180 CPs zu erwerben.

(3) Das Studium beginnt jeweils zum Wintersemester.*

Nach dem neuen 8 5 wird der folgende § 6 eingefiigt:

.8 6 Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss des Fachbereichs  Gesundheitswissenschaften regelt  die
Prufungsangelegenheiten des Bachelorstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity”. Er besteht
abweichend von 8 7 Abs. 2 Rahmenprifungsordnung fur die Bachelor- und Masterstudiengange
der Hochschule Bochum (RPO) aus:

1. drei Mitgliedern aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, darunter
einer oder einem Vorsitzenden und ihrer oder seiner Stellvertretung,

2. einem Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gem. §
11 Abs. 1 Nr. 2 HG NRW sowie

3. zwei studentischen Mitgliedern.*

Die bisherigen 88 5 bis 9 werden zu den 88 7 bis 11.

10. Der neue § 7 wird wie folgt geandert:

a. In der Tabelle werden in der Zeile ,GuD 224“ in der Spalte
»Modulabschluss/Modulpriifung die Angaben ,jmax. 40 Seiten“ eingefiigt.

b. In der Tabelle werden in der Zeile ,,GuD 2.24“ in der Spalte ,,Modulgewichtung bei
Endnote* die Angaben ,,und doppelte Gewichtung™ eingefiigt.

c. In Absatz2 wird die Angabe ,,6* durch die Angabe ,,10° ersetzt.

d. Nach Absatz 2 wird der folgende Absatz 3 eingeftigt:



11.

12.

13.

14.

»(3) Prufungen kénnen als Einzel- oder Gruppenprifung absolviert werden. Bei
Gruppenprufungen muss die individuell erbrachte Prifungsleistung deutlich abgrenzbar
und bewertbar sein. Prufungsricktritte  oder sonstiges  Nichterbringen  der
Prifungsleistungen  dirfen nicht zum Nachteil der anderen Studierenden der
Gruppenprifung gereichen. Die Gruppengrofie soll bei schriftlichen Priifungsleistungen
zwei Personen, bei mindlichen Priifungsleistungen vier Personen nicht tberschreiten.

In dem neuen 8 8 wird der Absatz 3 wie folgt neu gefasst:
»(3) Alles Weitere ist in den§§ 26 ff. Rahmenpriifungsordnung fiir die
Bachelor- und Masterstudiengénge der Hochschule Bochum (RPO) geregelt.*

Der neue 8§ 9 wird wie folgt neu gefasst:

,,Ein Auslandssemester kann unter den VVoraussetzungen des § 25 Rahmenprifungsordnung
fur die Bachelor- und Masterstudiengange der Hochschule Bochum (RPO) in der Regel
im 5. Semester absolviert werden.*

Der neue 8 10 wird wie folgt gedndert:

a. In Absatz 2 werden die Angaben ,‘fachspezifische Bestimmungen (Teil II der
Priifungsordnung)* durch die Angabe ,,Studiengangspriifungsordnung* ersetzt.

b. In Absatz2 wird die Angabe ,,6* durch die Angabe ,,7* ersetzt.

c. InAbsatz3 werdendie Angaben ,,den facherspezifischen Bestimmungen (Teil 11)
durch die Angabe ,,Studiengangspriifungsordnungen® ersetzt.

In 8 11 werden nach Absatz 1 die folgenden Absétze 2 bis 5 eingefiigt:

»(2) Der Studiengang ,,Gesundheit und Diversity wird zum Wintersemester
2025/2026 eingestellt. Diese Ordnung tritt zum Ende des Wintersemesters 2029/2030
auller Kraft Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2025/2026 begonnen
haben, kénnen ihr Studium bis spatestens zum Ende des Wintersemesters 2029/2030 nach
den Bestimmungen dieser Ordnung beenden.

(3) Die folgenden Lehrveranstaltungen gemaR der oben genannten Priifungsordnung
werden letztmalig in den nachfolgend aufgefiihrten Semestern angeboten:

(4) Lehrveranstaltungen des 1. Fachsemesters: Wintersemester 2025/2026

(5) Lehrveranstaltungen des 2. Fachsemesters: Sommersemester 2026

(6) Lehrveranstaltungen des 3. Fachsemesters: Wintersemester 2026/2027

(7) Lehrveranstaltungen des 4. Fachsemesters: Sommersemester 2027

(8) Lehrveranstaltungen des 5. Fachsemesters: Wintersemester 2027/2028

(9) Lehrveranstaltungen des 6. Fachsemesters: Sommersemester 2028

(4) Die jeweiligen Prifungen gemaR der oben genannten Studiengangprifungsordnung kénnen
im Priifungszeitraum in den nachfolgend aufgefiihrten Semestern letztmalig abgelegt werden:

. Prifungen in F&cherndes 1. Fachsemesters:  Wintersemester 2026/2027
. Prifungen in F&cherndes 2. Fachsemesters:  Sommersemester 2027
. Priifungen in Facherndes 3. Fachsemesters: ~ Wintersemester 2027/2028
. Prifungen in F&chern des 4. Fachsemesters: ~ Sommersemester 2028
. Prifungen in F&acherndes 5. Fachsemesters:  Wintersemester 2028/2029



15.

. Prifungen in Facherndes 6. Fachsemesters:  Sommersemester 2029
(5) Die Bachelorarbeit muss bis zum Ende des Wintersemesters 2029/2030 abgeschlossen sein.*

Nach der Anlage 1 wird die folgende Anlage 2 eingefgt:

,YAnlage 2: Antwort-Wahl-Verfahren

Abweichend von Anlage 1 Nr. 2 der Rahmenpriifungsordnung fir die Bachelor- und
Masterstudiengédnge der Hochschule Bochum (RPO) gelten fur Prifungen, die ganz oder
teilweise in Form des Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple- bzw. Single-Choice) durchgefiihrt
werden folgende Regelungen:

8 1 Definition

Bei Prifungen im Antwort-Wahl-Verfahren besteht die Prifungsleistung im Gegensatz zu
herkdmmlichen schriftlichen Prifungen darin, eine Auswahl unter mehreren vorgegebenen
Antworten der gestellten Fragen zu treffen. Die Priifungsleistung besteht in dem Markieren der
far richtig gehaltenen Antwort bzw. Antworten.

8§ 2 Erstellung der Prifungsaufgabe n und Vorabkontrolle

(1) Die Prufungsaufgaben missen mit den in dem jeweiligen Modul zu vermittelnden
Kenntnissen und Qualifikationen im Einklang stehen und ein zuverlassiges Priifungsergebnis
ermoglichen. Innerhalb einer Prifung sind allen Gepriften die gleichen Prifungsaufgaben zu
stellen.

(2) Die Festlegung der Priifungsaufgaben erfolgt durch die Priferin oder den Prifer. Hierbei
wird von Seiten der Priferin oder des Prifers keine absolute Bestehensgrenze festgelegt. Die
Prufungsbewertung (inkl. der Bestehensgrenze) erfolgt nach Korrektur der jeweiligen
Prifungsleistungen und bezieht dabei relative Gesichtspunkte ein. Die Prufungsaufgaben sind
so zu stellen, dass jede Antwortmdglichkeit selbststdndig mit Richtig oder Falsch bzw. Ja oder
Nein zu bewerten ist. Negative Werte bei der Bewertung einzelner Aufgaben sind unzuléssig.
(3) Sofern es sich um eine Wiederholungspriifung handelt, bei deren endgultigen Nichtbestehen
keine Ausgleichsmaoglichkeit vorgesehen ist, muss die Priifung durch eine zweite Priferin oder
einen zweiten Prifer unabhdngig bewertet werden.

8 3 Bewertung

(1) Die Prufung im Antwort-Wahl-Verfahrenist bestanden, wenn die von der Priiferin oder dem
Prufer festgelegte Bestehensgrenze erreicht worden ist.

(2) Wird die Prufung nur zu einem Teil nachdem Antwort-Wahl-Verfahrendurchgefihrt, gelten
die Vorschriften dieser Anlage flr diesen Teil entsprechend. Die Gesamtnote ergibt sich aus
einer Gewichtung des Anteils der im Antwort-Wahl-Verfahren zu erlangenden Punkte sowie
des Anteils der im sonstigen Verfahren zu erlangenden Punkte. Die Gewichtung der
Aufgabenteile erfolgt durch die jeweiligen Priferinnen oder die jeweiligen Prfer.

(3) Das Ergebnis der Priifung wird durch die Priferinnen oder Prifer festgestellt. Die folgenden
Punkte sind in der Priifungsakte zu dokumentieren:

1. die Prifungsnote;

2. die Bestehensgrenze;

3. die Zahl der gestellten und die Zahl der von der Gepriiften oder dem Gepriiften zutreffend
beantworteten Aufgaben insgesamt;

4. das Punkte-Noten-Zuordnungsschema;

5. die durchschnittliche Prufungsleistung aller Gepruften der in Absatz 1 genannten
Bezugsgruppe.

In den Féllen des Absatzes 2 gilt Satz 2 nur fir den Teil der Prifung, der im Antwort-Wahl-
Verfahren durchgeftihrt wird.



(4) Die Pruferinnen und Priifer haben bei der Auswertung der Prufungsleistungen aller Priiflinge
darauf zu achten, ob sich aufgrund der H&ufung fehlerhafter Antworten auf bestimmte
Prufungsfragen Anhaltspunkte dafur ergeben, dass die Prufungsaufgabe fehlerhaft formuliert
war. Ergibt sich nach der Durchfuhrung der Prifung, dass einzelne Prifungsfragen oder
Antwortmoglichkeiten fehlerhaft sind, gelten die betreffenden Prifungsaufgaben als nicht
gestellt. Die Zahl der Prifungsaufgaben vermindert sich entsprechend. Bei der Bewertung ist
die verminderte Aufgaben- und Punktezahl zugrunde zu legen. Die Verminderung der
Prifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil der Priflinge auswirken.*

Artikel 11

Diese Anderungsordnung tritt am Tag nach inrer Verkiindung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule Bochum in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats vom 27.08.2025 nach Uberpriifung durch
das Prasidium der Hochschule Bochum.

Bochum, den 15.09.2025

Hochschule Bochum

Der Préasident

gez. Wytzisk-Arens
(Prof. Dr. Andreas Wytzisk-Arens)



Studiengangsprifungsordnung fur den Studiengang ,,Gesundheit und Diversity*“
im Fachbereich fir Gesundheitswissenschaften an der Hochschule Bochum
fur Studierende mit Studienbeginn im WS 2020/2021 oder spéater
vom 02.09.2024, zuletzt geandert am 27.08.2025

(entspricht inhaltlich den Fachspezifischen Bestimmungen des Studiengangs vom 27.05.2020,
zuletzt geandert am 08.04.2024)

NICHTAMTLICHE LESEFASSUNG

Aufgrund der 88 2 Abs. 4 Satz 1, 28 Abs. 1 S. 2, 64 Abs. 1 S. 1 des Gesetzes uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes zur Starkung des Hochschulstandorts Bochum im Bereich des Gesundheitswesens
und zur Anderung weiterer hochschulrechtlicher Vorschriften vom 19. Dezember 2024 (GV.
NRW. S. 1222) geéndert worden ist, erlasst die Hochschule Bochum folgende Satzung:
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8 1 Geltungsbereich

Diese Studiengangprifungsordnung gilt zusammen mit der Rahmenprifungsordnung fir die
Bachelor- und Masterstudiengange der Hochschule Bochum (RPO) fur den Bachelorstudiengang
»,Gesundheit und Diversity" des Fachbereichs Gesundheitswissenschaften an der Hochschule
Bochum.

§ 2 Ziel des Bachelorstudiengangs ,,Gesundheit und Diversity*

(1) Der Studiengang zielt darauf ab, insbesondere sozial benachteiligte und durch
Diversitaitsmerkmale gekennzeichnete  Bevdlkerungsgruppen  zielgruppenspezifisch  in
Pravention, Gesundheitsférderung und -versorgung partizipativ einzubinden. Dabei sollen
sowohl individuelle Ressourcen, Bedarfe und Bedirfnisse als auch strukturelle Voraussetzungen
beriicksichtigt werden. Der Diversity-Begriff steht fur Merkmale wie Alter, Behinderung,
Migration, sexuelle Orientierung, religiose Zugehdrigkeit und den soziokulturellen Hintergrund.
Der Bachelorstudiengang Gesundheit und Diversity zeichnet sich durch ein Qualifikationsprofil
der Absolvent*innen aus, das durch die Verknipfung der Bereiche ,zielgruppenspezifisches
Empowerment* und ,Gesundheit* gekennzeichnet ist

(2) Absolvent*innen des Studienganges "Gesundheit und Diversity" sind qualifiziert far
Tatigkeiten im Gesundheits- und Sozialwesen und an deren Schnittstellen, die sich auf Bereiche
der zielgruppenspezifischen Gesundheitsversorgung beziehen. Mogliche Tatigkeiten sind dabei
die Gesundheitsberatung und -bildung, die Erstellung zielgruppenorientierter Bedarfsanalysen
sowie die Konzeption und Evaluation von Mal3nahmen auf der strukturellen Ebene sowie auf der
Ebene von Individuen.

8§ 3 Bachelorgrad

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums verleiht die Hochschule Bochum den
akademischen Grad ,Bachelor of Arts (B.A.)".

8 4 Studienumfang, Studiendauer und Studieninhalte

(1) Das Studium besteht aus folgenden Modulen, die jeweils folgende Leistungspunkte (CP)
umfassen:

Modul GuD 2.01: Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethodik (6 CP, 4 SWS,
180 h Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Ubung

Modul GuD 2.02: Theorien und Konzepte von Diversity (9 CP, 6 SWS, 270 h Workload,
Pflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Das Seminar wird sowohl in deutscher als auch englischer Sprache angeboten. Die Studierenden
haben diesbeziglich eine Wahlmdglichkeit. Sofern keine oder eine nur geringe Nachfrage fur
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das Seminar in englischer Sprache besteht, wird das Seminar nur in deutscher Sprache
angeboten. Das deutschsprachige Seminar wird zudem unabhéngig von der Nachfrage in jedem
Fall angeboten.

Modul GuD 2.03: Grundlagen der Gesundheitswissenschaften (6 CP, 4 SWS, 180 h
Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul GuD 2.04: Medizinische Grundlagen fir Gesundheitswissenschaftler*innen (9 CP,
6 SWS, 270 h Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Ubung

Modul GuD 2.05: Quantitative Methoden der Gesundheits- und Sozialforschung (6 CP,
4 SWS, 180 h Workload, Pflichtmodul

Lehrform: Vorlesung und Ubung

Modul GuD 2.06: Gesundheitswesen und Gesundheitswirtschaft (9 CP, 6 SWS, 270 h
Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul GuD 2.07: Sozialmedizinische Grundlagen (6 CP, 4 SWS, 180 h Workload,
Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul GuD 2.08: Mediale Kommunikation und Intervention (9 CP, 6 SWS, 270 h
Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Seminar und Ubung

Modul GuD 2.09: Qualitative Methoden der Gesundheits- und Sozialforschung (6 CP,
4 SWS, 180 h Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Ubung

Wahlbereich Diversity |

Die Studierenden belegen ein Wahlpflichtmodul aus den vier Wahlbereichen.

Modul GuD 2.10 a: Behinderung und Inklusion I (9 CP, 8 SWS, 270 h Workload,
Wahlpflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.10 b: Alter und Diversityl (9 CP, 8 SWS, 270 h Workload, Wahlpflichtmodul)
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Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.10 c: Diversityim Kontext von Migration und Heilung I (9 CP, 8 SWS, 270 h
Workload, Wahlpflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.10 d: Diversityim Kontext einer kritischen Medizinethnologie | (9 CP,
8 SWS, 270 h Workload, Wahlpflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.11: Rechtliche Grundlagen des Sozial- und Versorgungsrechts (6 CP,
4 SWS, 180 h Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul GuD 2.12: Beratungskompetenz (9 CP, 6 SWS, 270 h Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Seminar und Ubung

Modul GuD 2.13: Betriebswirtschaft und Management (5 CP, 4 SWS, 150 h Workload,
Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul GuD 2.14: Pravention im Kontext von Diversity (6 CP, 4 SWS, 180 h Workload,
Pflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.15: Gesundheitsférderung im Kontext von Diversity (6 CP, 4 SWS, 180 h
Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.16: Gesundheitspsychologie Uber die Lebensspanne (6 CP, 4 SWS, 180 h
Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Seminar

Wahlbereich Diversityll

Die Studierenden setzen den Wahlbereich Diversity in dem Wabhlpflichtmodul fort, in dem sie in
Modul GuD 2.10 a-d begonnen haben. Einen Wechsel des Wabhlpflichtmoduls regelt der
Beschluss des Prifungsausschusses vom 05.10.2018.

Modul GuD 2.17 a: Behinderung und Inklusion Il (8 CP, 8 SWS, 240 h Workload,
Wahlpflichtmodul)

Lehrform: Seminar
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Modul GuD 2.17 b: Alter und Diversity Il (8 CP, 8 SWS, 240 h Workload, Wahlpflichtmodul)
Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.17 c: Diversityim Kontext von Migration und Heilung Il (8 CP, 8 SWS, 240 h
Workload, Wahlpflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul 2.17 d: Diversityim Kontext einer kritischen Medizinethnologie Il (8 CP, 8 SWS,
240 h Workload, Wahlpflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.18: Projekt- und Qualitdtsmanagement (6 CP, 2 SWS, 180 h Workload,
Pflichtmodul)

Lehrform: Seminar

Modul GuD 2.19: Praktische Studienphase (12 CP, 2 SWS, 360 h Workload, Pflichtmodul)
Lehrform: Ubung

Modul GuD 2.20: Schnittstellen- und Netzwerkkompetenz (6 CP, 4 SWS, 180 h Workload,
Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Ubung

Modul GuD 2.21: Ethik im Gesundheitswesen (5 CP, 2 SWS, 150 h Workload, Pflichtmodul)
Lehrform: Ubung

Modul GuD 2. 22: Versorgungsforschung im Kontext von Diversity (6 CP,4 SWS, 180 h
Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Vorlesung und Seminar

Modul GuD 2. 23: Bildungsplanung und Lernprozessgestaltung (9 CP, 6 SWS, 270 h
Workload, Pflichtmodul)

Lehrform: Seminar und Ubung

Modul GuD 2: 24: Bachelorarbeitund Kolloquium (15 CP, 4 SWS, 450 h Workload,
Pflichtmodul)

Lehrform: Ubung

(2) Die Studieninhalte sind den Modulhandbiichern zu entnehmen, die durch die Studiengéange
bekannt gegeben werden (vgl. 8 10). Der als Anlage aufgefuhrte Studienverlaufsplan enthalt:

1. die Anzahl und die Bezeichnung der Module, inkl. der praktischen Studienphasen;

2. Angaben Uber den zeitlichen Verlauf der Module sowie
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3. die Anzahl der ECTS-Leistungspunkte, die durch den erfolgreichen Abschluss eines Moduls
erworben werden kdnnen.

8§ 5 Regelstudienzeit und Gesamtworkload; Studienbeginn

(1) Das Bachelorstudium umfasst einschlief3lich aller Priifungen eine Regelstudienzeit von sechs
Semestern.

(2) Fur den Studienabschluss sind insgesamt 180 CPs zu erwerben.

(3) Das Studium beginnt jeweils zum Wintersemester.

8 6 Prufungsausschuss

Der Prifungsausschuss des Fachbereichs Gesundheitswissenschaften regelt die
Prufungsangelegenheiten des Bachelorstudiengang ,Gesundheit und Diversity". Er besteht
abweichend von 8§ 7 Abs. 2 Rahmenprifungsordnung fir die Bachelor- und Masterstudiengange
der Hochschule Bochum (RPO) aus:

1. drei Mitgliedern aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, darunter
einer oder einem Vorsitzenden und ihrer oder seiner Stellvertretung,

2. einem Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gem.
8§11 Abs. 1 Nr. 2 HG NRW sowie

3. zweistudentischen Mitgliedern.
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§ 8 Bachelorarbeit

(1) Die Ausgabe eines Themas fir die Bachelorarbeit erfolgt friihestens nach Erreichen
von 120 Leistungspunkten. Die Abschlussnote der Bachelorarbeit fliel3t mit 2-facher
Gewichtung in die Gesamtnote des Studiums ein.

(2)Die Bachelorarbeit kann bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Abs. 1 beim
Prufungsamt nach Rucksprache mit der Priferin bzw. dem Prifer angemeldet werden.

(3)Alles Weitere ist in den§8 26ff. Rahmenprifungsordnung fur die
Bachelor- und Masterstudiengange der Hochschule Bochum (RPO) geregelt.

8 9 Mobilitatsfenster Auslandssemester

Ein  Auslandssemester kann unter den  Voraussetzungen des 8§ 25
Rahmenprifungsordnung fur die Bachelor- und Masterstudiengange der Hochschule
Bochum (RPO) in der Regel im 5. Semester absolviert werden.

8§ 10 Modulhandbuch

(1) Das Modulhandbuch enthalt ausfihrliche Beschreibungen der Modulinhalte und der
Qualifikationsziele. Die Modulhandbiicher konnen zudem Literaturempfehlungen sowie
sonstige Hinweise zum Studium enthalten.

(2) Das Modulhandbuch enthalt zudem Ausziige aus der Studiengangsprifungsordnung
zur Information der Studierenden. Insbesondere koénnen die wesentlichen Inhalte der
Anlage 1 (Studienverlaufsplan) und dem § 7 Abs. 1 sowie die Leistungspunkte der einzelnen
Module auch dem Modulhandbuch enthommen werden.

(3) Mit Ausnahme der Ausziuge aus der Studiengangsprufungsordnung wird das
Modulhandbuch von den Verantwortlichen des Studiengangs erstellt. Es ist sicherzustellen,
dass den Studierenden spatestens zu Beginn eines jeden Semesters eine aktuelle und fiir
das Semester verbindliche Fassung des Modulhandbuchs zuganglich ist.

8 11 Inkrafttreten/
AuRerkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt zum Beginn des Wintersemesters 2024/2025 in Kraft. Sie findet
Anwendung auf alle Studierende mit Studienbeginn zum Wintersemester 2020/2021 oder
spater. Gleichzeitig treten die Fachspezifischen Bestimmungen des Studiengangs
»Gesundheit und Diversity“ im Department of Community Health (Teil Il der Priifungsordnung
der BA-Studiengange) vom 27.05.2020, zuletzt gedndert am 08.04.2024, aul3er Kraft.

(2) Der Studiengang ,Gesundheit und Diversity wird zum Wintersemester 2025/2026
eingestellt. Diese Ordnung tritt zum Ende des Wintersemesters 2029/2030 auf3er Kraft.
Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2025/2026 begonnen haben, kénnen
ihr Studium bis spatestens zum Ende des Wintersemesters 2029/2030 nach den
Bestimmungen dieser Ordnung beenden.

(3) Die folgenden Lehrveranstaltungen gemafd der oben genannten Prifungsordnung
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werden letztmalig in den nachfolgend aufgefiihrten Semestern angeboten:

e Lehrveranstaltungen des 1. Fachsemesters: Wintersemester 2025/2026
e Lehrveranstaltungen des 2. Fachsemesters: Sommersemester 2026

e Lehrveranstaltungen des 3. Fachsemesters: Wintersemester 2026/2027
e Lehrveranstaltungen des 4. Fachsemesters: Sommersemester 2027

e Lehrveranstaltungen des 5. Fachsemesters: Wintersemester 2027/2028

e Lehrveranstaltungen des 6. Fachsemesters: Sommersemester 2028

(4)Die jeweiligen Prufungen gemafld der oben genannten Studiengangprifungsordnung
kénnen im Prifungszeitraum in den nachfolgend aufgefiihrten Semestern letztmalig
abgelegt werden:

e Prifungen in Fachern des 1. Fachsemesters: Wintersemester 2026/2027
e Prifungen in Fachern des 2. Fachsemesters: Sommersemester 2027
e Prifungen in Fachern des 3. Fachsemesters: Wintersemester 2027/2028
e Prifungen in Fachern des 4. Fachsemesters: Sommersemester 2028
e Prifungen in Fachern des 5. Fachsemesters: Wintersemester 2028/2029

e Prifungen in Fachern des 6. Fachsemesters: Sommersemester 2029.

(5) Die Bachelorarbeit muss bis zum Ende des Wintersemesters 2029/2030 abgeschlossen
sein.
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Anlage 1: Studienwerlaufsplan Bachelorstudiengang Gesundheit und Diversity (Vollzeit)

V-Typ/

Nr. | Modultitel X ECTS| 1.Sem. 2.Sem. | 3. Sem. | 4.Sem. 5.Sem | 6. Sem.
Aufteilung
Wissenschaftliches Arbeiten und - 6
2.01 Forschungsmethodik (Hausarbeit) 2v+2U (4) 6 2V +
Theorien und Konzepte von Diversity (Hausarbeit), 9
2.02 Modul mit zweiwodc higer praktischer Studienphase 6S (6) 9 6S .
Q
2.03| Grundlagen der Gesundheitswissenschaften (Klausur) [ 2V+2S (4) 6 ov ?_ 25 g
£
Medizinische Grundlagen fir - 9 )
2.04 Gesundheitswissenschaftler (mdl. Prifung) 4v+2U (6) 9 4V+ 20 U,)
()]
Quantitative Methoden der Gesundheits- und g 6 =<
2.05 Sozialf orschung (Klausur) 2v+2U (4) 6 2v+2U ©
- — o
Gesundheitswesen und Gesundheitswirtschaft 9
2.06 | Klausur) 4V+2S (4) 9 4V+2S
Sozialmedizinische Grundlagen (mdl. Prifung), Modul 6
2.07 mit zweiwdchiger praktischer Studienphase 2V+2S (4) 6 2V+2S
.. 9
2.08 | Mediale Kommunikation und Interv ention (mdl. Prifun + -
iale Kommunikation und Interv ention ( rufung)| 4S+2U (6) 9 45420
Qualitative Methoden der Gesundheits- und = 6
2.09 Sozialf orschung (Hausarbeit) 2v+2U (4) 6 2V+20
2.10 | Wahlbereich Div ersity | (Hausarbeit) 8S (8) 9
21y Behinderung und Inklusion | 9
a 8S
210 Alter und Div ersity | 9
b 8S
2'10 Div ersity im Kontext v on Migration und Heilung | 89S
210 | .. T . - . . 9
d Div ersity im Kontext einer kritischen Medizinethnologie | 8S
Rechtliche Grundlagen des Sozial- und 6
2.11 Versorgungsrechts (Klausur) 2V+2S (4) 6 2V+2S
2.12 | Beratungskompetenz (mdl. Priifung) 4s+20 (6) 9 48320
’ ) 5
2.13 | Betrieb tschaft und M t (Kl +
etriebswirtschaft und Management (Klausur) 2V+2S (4) 5 V425
Prév ention im Kontext von Div ersity (Klausur), Modul 6
214 mit zweiwdchiger praktischer Studienphase 45 (4) 6 4S
Gesundheitsférderung im Kontext von Div ersity (mdl. 6
2.15 Prifung) 4S (4) 6 4S
Gesundheitspsy chologie tiber die Lebensspanne 6
2.16 (Klausur) 2V+2S (4) 6 2V+2S
2.17 | Wahlbereich Diversity 1l (mdl. Prifung) 8S (8) 8
2.17 . . 8
a Behinderung und Inklusion |1 8S
2.17 o 3
Alter und Div ersity I
b Y 8S
3'17 Div ersity im Kontext v on Migration und Heilung Il 88S
2.17 | Diversity im Kontext einer kritischen Medizinethnologie 8
d |n 8S
2.18 | Projekt- und Qualitatsmanagement (Klausur) 25 (2) 6 26S
. . N " 12
2.19 | Praktische Studienphase (mdl. Priifung) 2U (2) 12 20
) . - 6
2.20 | Schnittstell d Net kk t dl. Pruf + o
chnittstellen und Netzwerkkompetenz (madl. Priifung) | 2V+2U (4) 6 2v+2U
2.21 | Ethik im Gesundheitswesen (mdl. Priifung) 20 (2) 5 250
Versorgungsforschung im Kontext von Div ersity (mdl. 6
222 i 2V+2S (4) 6 2V+2S
Bildungsplanung und Lernprozessgestaltung - 9
2.23 (Hausarbeit, unbenotet) 4s+2U (6) 9 4S+20
2.24 | Bachelorarbeit und Kolloquium (BA-Arbeit) 40 4 15 ia
Summe ECTS 180 30 30 30 31 29 30
Summe der Modulprufungen 24 4 4 4 5 4 3
Summe der SWS 20 20 22 24 10 14
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Anlage 2: Antwort-Wahl-Verfahren

Abweichend von Anlage 1 Nr. 2 der Rahmenprifungsordnung fir die Bachelor- und
Masterstudiengange der Hochschule Bochum (RPO) gelten fir Prifungen, die ganz oder
teilweise in Form des Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple- bzw. Single-Choice) durchgefihrt
werden folgende Regelungen:

§ 1 Definition

Bei Prufungen im Antwort-Wahl-Verfahren besteht die Prifungsleistung im Gegensatz zu
herkdbmmlichen schriftlichen Prifungen darin, eine Auswahl unter mehreren vorgegebenen
Antworten der gestellten Fragen zu treffen. Die Prufungsleistung besteht in dem Markieren der
fur richtig gehaltenen Antwort bzw. Antworten.

§ 2 Erstellung der Prifungsaufgaben und Vorabkontrolle

(1) Die Prifungsaufgaben muissen mit den in dem jeweiligen Modul zu vermittelnden
Kenntnissen und Qualifikationen im Einklang stehen und ein zuverlassiges Prifungsergebnis
ermoglichen. Innerhalb einer Prifung sind allen Gepriiften die gleichen Prifungsaufgaben zu
stellen.

(2) Die Festlegung der Prufungsaufgaben erfolgt durch die Priferin oder den Prifer. Hierbei
wird von Seiten der Pruferin oder des Prifers keine absolute Bestehensgrenze festgelegt. Die
Prufungsbewertung (inkl. der Bestehensgrenze) erfolgt nach Korrektur der jeweiligen
Prifungsleistungen und bezieht dabei relative Gesichtspunkte ein. Die Prufungsaufgaben sind
so zu stellen, dass jede Antwortmaglichkeit selbststandig mit Richtig oder Falsch bzw. Ja oder
Nein zu bewerten ist. Negative Werte bei der Bewertung einzelner Aufgaben sind unzulassig.

(3) Sofern es sich um eine Wiederholungspriufung handelt, bei deren endgiltigen
Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit vorgesehen ist, muss die Prifung durch eine

zweite Pruferin oder einen zweiten Prifer unabhangig bewertet werden.

§ 3 Bewertung

(1) Die Prufung im Antwort-Wahl-Verfahren ist bestanden, wenn die von der Priferin oder dem
Prufer festgelegte Bestehensgrenze erreicht worden ist.

(2) Wird die Prufung nur zu einem Teil nach dem Antwort-Wahl-Verfahren durchgefuhrt, gelten
die Vorschriften dieser Anlage fir diesen Teil entsprechend. Die Gesamtnote ergibt sich aus
einer Gewichtung des Anteils der im Antwort-Wahl-Verfahren zu erlangenden Punkte sowie
des Anteils der im sonstigen Verfahren zu erlangenden Punkte. Die Gewichtung der

Aufgabenteile erfolgt durch die jeweiligen Priferinnen oder die jeweiligen Priifer.

(3) Das Ergebnis der Prifung wird durch die Priferinnen oder Prifer festgestellt. Die folgenden
Punkte sind in der Prifungsakte zu dokumentieren:

1. die Prufungsnote;

2. die Bestehensgrenze;
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3. die Zahl der gestellten und die Zahl der von der Gepriften oder dem Gepriiften zutreffend
beantworteten Aufgaben insgesamt;

4. das Punkte-Noten-Zuordnungsschema,;

5. die durchschnittiche Prifungsleistung aller Gepriften der in Absatz 1 genannten
Bezugsgruppe.

In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 2 nur fur den Teil der Prifung, der im Antwort-Wabhl-
Verfahren durchgefihrt wird.

(4) Die Priferinnen und Prifer haben bei der Auswertung der Prifungsleistungen aller
Pruflinge darauf zu achten, ob sich aufgrund der Haufung fehlerhafter Antworten auf
bestimmte Prifungsfragen Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass die Prifungsaufgabe fehlerhaft
formuliert war. Ergibt sich nach der Durchfiihrung der Prifung, dass einzelne Prifungsfragen
oder Antwortmaglichkeiten fehlerhaft sind, gelten die betreffenden Prifungsaufgaben als nicht
gestellt. Die Zahl der Prifungsaufgaben vermindert sich entsprechend. Bei der Bewertung ist
die verminderte Aufgaben- und Punkte-zahl zugrunde zu legen. Die Verminderung der
Prufungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil der Pruflinge auswirken.
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