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Sehr geehrte Nachwuchssuchende 
und Nachwuchssichernde,

das Thema Nachwuchssuche und Nachwuchssicherung ist nichts 
Neues. Schon vor Jahren fanden Begriffe, wie „Fachkräfteman-
gel“, „War for Talents“ oder auch „Betriebesterben“ ihren Weg in 
Presse und Öffentlichkeit. Doch was sich geändert hat, sind die 
Wege über die Nachwuchs gesucht, gefunden und gehalten wird.
Zusammen haben die Handwerkskammer Dortmund, die Hochschu-
le Bochum, die Industrie- und Handelskammer Mittleres Ruhrge-
biet, das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Mittleres Ruhrgebiet
und die Kreishandwerkerschaft Ruhr einige ih-
rer Angebote zur Nachwuchsgewinnung und –siche-
rung in diesem Handout für Sie zusammengestellt. 
Für jeden Betrieb in jeder Phase der Nachwuchsakquise
finden Sie hier vielfältige Möglichkeiten. Spre-
chen Sie einfach unsere Ansprechpartner*innen an.

Machen Sie sich auf in die Zukunft!

Glück Auf!

Dr. Rebecca Burke und Luisa Kopp-Schweinsberg

Regionalbüro der Hochschule Bochum



KARIN KNÜTTER

Competentia NRW - Kompetenzzentrum 
Frau und Beruf Mittleres Ruhrgebiet 

TELEFON:
0234 61063 186
MAIL:
competentia@bochum-wirtschaft.de

AUFGABEN: 
Damit Unternehmen erfolgreich mehr Frauen sowohl als Nachwuchs- als 
auch als Führungskräfte gewinnen und halten, sind veränderte Rahmenbe-
dingungen und eine moderne Unternehmenskultur eine wichtige Vorausset-
zung. 
Wir sind Projektentwicklerinnen, Ansprechpartnerinnen, Ideengeberinnen 
und Netzwerkerinnen. 
Wir unterstützen mit unserem Know-how KMU dabei, für weibliche Fachkräf-
te attraktiv zu werden oder zu bleiben. 
Folgende Themen stehen im Fokus unserer Arbeit: Talentepool weiblich - 
Weibliche Führung - lebensphasenorientierte Personalpolitik - Vereinbar-
keit Beruf und Familie/Pflege. 
In diesen Feldern begleiten wir die Umsetzung praxisorientierter Maßnahmen 
wie Veranstaltungen, Webinare oder auch Handlungsleitfäden.

UNSERE DREI HASHTAGS 
#frauenimfokus #talentepoolweiblich #lustaufveränderung

mailto:competentia%40bochum-wirtschaft.de?subject=


NADJA RIDDER
TELEFON:
0234 61063 183
MAIL:
competentia@bochum-wirtschaft.de

AUFGABEN: 
Damit Unternehmen erfolgreich mehr Frauen sowohl als Nachwuchs- als 
auch als Führungskräfte gewinnen und halten, sind veränderte Rahmenbe-
dingungen und eine moderne Unternehmenskultur eine wichtige Vorausset-
zung. 
Wir sind Projektentwicklerinnen, Ansprechpartnerinnen, Ideengeberinnen 
und Netzwerkerinnen. 
Wir unterstützen mit unserem Know-how KMU dabei, für weibliche Fachkräf-
te attraktiv zu werden oder zu bleiben. 
Folgende Themen stehen im Fokus unserer Arbeit: Talentepool weiblich - 
Weibliche Führung - lebensphasenorientierte Personalpolitik - Vereinbar-
keit Beruf und Familie/Pflege. 
In diesen Feldern begleiten wir die Umsetzung praxisorientierter Maßnahmen 
wie Veranstaltungen, Webinare oder auch Handlungsleitfäden.

UNSERE DREI HASHTAGS 
#frauenimfokus #talentepoolweiblich #lustaufveränderung

Competentia NRW - Kompetenzzentrum 
Frau und Beruf Mittleres Ruhrgebiet 

mailto:competentia%40bochum-wirtschaft.de?subject=


MERYEM EFE

Handwerkskammer Dortmund

TELEFON:
0231 5493 559
MAIL:
meryem.efe@hwk-do.de

AUFGABEN: 
Betriebe durch „Externes 
Ausbildungsmanagement“ (EXAM) 
entlasten. Das initiierte Projekt über
das Strukturprogramm JOBSTARTERplus
„Ausbildungsoffensive im Handwerk“
bietet Klein- und Kleinstbetriebe Beratung 
zum Ausbildungsmanagement an, das u.a.
darauf ausgerichtet ist, passende Bewerber/innen für die Betrieben zu finden. 
Das Serviceangebot richtet sich an erstmalig ausbildende Betriebe sowie an Be-
triebe, die nach langer Zeit wieder ausbilden möchten. Meryem Efe und Martin 
Tembaak unterstützen als EXAM-Fachberater/in die Betriebe bei betrieblichen 
Ausbildungsprozessen und sind bei der Entwicklung innovativer und individuel-
ler Ausbildungskonzepte sowie bei der Beantragung von Fördermitteln behilf-
lich. Ist sowohl eine betriebliche Ausbildung als auch eine Einstiegsqualifizierung 
nicht sinnvoll, so entwickelt das Jobstarter-Team gemeinsam mit Betrieben und 
regionalen Partnern weitere Strategien zur Nachwuchsförderung und Personal-
entwicklung. Auf Wunsch ist eine Begleitung und Betreuung von Ausbildungs-
prozessen im ersten Ausbildungsjahr möglich. „Qualitätsinitiative in der betrieb-
lichen Ausbildung – „QIA“ Das Jobstarter-Projekt bietet für ihre Mitgliedbetriebe, 
die gerne ihre Ausbildungsprozesse optimieren wollen, jährlich kostenlose QiA-
Workshops an. Im zweiten Halbjahr 2020 finden diese Workshops auch online 
statt. Die Angebote richten sich an Betriebe, Ausbildungspersonal, Gesellen und 
(angehende) Auszubildende.

MEINE DREI HASHTAGS 
#handwerk #ausbildung #betriebe

mailto:meryem.efe%40hwk-do.de?subject=


JASMIN STRASSBURGER
TELEFON:
0231 5493 451
MAIL:
jasmin.strassburger@hwk-do.de

AUFGABEN: 
Das Programm „Passgenaue Besetzung –
 Unterstützung von kleinen und mittleren 
Unternehmen bei der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei 
der Integration von ausländischen Fachkräften“ wird durch das Bundesministe-
rium für Wirtschaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
Im persönlichen Gespräch mit dem Betrieb (KMU) ermittele ich zunächst die An-
forderungen an einen zukünftigen Auszubildenden. In Anschluss wird ein pas-
sender Eintrag in unsere Lehrstellenbörse veröffentlicht, damit Ausbildungssu-
chende auf die Stelle aufmerksam werden können. Parallel werden Jugendliche 
in Schulen und bei weiteren Berufsinformationsveranstaltungen, sowie an Hoch-
schulen über die Berufs- und Karrierechancen und die angebotenen Ausbildungs-
stellen im Handwerk informiert und geworben.
Bei Vorstellungsgesprächen lerne ich die Bewerber persönlich kennen. Anhand 
der erstellten Anforderungsprofile kann stellvertretend für den Betrieb eine Vor-
auswahl der Bewerber durchgeführt werden. Dies spart Ihnen Zeit und Kosten bei 
der Besetzung Ihrer freien Ausbildungsstellen und sichert Ihren zukünftigen Be-
darf an Fachkräften. Das Angebot ist kostenfrei!

UNSERE DREI HASHTAGS 
#lehrstellenvermittlung #passgenauebesetzung #handwerk

Handwerkskammer Dortmund

mailto:jasmin.strassburger%40hwk-do.de?subject=


DR. REBECCA BURKE

Hochschule Bochum 
Regionales Netzwerk Management/

Stakeholder Engagemant

TELEFON:
0234 32 10806
MOBIL:
0151 46744781
MAIL:
rebecca.burke@hs-bochum.de

AUFGABEN: 
Als engagierte Netzwerkerin bringe ich unterschiedlichste Erfahrungen aus 
dem Bereich der Geisteswissenschaften mit und freue mich meine vielfälti-
gen internationalen Erfahrungen an der Hochschule Bochum einbringen zu 
können. Die letzten 10 Jahre habe ich in Neuseeland gelebt, gearbeitet und 
gelehrt. Promoviert im Bereich Maori Kultur habe ich mich besonders für indi-
gene Netzwerke und Kommunikationsstrategien interessiert. Als Stakeholder 
Liaison Officer an der Victoria University of Wellington habe ich für die Fakul-
täten Mathematik, Statistik sowie Ingenieurewissenschaften und Computer 
Science ein weitreichendes Netzwerk aufgebaut und stand als Mentorin den 
Studierenden hilfreich beiseite. In meiner Rolle für den Gouverneur General 
von Neuseeland habe ich ein Museum geleitet und das pädagogische Angebot 
aufgebaut und etabliert und konnte dort meine vielfältigen Erfahrungen aus 
dem Bereich der Pädagogik einsetzen.

UNSERE DREI HASHTAGS
#regionalbüro #netzwerke #zukunftssicherung 

mailto:rebecca.burke%40hs-bochum.de?subject=


LUISA 
KOPP-SCHWEINSBERG

Hochschule Bochum 
Talentscout

TELEFON:
0234 32 10471
MOBIL:
+49 160 - 8920906
MAIL:
luisa.kopp-schweinsberg@hs-bochum.de

AUFGABEN: 
Als passionierte Talentscout liegt meine Expertise in der individuellen Po-
tenzialförderung junger Menschen. Dabei sind mir zum einen meine persön-
lichen Erfahrungen aus Ausbildung, dualem Studium und Vollzeit-Studium 
hilfreich. Zum anderen meine fachlichen Kenntnisse und mein Netzwerk aus 
unterschiedlichen beruflichen Stationen vom internationalen Wirtschafts-
unternehmen bis hin zum öffentlichen Dienst. Mit Neugierde und kreativen 
Lösungsansätzen gehe ich gemeinsam mit den Ratsuchenden die Heraus-
forderungen der Zukunftsplanung an und gestalte neue Wege mit. Das Regio-
nalbüro ist die geeignete Plattform, um Ratsuchende, regionale Netzwerk-
partner, die IHK und die Hochschule Bochum in einen Austausch zu bringen.

UNSERE DREI HASHTAGS 
#netzwerken #talentscouting #nachwuchs2.0

mailto:luisa.kopp-schweinsberg%40hs-bochum.de?subject=


MELANIE WEINERT 

AUFGABEN: 
Teil des Kompetenzfeldes Menschen Stärken, aktiv im Bereich Ausbildung 
und Übergang Schule Beruf, vereinzelte Projektarbeit zur Ausbildungsplatz-
findung (virtuelle Ausbildungsmesse etc.) und Beratung von Jugendlichen 
während der Ausbildung.

MEINE DREI HASHTAGS 
#freundlich #kommunikativ #vielfältig

TELEFON:
0234 9113 180
MAIL:
weinert@netzn.ihk.de

Industrie- und Handelskammer 
Mittleres Ruhrgebiet 



HEIKE BRANDES 

Kreishandwerkerschaft Ruhr

TELEFON:
0234 3240 116
MAIL:
h.brandes@handwerk-ruhr.de

AUFGABEN: 
Die Rechtsabteilung der Kreishandwerkerschaft Ruhr berät ihre 
Mitglieder in allen Fragen des Arbeits-, Verwaltungs- und Sozialrechts und 
übernimmt die Vertretung ihrer Mitglieder vor den Arbeits- und 
Landesarbeitsgerichten.

Zum Service gehört die Erstellung von Arbeitsverträgen, Abmahnungen, Kün-
digungen, Aufhebungen, Versetzungen oder Betriebsvereinbarungen.

Darüber hinaus erteilen wir u. a. Auskünfte zu Tarifverträgen, Kauf- und Werk-
vertragsrecht, Miet- und Pachtrecht, betriebliches Eingliederungsmanage-
ment, Verfahren mit Integrationsämtern, Sozialkassen, Arbeitsagenturen.

MEINE DREI HASHTAGS 
#arbeitsrecht #arbeitsverträge #kündigungen

mailto:h.brandes%40handwerk-ruhr.de?subject=


MARTINA EBBEN
TELEFON:
0234 3240-0
MAIL:
info@handwerk-ruhr.de

AUFGABEN: 
Prüfen und Korrigieren der eingehenden Ausbildungsverträge, 
Eingabe der Verträge in die Datenbank

MEINE DREI HASHTAGS 
#ausbildungswesen #ausbildungsverträge

Kreishandwerkerschaft Ruhr

mailto:info%40handwerk-ruhr.de?subject=


ULRIKE WEIDAUER
TELEFON:
0234 3240 150
MAIL:
u.weidauer@handwerk-ruhr.de

AUFGABEN: 
Die Rechtsabteilung der Kreishandwerkerschaft Ruhr berät ihre 
Mitglieder in allen Fragen des Arbeits-, Verwaltungs- und Sozialrechts und 
übernimmt die Vertretung ihrer Mitglieder vor den Arbeits- und 
Landesarbeitsgerichten.

Zum Service gehört die Erstellung von Arbeitsverträgen, Abmahnungen, Kün-
digungen, Aufhebungen, Versetzungen oder Betriebsvereinbarungen.

Darüber hinaus erteilen wir u. a. Auskünfte zu Tarifverträgen, Kauf- und Werk-
vertragsrecht, Miet- und Pachtrecht, betriebliches Eingliederungsmanage-
ment, Verfahren mit Integrationsämtern, Sozialkassen, Arbeitsagenturen.

MEINE DREI HASHTAGS 
#arbeitsrecht #arbeitsverträge #kündigungen

Kreishandwerkerschaft Ruhr

mailto:u.weidauer%40handwerk-ruhr.de?subject=


ANGEBOTE
Abschlussarbeiten
Bachelor- und Masterstudierende können sich für die Erstellung ihrer Abschlussarbeit in einen Betrieb 
begeben. Dem Studierenden werden für die Anfertigung die betrieblichen Einrichtungen zur Verfügung 
gestellt. Da besonders die Ergebnisse der Abschlussarbeit für den Betrieb interessant sind, verbleiben 
sie zur weiteren Verwendung im Betrieb. Die Arbeit kann auch mit einem Sperrvermerk versehen werden, 
der es nur einem bestimmten Personenkreis erlaubt Einblick in die Inhalte zu bekommen. Fachlich be-
treut wird die Abschlussarbeit sowohl durch die Hochschule, als auch den Betrieb. Das Regionalbüro der 
Hochschule Bochum unterstützt bei der Vermittlung von Abschlussarbeiten.

Ansprechpartner
Dr. Rebecca Burke          TEL. 02343210806          rebecca.burke@hs-bochum.de

Ausbildungsmessen
Unternehmen präsentieren sich und ihre Ausbildungsberufe. Vermehrt bringen immer mehr Betriebe 
auch Ihre eigenen Azubis mit, damit Gespräche zwischen Azubi und Schüler* auf Augenhöhe stattfinden 
können.

Ansprechpartner
Lara Obermöller          Tel. 0234 9113 158          obermoeller@netzn.ihk.de
Sandra Jansen             Tel. 0234 9113 163          janssen@netzn.ihk.de

Ausbildungsplätze und Praktika finden
Schule geschafft? Starte Deine Karriere im Handwerk! Die Schule ist geschafft, mit dem Studium wirst 
Du einfach nicht glücklich oder Du bist dir einfach noch nicht sicher, wohin Deine Reise geht – und jetzt? 
Mit einer Ausbildung kannst Du ohne Umwege sofort Deine Karriere starten. Du verdienst Dein eigenes 
Geld und kannst gleich zeigen, was in Dir steckt. Während andere erneut die Schulbank drücken oder in 
überfüllten Hörsälen sitzen, bist Du schon mitten drin in der spannenden Praxis.
Auch wenn Du bereits orientiert bist und nach dem richtigen Praktikums- oder Ausbildungsplatz suchst 
– wir stehen Dir mit Rat und Tat zur Seite! Du hast Fragen zu den Anforderungen eines Berufs, zur Erstel-
lung einer Bewerbung oder zum Ablauf eines Vorstellungsgesprächs? Auch dann bist Du bei uns richtig! 
Nutze unsere Beratungsmöglichkeiten, um den richtigen Praktikums- oder Ausbildungsplatz zu finden. 
Darüber hinaus bieten unsere Mitgliedsbetriebe ihre freien Angebote in der Praktikums- und Lehrstellen-
börse an.

Lehrstellenbörse  
https://bz.hwk-do.de/de/ausbildung/wissenswertes-fuer-schueler/lehrstellenboerse
Praktikumsbörse
https://bz.hwk-do.de/de/ausbildung/wissenswertes-fuer-schueler/praktikumsboer-
se#?jahr=2020&radius=15
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Azubi-SpeedDating
Unternehmen führen 10-Minuten-Termine mit den zukünftigen Azubis durch. Für Schulen und Berufs-
kollegs mit festen Time-Slots, aber auch freier Timeslot für alle anderen Interessenten. Viele Unter-
nehmen bringen ihre eigenen Azubis mit, die auf „Augenhöhe“ mit den Schülern und Studienzweiflern ins 
Gespräch kommen.

Ansprechpartner
Lara Obermöller          Tel. 0234 9113 158          obermoeller@netzn.ihk.de
Sandra Jansen             Tel. 0234 9113 163          janssen@netzn.ihk.de

https://www.netzn.de

Berufliche Bildungslotsen - Potentiale entdecken und entwickeln
Viel zu oft gelingt der reibungslose Übergang von der Schule in den Beruf nicht – mit den bekannten Fol-
gen: sinnlose und lange Warteschleifen im Übergang Schule-Beruf, unbesetzte Ausbildungsplätze und 
überfüllte Studiengänge mit gleichzeitig hohen Abbruchquoten. Das Projekt „Berufliche Bildungslotsen“ 
zielt darauf ab, Schüler/innen mit unterschiedlichen Angeboten dabei zu unterstützen, konkrete beruf-
liche Ziele zu entwickeln, die zu ihren individuellen Interessen und Fähigkeiten passen. Die Beruflichen 
Bildungslotsen wenden sich mit ihrem präventiven Ansatz in erster Linie an Schüler/innen allgemein-
bildender Schulen, die noch wenig beruflich orientiert sind oder aus verschiedenen Gründen Schwierig-
keiten haben, ihren Berufswunsch zu realisieren und Unterstützung brauchen

Ansprechpartner 
Anina Weber          Tel. 0231 5493 431          anina.weber@hwk-do.de

https://www.hwk-do.de/artikel/beruflicher-bildungslotse-37,0,497.html

Berufsfelderkundung
„Berufsfelder erkunden“ heißt ein Standardelement der Berufs- und Studienorientierung, das für alle 
Schülerinnen und Schüler an allen weiterführenden Schulen verbindlich ist. Es ist Teil des Landespro-
gramms „Kein Abschluss ohne Anschluss – Übergang Schule – Beruf in NRW“. Im Rahmen der Berufs-
felderkundung (BFE) sollen Schülerinnen und Schüler exemplarisch Praxiserfahrungen sammeln und die 
Arbeitswelt direkt erleben. Jede Schülerin und jeder Schüler soll drei Berufsfelderkundungen absolvie-
ren.

Ansprechpartner 
Denise Didion          Tel. 0234 32 10846          denise.didion@hs-bochum.de
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Betriebe - Unterstützung bei der Suche nach Auszubildenden
Im persönlichen Gespräch mit Ihnen ermittelt unsere Ausbildungsstellenvermittlerin zunächst Ihre An-
forderungen an einen zukünftigen Auszubildenden. In Anschluss wird ein passender Eintrag in unsere 
Lehrstellenbörse veröffentlicht, damit Ausbildungssuchende auf die Stelle aufmerksam werden können. 
Parallel werden Jugendliche in Schulen und bei weiteren Berufsinformationsveranstaltungen, sowie an 
Hochschulen über die Berufs- und Karrierechancen und die angebotenen Ausbildungsstellen im Hand-
werk informiert und geworben. Bei Vorstellungsgesprächen lernt die Ausbildungsstellenvermittlerin die 
Bewerber persönlich kennen. Anhand der erstellten Anforderungsprofile kann stellvertretend für Sie  
eine Vorauswahl der Bewerber durchgeführt werden. Dies spart Ihnen Zeit und Kosten bei der Besetzung 
Ihrer freien Ausbildungsstellen und sichert Ihren zukünftigen Bedarf an Fachkräften. 

Ansprechpartner
Jasmin Strassburger          Tel. 0231 5493 451          jasmin.strassburger@hwk-do.de

https://www.hwk-do.de/artikel/passgenaue-besetzung-37,0,495.html

Betriebspraktikum
In der Regel wird ein Schülerbetriebspraktikum 2- bis 3-wöchig in der Sek I in der Jahrgangsstufe 9 oder 
10 verbindlich durchgeführt. Schulen mit gymnasialer Oberstufe können in der Sekundarstufe II ein Be-
triebspraktikum durchführen, das akademische Berufsbilder bzw. entsprechend geeignete duale Ausbil-
dungsberufe in den Blick nimmt oder in Form eines Dualen Orientierungspraktikums in Kooperation mit 
einer Hochschule stattfindet und so die Studierfähigkeit stärker fokussiert.

Ansprechpartner
Denise Didion          Tel. 0234 32 10846          denise.didion@hs-bochum.de

BO Career Day
Der BO Career Day ist die jährlich stattfindende Hochschulkontaktmesse. Dort haben Unternehmen die 
Möglichkeit sich in den Räumlichkeiten der Hochschule ihren potenziellen Mitarbeiter*innen zu präsen-
tieren und mögliche Kandidaten einem ersten Check zu unterziehen. Die Messe erfreut sich an sehr gu-
ten Besucherzahlen, was nicht nur den kurzen Wegen zu Gebäuden der Hochschule Bochum geschuldet 
ist, sondern auch der guten Bahnanbindung an den Hauptbahnhof und die Ruhr-Universität-Bochum. So 
finden auch Studierende anderer Hochschulen zur Messe.

Ansprechpartner
Silke Kujawski          Tel. 0234 32 10707          silke.kujawski@hs-bochum.de

https://bo-career-day.de/
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Career Sevice
Die Career Services der Hochschule Bochum sind Serviceeinrichtungen zum einen für Studierende beim 
Übergang vom Studium in den Beruf. Zum anderen sind sie Anlaufstelle für Unternehmen und Arbeitge-
ber, die sich frühzeitig bei qualifiziertem Nachwuchs bewerben möchten. Egal ob Praktikum oder Direkt-
einstieg unsere Career Services verstehen sich als Brücke zwischen Wissenschaft und Praxis.

Ansprechpartner Career Service Ing.
Silke Kujawski          Tel. 0234 32 10707          silke.kujawski@hs-bochum.de
https://www.hochschule-bochum.de/career/career-service-ingenieurwissenschaften/

Ansprechpartner  Career Service Wirtschaft
Andreas Schmidt         Tel. 0234 32 10657          andreas.schmidt@hs-bochum.de

https://www.hochschule-bochum.de/career/career-service-wirtschaft/

Catapult
Bei Catapult handelt es sich um die hochschuleigene, kostenlose Stellenbörse der Hochschule Bochum. 
Unternehmen haben dort die Möglichkeiten aktuelle Stellenausschreibungen für Praktika, Werkstuden-
tentätigkeiten und Einstiegsstellen zu veröffentlichen. Dabei besteht die Zielgruppe auf noch einge-
schriebenen Studierenden oder frischen Alumni, die den Einstieg ins Berufsleben suchen. Es werden nur
Stellenausschreibungen veröffentlicht, die fachlich zum Studienangebot der Hochschule Bochum 
passen.

Ansprechpartner
Silke Kujawski          Tel. 0234 32 10707          silke.kujawski@hs-bochum.de
https://www.hochschule-bochum.de/career/career-service-ingenieurwissenschaften/

Competentia NRW 
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Mittleres Ruhrgebiet
Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Mittleres Ruhrgebiet  ist eins von 16 Zentren in NRW, das ins-
besondere KMU in Bochum, Herne, Witten und Hattingen bei der Gewinnung weiblicher Fachkräfte un-
terstützt und zu Möglichkeiten frauen- und familienfreundlicher Maßnahmen im Unternehmen berät. 
Zwischen Hochschule und Beruf gibt es passgenaue Angebote für Studentinnen zum Thema  Karriere-
entwicklung und einen starken Einstieg in den Beruf. KMU werden in Form von Beratung, Workshops, 
Veranstaltungen, Broschüren  und dabei begleitet, wie es besser gelingen kann, sich der Zielgruppe gut 
qualifizierter Hochschulabsolventinnen bekannt zu machen. Durch die Präsentation  weiblicher Role Mo-
dels  und  Guter Praxis- Beispiele von auch kleineren Unternehmen der Region soll ein gutes Matching 
möglich sein. 

Ansprechpartner 
Nadja Ridder          Tel. 0234 61063 183
Karin Knütter         Tel. 0234 61063 186
www.frauenimfokus.de          www.competentia.nrw.de
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Deutschlandstipendium
Seit 2011 gibt es das Deutschlandstipendium des Bundesministeriums für Bildung und Forschung. Ziel 
ist es Studierende und Studienanfänger*innen, die nicht nur gute Studienleistungen erbringen, sondern 
sich darüber hinaus engagieren, Verantwortung übernehmen und Hindernisse auf ihrem akademischen 
Weg erfolgreich meistern. Förderer haben die Möglichkeit mit 150€ monatlich ein Stipendium zu finan-
zieren und so Topkräfte von Morgen zu unterstützen. Der Bund vervollständigt das Stipendium mit wei-
teren 150€ pro Monat. Die Hochschule Bochum übernimmt für ihre Standorte Bochum und Heiligenhaus 
die Auswahl der Stipendiat*innen und die Organisation der Förderung.

Ansprechpartner 
Silke Kujawski          Tel. 0234 32 10707          silke.kujawski@hs-bochum.de
https://www.hochschule-bochum.de/forschung-praxis/beruf-karriere/deutschlandstipendium/

Duales Studium
Das duale Studium ist eine Verknüpfung von praktischer Arbeit in einem Unternehmen und theoreti-
schen Vorlesungen an der Hochschule. Diese beiden Einsatzgebiete (Praxis und Theorie) wechseln sich 
in regelmäßigem wöchentlichem Rhythmus miteinander ab.  Am Ende des dualen Studiums stehen ein 
international anerkannter Bachelorabschluss sowie Berufserfahrung. An der Hochschule Bochum gibt 
es folgende Modelle:
•Ausbildungsbegleitendes duales Studium
•Praxisintegrierendes duales Studium
•Berufsbegleitendes duales Studium

Ansprechpartner
Stephanie Külkens          Tel. 0234 32 10494          stephanie.kuelkens@hs-bochum.de

IHK-Lehrstellenbörse
In der IHK-Lehrstellenbörse können angehende Auszubildende nach ihrem Wunschberuf und dem pas-
senden Ausbildungsbetrieb suchen. Außerdem können Sie sich ein persönliches Profil anlegen, um sich 
automatisch über passende Ausbildungsplätze informieren zu lassen.
Unternehmen bekommen von der IHK Zugangsdaten, damit Sie Ihre Stellenausschreibungen eigenver-
antwortlich einstellen können.

Ansprechpartner 
Nora Seidel                Tel. 0234 9113-166                  seidel@netzn.ihk.de
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/public/ueberLehrstellenboerse.html
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Informationsveranstaltungen und Einzelberatung
Unsere Mitarbeiter der Projekte „Berufliche Bildungslotsen“, „Passgenaue Besetzung“ und „Ausbil-
dungsoffensive im Handwerk (JOBSTARTER plus)“ unterstützen Sie und Ihre Schüler/innen in der Orien-
tierungsphase und im Übergang von Schule in Ausbildung in Form von Informationsveranstaltungen, 
Beratungsgesprächen sowie der konkreten Vermittlung. Im Rahmen von Berufsinformationstagen, Pro-
jektwochen oder Elternabenden werden die duale Ausbildung im Handwerk, die Karriereperspektiven und 
Weiterbildungsmöglichkeiten vorgestellt. Im Anschluss an die Informationsveranstaltung können Ihre 
Schüler/innen individuelle Orientierungs- oder Beratungsgespräche mit unseren Lehrstellenvermittlern 
in Anspruch nehmen.

https://www.hwk-do.de/artikel/fuer-lehrer-stubos-interessierte-37,0,24.html 

Institut für Studienerfolg ISD
Die Veranstaltungen des Instituts für Studienerfolg und Didaktik vermitteln zum einen Verfahrenskom-
petenzen (Methodenkompetenzen) und zum anderen kann man über die Bildungs- und Zertifikatspro-
gramme Zusatzqualifizierungen erhalten, die das Fachstudium ergänzen.Zielgruppe dieser Angebote 
sind alle Studierenden der Hochschule Bochum, auch Ehemalige. Die Teilnahme ist kostenlos. Externe 
TeilnehmerInnen zahlen eine Gebühr. Hier gibt es eine Vielzahl von Möglichkeiten als Unternehmer sicht-
bar zu werden und mit Studierenden in Kontakt und Austausch zu gelangen.

ISD Sekreteriat          Tel. o234 32 10734          isd@hs-bochum.de
https://www.hochschule-bochum.de/isd/uebersicht/

Jobstarter Ausbildungsoffensive im Handwerk
Über das Strukturprogramm JOBSTARTER plus initiierte Projekt „Ausbildungsoffensive im Handwerk“  
bietet Klein- und Kleinstbetrieben Beratung zum Ausbildungsmanagement an, das u.a. auch auf die An-
forderungen bei der Ausbildung von förderbedürftigen Jugendlichen ausgerichtet ist. Die EXAM-Fach-
berater/in Meryem Efe und Martin Tembaak beraten und unterstützen die Betriebe bei der Organisation 
und Durchführung der betrieblichen Ausbildung und helfen beispielsweise bei der Beantragung von För-
dermitteln. Ist sowohl eine betriebliche Ausbildung als auch  eine Einstiegsqualifizierung nicht sinnvoll, 
so entwickelt das Jobstarter-Team gemeinsam mit den regionalen Partnern (insbesondere Betriebe, 
Kammern, Bedarfsträger und Berufsschulen) Konzepte zur Steigerung der Ausbildungsqualität und -at-
traktivität unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen nach BBiG. Bei Bedarf unterstützen die 
EXAM-Fachberater einzelne Betriebe bei der Einrichtung und Durchführung der Ausbildung und beziehen 
weitere förderfähige Ausbildungsformate mit ein. Zu dem Serviceangebot im Sinne eines externen Aus-
bildungsmanagements (= EXAM) zählen auch Qualifizierungsangebote zur Qualität in der betrieblichen 
Ausbildung „QiA“.

Ansprechpartner 
Meryem Efe            Tel. 0231 5493 559          meryem.efe@hwk-do.de
Betül Selcuk          Tel. 0231 5493 438          betül.selcuk@hwk-do.de
Martin Tembaak     Tel. 0231 5493 454          martin.tembaak@hwk-do.de
Tobias Schmidt      Tel. 0231 5493 416          tobias.schmidt@hwk-do.de

https://www.hwk-do.de/artikel/ausbildungsoffensive-im-handwerk-37,0,496.html
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KAoA
Kein Abschluss ohne Anschluss ist eine nordrhein-westfälische Landesinitiative, die ein einheitliches 
Übergangssystem von der Schule in Ausbildung und Beruf implementiert. Seit 2012 beginnt die Berufs- 
und Studienorientierung nun systematisch ab Stufe 8 an öffentlichen Schulen in NRW. Die Vernetzung 
und Zusammenarbeit aller Akteure zielt darauf ab Jugendlichen zum richtigen Zeitpunkt eine pas-
sende Anschlussperspektive zu eröffnen, um so Abbruchzahlen zu verringern. Zudem werden dadurch 
der Fachkräftebedarf und die Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen gesichert, da junge Fachkräfte 
schneller und gezielter eine Ausbildung oder ein Studium beginnen und abschließen.

Ansprechpartner 
Denise Didion          Tel. 0234 32 10846          denise.didion@hs-bochum.de 

Kreishandwerkerschaft Ruhr
Die Kreishandwerkerschaft Ruhr ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Als regionale Unter-
nehmerorganisation des Handwerks ist die Kreishandwerkerschaft Ruhr das Sprachrohr und die Inter-
essenvertretung ihrer Innungen und der Mitgliedsunternehmen in Bochum, dem Ennepe-Ruhr-Kreis und 
darüber hinaus. 30 Innungen haben sich unter dem Dach der Kreishandwerkerschaft Ruhr zusammen-
geschlossen und dort ihren Sitz.

Ansprechpartner 
Ulrike Weidauer (Syndikusrechtsanwältin)      Tel.: +49 234 3240 150      u.weidauer@handwerk-ruhr.de
Dr. Heike Brandes (Rechtsberatung)                 Tel.: +49 234 3240 116      h.brandes@handwerk-ruhr.de
Michael Hiesgen (Rechtsberatung)                   Tel.: + 49 234 3240 107     m.hiesgen@handwerk-ruhr.de
Martina Ebben (Ausbildungswesen)                  Tel.: + 49 234 3240 170     m.ebben@handwerk-ruhr.de

Matching
Die IHK Mittleres Ruhrgebiet vermittelt in Ausbildung und arbeitet jetzt digital mit einem online Tool: dem 
Bewerbernavigator. Neben den bisherigen Anforderungen (Schulabschluss, Noten, Führerschein etc.)  ist 
es nun möglich, auch die sogenannten „Soft Skills“ in den Blick zu nehmen. Von jedem Bewerber* wird 
ein Kompetenzprofil erstellt, an dessen Ende ein Ergebnis über die Leistungsmotivation, Teamfähigkeit, 
Selbstständigkeit und Initiative steht.

Ansprechpartner
Dr. Katja Fox          Tel. 0234 9113 126         fox@netzn.ihk.de
Sandra Janßen      Tel. 0234 9113 163         janssen@netzn.ihk.de
Andrea Koch          Tel. 0234 9113 189         koch@netzn.ihk.de

https://netzn.de/b/b87e53f3-387a-4256-8619-4163161454a2/ihk-matching
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Passgenaue Besetzung
Das Programm „Passgenaue Besetzung – Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der 
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von ausländischen Fachkräf-
ten“ wird durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds 
gefördert. Mit der Passgenauen Besetzung wird die mittelständische Wirtschaft mittlerweile seit 2007 
aktiv bei der nachhaltigen Sicherung ihres künftigen Fachkräftebedarfs unterstützt.
Im Mittelpunkt der Maßnahme stehen der kleine beziehungsweise mittelständische Betrieb und dessen 
Versorgung mit (zukünftigen) Fach- und Nachwuchskräften. Aktuell konzentrieren sich dabei rund 160 
geförderte Berater/innen auf die Besetzung der zahlreichen freien Lehrstellen mit Jugendlichen und 
jungen Erwachsen ohne Flüchtlingsstatus. In diesem Zusammenhang besuchen und beraten sie Unter-
nehmen, ermitteln den betrieblichen Bedarf an Auszubildenden, erstellen Anforderungs- und Stellenpro-
file, suchen in Schulen, auf Messen und Informationsveranstaltungen nach geeigneten Kandidat/innen

Handwerkskammer  Dortmund 

Pflichtpraktikum
Das Pflichtpraktikum ist ein durch die Ausbildungsinstitution vorgegebenes Fachpraktikum. Inhalt und 
Länge werden etwa durch die Hochschule der/dem (angehenden) Studierenden vorgegeben. Sie gehö-
ren als fester Bestandteil zur Ausbildung dazu und können in Form eines Vorpraktikums vor Beginn des 
Studiums, Pflichtpraktikum während des Studiums oder Anerkennungspraktikum nach Abschluss der 
theoretischen Ausbildung durchgeführt werden. Für die Vorgabe der Inhalte ist jeweils der entsprechen-
de Fachbereich zuständig

Ansprechpartner 
Luisa Kopp-Schweinsberg        Tel. 0234 32 10471       luisa.kopp-schweinsberg@hs-bochum.de

Praxiselemente
Der Mindestumfang der Praxiselemente beträgt fünf Tage, die aber nicht zusammenhängend absolviert 
werden müssen und sich auf den Zeitraum EF und Q2 verteilen können bzw. je nach Bildungsgang auf die 
Jahrgangstufen 11-13 an Berufskollegs. 
Praxiselemente können grundsätzlich wie ein Schülerbetriebspraktikum der Sekundarstufe I gestaltet 
werden und an zusammenhängenden Tagen in betrieblichem Kontext stattfinden. Hier bieten sich Be-
triebe, Verwaltung und Institutionen mit dualen Ausbildungsberufen sowie akademischen Berufen an. 
Es ist auch möglich jedes Praxiselement in einem anderen Betrieb oder einer anderen Institution zu ab-
solvieren.

Ansprechpartner 
Denise Didion          Tel. 0234 32 10846          denise.didion@hs-bochum.de

https://www.hochschule-bochum.de/studium-lehre/vor-dem-studium/informationen-fuer-lehrkraef-
te/praxistage-an-der-hochschule-bochum-623/
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Regionalbüro
Die Regionalbüros der Hochschule Bochum in Kooperation mit der Industrie- und Handelskammer Mitt-
leres Ruhrgebiet sind 2019 entstanden und seitdem Anlaufstelle für Unternehmen und Menschen aus 
der Region. Ziel ist es Räume für Austausch zu schaffen und eine Plattform für unterschiedliche Koope-
rationen zu bieten. Dabei immer im Fokus: die regionalen Potenziale. Mit der regionalen Verankerung soll 
ein starkes regionales Netzwerk entstehen. 
Suchen sie Kontakt zur Hochschule und haben Anliegen und Fragen ? Dann sind sie hier richtig..

Ansprechpartner
Dr. Rebecca Burke                     Tel. 0234 31 10806           rebecca.burke@hs-bochum.de
Luisa Kopp-Schweinsberg        Tel. 0234 32 10471           luisa.kopp-schweinsberg@hs-bochum.de

https://www.hochschule-bochum.de/die-bo/vernetzung/regionalbueros-hattingen-herne-und-witten 

Ruhrvalley-Start Up-Campus
Der ruhrvalley-Start-up-Campus ist ein Verbundvorhaben der Westfälischen Hochschule, der Fachhoch-
schule Dortmund sowie der Hochschule Bochum. Unter der Dachmarke „ruhrvalley Start-up-Campus“ 
verfolgen die drei Hochschulen das primäre Ziel die Zahl der Hochschulausgründungen nachhaltig zu 
steigern und erfolgsversprechende Start-ups aus dem Hochschulverbund zu kreieren. Den Mitgliedern 
der Hochschule Bochum stehen zwei Gründungsberater zur Verfügung, die in allen Fragen und Belangen 
rund um die Gründung und Selbständigkeit beraten, begleiten und mit ihren Netzwerken in der Region 
verbinden

Ansprechpartner 
Lenka Mildner          Tel. 0234 32 10471         lenka.mildner@hs-bochum.de
Viktor Kutscher       Tel. 0234 32 10471         viktor.kutscher@hs-bochum.de

https://www.hochschule-bochum.de/forschung-praxis/gruendung-start-up/gruendungsberatung/

SBO
Die Standardelemente der Berufs- und Studienorientierung umfassen vier Phasen. 
1. Phase: Potenziale erkennen und als Planungsgrundlage für den individuellen Lernprozess nutzen.
2. Phase: Berufsfelder kennenlernen.
3. Phase: Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und erproben.
4. Phase: Berufs- und Studienwahl konkretisieren, Übergänge gestalten.
Besonderes Augenmerk liegt auf den Phasen 2 und 3, wo es um die innerbetriebliche Berufsfelderkun-
dung, Betriebspraktika und die Praxiselemente geht.

Ansprechpartner 
Denise Didion          Tel. 0234 32 10846          denise.didion@hs-bochum.de
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Virtuelle Ausbildungsmesse AzuBeYou
Erstmalig am 05. und 06.11.2020.
Ein Angebot von 6 Ruhr IHKs, welche jeweils 20 Betriebe aus Ihrem Kammerbezirk stellen. Schüler kön-
nen sich über einen Link per Handy oder PC einloggen und virtuell die Arbeitgeber an ihren Ständen be-
suchen. Im Livechat finden Gespräche statt, Bewerbungen können ebenfalls hoch geladen werden.

Ansprechpartner 
Melanie Weinert          Tel. 0234 9113 180         weinert@netzn.ihk.de
Carsten Venghaus      Tel. 0234 9114 129         venghaus@netzn.ihk.de

https://netzn.de/b/16307006-c84c-4b73-8fd7-e262c3ec5fdf/sie-suchen-noch-auszubildende-fu-
er-2021 

Werksstudententätigkeiten
Ein*e Werkstudent*in ist ein*e ordentlich immatrikulierte*r Studierende*r, die/der neben dem Studium 
einer Lohnarbeit nachgeht. Dabei geht die Beschäftigung über eine geringfügige Tätigkeit hinaus und 
kann während der Vorlesungszeit bis zu 20 Wochenstunden und in der vorlesungsfreien Zeit bis zu 40 
Wochenstunden betragen. Vorteil sowohl für die/den Werkstudent*in als auch den Betrieb: ein Wissens-
austausch zwischen Theorie und Praxis. Sehr häufig bleiben Werkstudent*innen nach Abschluss ihres 
Studiums dem Betreib erhalten und können mit ihren Kenntnissen über den Betreib und das Aufgaben-
feld von Anfang an aktiv mitarbeiten

Ansprechpartner 
Luisa Kopp-Schweinsberg        Tel. 0234 32 10471       luisa.kopp-schweinsberg@hs-bochum.de

Wirtschafts- und Unternehmenskooperationen mit der BO
Als Hochschule für angewandte Wissenschaften bieten wir eine Vielzahl von Kooperationsmöglichkei-
ten. Sind die grade dabei ein neues Produkt zu entwickeln? Habe sie Ideen aber nicht die Technik zur 
Umsetzung? Suchen sie Hilfe bei der Realisierung ihrer Ideen für ihr Unternehmen oder ihre Produktion? 
Wir können vielleicht helfen , denn unsere praxiserfahrenen Dozenten, Experten und Labormitarbeiter 
unterstützen sie gerne. Da die Möglichkeiten der Zusammenarbeit und Unterstützung so vielfällig sind, 
beraten wir gerne individuell. In unserm Team vom Regionalbüro der der Transferbereich finden sie kom-
petente Ansprechpartner zu den  Themen Forschung und Entwicklung, die sie gerne unterstützen.

Ansprechpartner
Dr. Rebecca Burke          Tel. 0234 31 10806           rebecca.burke@hs-bochum.de
Stephanie Külkens          Tel. 0234 32 10494          stephanie.kuelkens@hs-bochum.de

www.hs-bochum.de/regionalbuero
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HOCHSCHULE BOCHUM, REGIONALBÜRO
Am Hochschulcampus 1  44801 Bochum 

Ansprechpartner:
Dr. Rebecca Burke

Tel. 0234 32 10806
Luisa Kopp-Schweinsberg

Tel. 0234 32 10471

Alle Informationen auf diesem Handout sind ausschließlich zur allgemeinen und un-
verbindlichen Information ohne Anspruch auf Korrektheit und Vollständigkeit sowie 

ohne Gewähr anzusehen.


