Passgenaue Besetzung - Unterstutzung bei der Suche
nach passenden Auszubildenden

m Gemeinsam mit lhnen erarbeite ich ein Profil lhrer Ausbildungsstelle, sowie ein
Azubianforderungsprofil.

m Ich Ubernehme fir Sie die Bewerbersuche, schreibe die Lehrstelle aus und treffe
eine Vorauswahl die lhnen bequem per E-Mail zugeht.

m Sie erhalten somit gezielte Vorschlage von geeigneten Bewerbern/innen.

m Voraussetzung zur kostenfreien Teilnahme: KMU = weniger als 250
Mitarbeiter/innen, weniger als 50 Mio. Jahresumsatz. De-minimis-Beihilfe im
laufenden und in den zwei vorangegangenen Steuerjahren unter 200.000 Euro.

m Wirken Sie dem Fachkraftemangel aktiv entgegen und profitieren Sie von der
Unterstlitzung der passgenauen Besetzung!
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Kontaktdaten Passgenaue Besetzung

Jasmin Strassburger
jasmin.strassburger@hwk-do.de

0231/5493-451



mailto:jasmin.strassburger@hwk-do.de

Ausbildungsoffensive im Handwerk

Betriebe durch externes Ausbildungsmanagement entlasten

...Beratung noch nicht ausbildender Betriebe tiber die Modalitaten einer Ausbildung

...Beratung von Betrieben, die sich aus der Ausbildung zurtickgezogen haben und gerne wieder ausbilden méchten

...Beratung in Bezug auf Neuerung und Innovationen in Ausbildungsberufen des Handwerks

...Ausbildungsmarketing — Unterstiitzung bei der Suche nach passenden Auszubildenden

...,QIA” Qualitatsinitiative flr die betriebliche Ausbildung — Workshop-Angebote fiir Bewerber, Azubis und
ausbildendes Personal
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Ausbildungsoffensive im Handwerk

Betriebe durch externes Ausbildungsmanagement entlasten

Personliche Beratung

Vermittlung in Praktika,
EQ, Ausbildung

Starthilfe in Ausbildung
Infoveranstaltungen
Ausbildungsmessen &
Azubi-Speed-Dating
Aktionen zur “Woche der
Ausbildung*
Bewerbungstraining

Unterstiitzung bei
—Bewerbungserstellung
—Einstellungstests
—Vorstellungsgesprachen

* Individuelle Beratung
* Verweisberatung
—Betriebsberatung

* Entlastung des
Ausbildungsmanagements

* Steigerung der
Ausbildungsqualitat

* Infos zu
Ausbildungsforderung

* Ausbildungsbegleitung
* Ausbildungsmarketing

* Individuelle
Konzepterstellung

» Entwicklung von Personal-
entwicklungsprogrammen

Workshops
Fir Ausbilder/Gesellen
(m/w)

-Qualifizierte Gesellen —
fahige Azubis

-Ausbildungsplanung
-Ausbilderfrihstick

-Azubi-Tandem

Fir angehende Azubis

- Guter Start in die
Ausbildung (2x)

Infos Uber

betil.selcuk@hwk-do.de

Kooperationen mit

Tel. 0231-5493 -438

—Schulen
—Bundesagentur fur Arbeit
—Jobcentern
—Betriebsberatern
—Bildungstragern
—Bildungslotsen
—Passgenaue Besetzer
—KAOA-Programmen
—Fluchtlingsprojekten
—VerA-Projekt
—Kommunen/ Schulamtern
—Bund und Landern


mailto:bet%C3%BCl.selcuk@hwk-do.de

Kontaktdaten vom Jobstarter-Team

TOBIAS SCHMIDT
Projektleiter

E-Mail tobias.schmidt@hwk-do.de
Telefon 0231 5493 416

MARTIN TEMBAAK

EXAM Fachberater

E-Mail martin.tembaak@hwk-do.de
Telefon 0231 5493 454
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MERYEM EFE

EXAM Fachberaterin

E-Mail meryem.efe@hwk-do.de
Telefon 0231 5493 559

BETUL ATASOY

Back Office / Administration
E-Mail betuel.atasoy@hwk-do.de
Telefon 0231 5493 438

Ziele

Erhohung der
Ausbildungsbeteiligung

Steigerung der
Ausbildungsattraktivitat

Transparenz zur Innovation u.
Trends in der Ausbildung

Betriebe durch externes
Ausbildungsmanagement
entlasten

Qualitatssicherung in der
betrieblichen Ausbildung

Entwicklung ganzheitlicher
Personalentwicklungsprogram
me

Vernetzung zwischen
Betrieben und den Angeboten
im Rahmen der
Berufsorientierung,
Berufswahl, Rekrutierung und
Vermittlungsprojekten
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