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und Jugendmedizin e. V.

Pilotierung einer wissenschaftlichen Weiterbildung fur Seh-Lotsende
Kooperatives Vorhaben Hochschule fur Gesundheit/ Klinikum Dortmund gGmbH & der Deutschen Gesellschaft fur Sozialpadiatrie und Jugendmedizin (DGSPJ)
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.

r .’{ \D\l Erster Curriculumsentwurf fur die machbare

* o wissenschaftliche Weiterbildung fur Seh-Lotsende finalisiert

(Oberziel Projektpartner A und B)

Open access-Publikation der Projektergebnisse

MEILENSTEIN 5 (M5)

Erster Kriterienkatalog fur ein machbares
Modellcurriculum der wissenschaftlichen Weiterbildung
fur Seh-Lotsende finalisiert
(Gesamtziel HS Gesundheit/Klinikum Dortmund gGmbH)

MEILENSTEIN 4 (M4) MEILENSTEIN 2 (M2) MEILENSTEIN 1 (M1)
Erstes digitales, multimediales Fokussierte Einzelinterviews und Weiterbildungspilot
Handbuch fur ein machbares eine Fokusgruppendiskussion mit mit 12 TN aus 12 SPZ

Modellcurriculum der 12 TN aus 12 SPZ durchgefuhrt in 12 Monaten durchgefuhrt

wissenschaftlichen Weiterbildung
fur Seh-Lotsende finalisiert

7 PROJEKTTREFFEN

MEILENSTEIN 6 (M6)

Erster Kriterienkatalog fur eine
machbare Markteinfuhrung der wissenschatftlichen
Weiterbildung fur Seh-Lotsende finalisiert

(Gesamtziel DGSPJ)

MEILENSTEIN 3 (M3)

Fokussierte Einzelinterviews und
eine Fokusgruppendiskussion mit
12 SPZ-Leitungen
der 12 TN durchgefuhrt

Hochschule fur Gesundheit (HS Gesundheit) & Deutsche Gesellschaft fur Sozialpadiatrie und Jugendmedizin (DGSPJ) uber 18 Monate
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Projektleitung A: Stiftungsprofessur
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WiMi 50% WHK 7h/Woche WiMi 25%

Projektkoordination Unterstutzg 9 Entwicklung Koordination
Recherche, digitales

Curriculums- digitales Handbuch Entwicklung
entwicklung & Handbuch & & Kriterienkatalog

Interviewfuhrung C;::;:/?SLLIJUT]Z' technischer Support & Interviewfuhrung

WiMi 25% WHK 10 h/Woche Honorarvertrag

Unterstutzung
Studiendurchfuhrung

%o
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Projektleitung B: DGSPJ
Zentraler Qualitatsarbeitskreis (ZQAK) [

!

Fachberatung:
Implementierung SLS
In Sozialpadiatrischen

DGSP. Zentren bundesweit

Weiterbildung Lehre & Entwicklung
in Prasenz & online Lehr-Lern-Ressourcen

12 Teilnehmende (TN) (6 Personen, 12 Monate)

12 Monate

VORARBEIT 1 VORARBEIT 2 VORARBEIT 3

Einrichtung einer Stiftungsprofessur an Aufbau eines Pools (digitaler) Lehr-Lern- Grundung der
der HS Gesundheit zur Skalierung des Ressourcen AG fur Seh-Lotsende
Angebots der Seh-Lotsen-Sprechstunde an der HS Gesundheit im
(SLS) (Klinikum Dortmund gGmbH/SPZ/ mit Studierenden, Wissenschaftlich Zentralen Qualitatsarbeitskreis (ZQAK)
ENPA) Forderung: Waldtraut und Mitarbeitenden und Fachberatungen der DGSPJ
Sieglinde Hildebrandt-Stiftung Qualitatsverbesserungsmittel (QVM)

Ubersicht erstellt von: Prof. Dr. Verena Kerkmann, Dr.med. Dipl.-Heilpdd. Thomas Becher, Michelle Baus und Maria-Luisa Menzel Andrino

Gastrefererierende

VORARBEIT 4

Zusammenstellung von
12 Pilot-Seh-Lotsen-Koffern mit
Sehtests, Lern- und Hilfsmitteln
zur Ausleihe in der Weiterbildung

Forderung Basisausstattung:
lise Palm-Stiftung
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