ENNEPE-
RUHR-KREIS

Der Ennepe-Ruhr-Kreis im nordrhein-westfalischen Landesteil Westfalen hat seinen Sitz in der
dber 500 Jahre alten Kreisstadt Schwelm. Rund 320.000 Menschen leben in den neun kreisan-
gehorigen Stadten Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg, Hattingen, Herdecke, Schwelm, Spro-
ckhovel, Wetter (Ruhr) und Witten in reizvoller Landschaft. Als Teil des Ruhrgebiets und der
Metropolregion Rhein-Ruhr gehort der Ennepe-Ruhr-Kreis zudem zu einem Verdichtungsraum
mit Uber zehn Millionen Einwohner*innen.

Der Ennepe-Ruhr-Kreis sucht ab sofort fir das Sachgebiet 17/6 - ,Hochbauprojekte” zwei

Werkstudent*innen
Architektur oder Bauingenieurwesen
in Teilzeit
(m/w/d)

Die Abteilung 17 .lImmobilien und Zentrale Dienste” besteht aus den Sachgebieten 17/1, .Zentrale
Dienste”, 17/2 ,Kaufmannisches Immobilien- und Liegenschaftsmanagement”’, 17/3 ,Techni-
sches und infrastrukturelles Immobilienmanagement” und 17/6 ,Hochbauprojekte”. Darlber hin-
aus sind in der Abteilung eigenstéandige Projektbdiiros flr die ,Sanierung des Kreishauses” (P17/4)
und fir den ,Neubau des Gefahrenabwehrzentrums”(P17/5) eingerichtet.

Zu den Aufgaben des Bereiches

Das Immobilienportfolio umfasst 175.000 m? Flache in 39 eigenen und angemieteten Liegen-
schaften, die wir den 9.000 Nutzer*innen zur Verfligung stellen.

Unsere Mission ist es, ,gute Flachen” bereitzustellen. ,Gut” ist Flache dann, wenn sie den Anfor-
derungen von Nutzern, Okologie und Okonomie geniigt. Dabei sind wir serviceorientierter
Dienstleister im Inneren und professioneller Vertragspartner im AuBenverhaltnis. Auch unsere
Vision ist klar: In 15 Jahren sollen alle Gebaude des Ennepe-Ruhr-Kreises in einem zeitgema-
Ben, funktionalen und attraktiven Zustand sein, klimaschonend, sicher und wirtschaftlich be-
trieben werden.

Zu den Aufgaben des Sachgebietes

Das Sachgebiet 17/6 - ,Hochbauprojekte” nimmt insbesondere Aufgaben aus dem Bereich des
Projektmanagements bzw. der bauherrenseitigen Projektleitung wahr. Bauprojekte fir die
kreiseigenen Liegenschaften werden dabei beginnend mit der Abstimmung des Nutzerbedarfs
bis zur mangelfreien Ubergabe des Gebaudes an die Nutzer begleitet. Die Bandbreite reicht von
Sanierungen im laufenden Betrieb, Uber An- und Umbauten bis hin zu Neubauprojekten. Eine
Projektleitung betreut dabei i.d.R. mehrere Teilprojekte oder Bauabschnitte > 1 Mio. € und wird
dabei von externen Architektur- und Ingenieurblros unterstiitzt. Besonders groBe MaBnahmen
werden nach Erfordernis im Team von mehreren Beschaftigten gemeinsam bearbeitet. Das
Sachgebiet besteht aus Architekten und Fachingenieuren.

Das sind lhre Aufgaben:

= Sieunterstitzen bei spannenden technischen Aufgaben rund um Planung, Auftragsverga-
ben, Vertrage und Kostenkontrolle.

= Sie Ubernehmen eigenverantwortlich kleinere MaBnahmen und Projekte.

= Sie behalten Termine und wichtige Dokumente im Blick und unterstitzen die Organisation
der Arbeitsablaufe.

= Sie unterstltzen das Team bei der Organisation und Vorbereitung von Meetings.



= Sieunterstitzen bei der Digitalisierung sowie der strukturierten Verwaltung unserer Unter-
lagen.

Das bringen Sie mit:

= Sie studieren aktuell Architektur oder Bauingenieurwesen (mindestens im 3. Semester)

= Flhrerschein der Klasse B (friihere Klasse 3). Die Nutzung des privateigenen PKW gegen
Fahrtkostenentschadigungist wiinschenswert.

Das zeichnet Sie aus:

= Sie bringen gute Anwenderkenntnisse in gadngigen EDV-Programmen (z. B. Microsoft Excel,
Microsoft Word, ORCA AVA und Allplan) mit

= Sie sind kommunikativ, arbeiten gerne im Team und haben SpaB daran, eigenstandig, struk-
turiert und zuverlassig zu arbeiten

Das bieten wir lhnen:

= Erste praktische Einblicke in spannende Projekte im Architekturbereich des 6ffentlichen
Dienstes

= FEinabwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet in einem motivierten und kompe-
tenten Team

= Onboarding-Prozess incl. individuellem Einarbeitungsplan

= Eine Vielzahl von Arbeitszeitmodellen zur optimalen Vereinbarkeit von Berufs-, Privatleben -
und Studium.

= 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche), zzgl. Heiligabend und Silvester, sowie die Mdglich-
keit des individuellen Zeitausgleichs

= Einvielfaltiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsférderung

= |hr Arbeitsplatz ist mitten in der Innenstadt und doch in der Natur: Erholung und Pause sind
in der FuBgangerzone maoglich oder in angrenzenden Parks

Wir bieten Ihnen:
Eingruppierung: Entgeltgruppe 3 TV6D-V
Umfang der Arbeitszeit: Teilzeit (bis 20 Wochenstunden)
Die Stellen sind fir ein Jahr befristet.

Als moderne Kreisverwaltung setzen wir uns aktiv ein fur Nachhaltigkeit, Klimaschutz und fort-
schrittliche Mobilitat. E-Bikes und Elektrofahrzeuge stehen lhnen fir externe Termine zur Ver-
flgung.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt stehen wir flr ein vorurteilsfreies und wertschatzen-
des Arbeitsumfeld.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht und werden bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mit-
bewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdricklich erwinscht.
Eine vorherige Kontaktaufnahme ist wilnschenswert.

Bitte haben Sie Verstandnis daflir, dass wir etwaige Kosten, die Ihnen mit der Wahrnehmung
von Vorstellungsgesprachen in unserem Hause entstehen, nicht Gbernehmen.

Kontakt flr Rickfragen: Zur Stelle:
Herr Osenberg(Sachgebietsleitung)
Telefon: 02336/93 2608
E-Mail: M.Osenberg@en-kreis.de



mailto:M.Osenberg@en-kreis.de

Zum Verfahren:
Frau Schroder (Personalservice)
Telefon: 02336/93 2141

Wenn wir Ihr Interesse an dieser abwechslungsreichen Aufgabe geweckt haben, freuen wir uns
auf |hre aussagekraftige Bewerbung Uber das Online-Stellen-Portal Interamt.de auf die Stellen
ID 1476165.



