
ARCHITEKT/IN IN DER UNTEREN
DENKMALBEHÖRDE m | w | d
Bauamt, Bereich Denkmalschutz, Voll- oder Teilzeit, unbefristet, Arbeitsort
Tecklenburg

Der Kreis Steinfurt wird Untere Denkmalbehörde für mehrere Kommunen und möchte das Team im Bereich
Denkmalschutz erweitern.

AUFGABEN  

Sie übernehmen die Beratung von Denkmaleigentümern, Architekten, Fachplanern und Kommunen 

Sie erledigen die Feststellung der Denkmaleigenschaft in Zusammenarbeit mit dem Denkmalfachamt (LWL-
Denkmalpflege) 

Sie bearbeiten Denkmalschutzangelegenheiten nach DSchG

Sie erarbeiten denkmalrechtliche Stellungnahmen 

Sie übernehmen die fachliche Unterstützung von Förderanträgen 

Sie erledigen die Führung und Fortschreibung der Denkmallisten

Sie stellen steuerliche Bescheinigungen aus 

ANFORDERUNGEN  

Sie haben ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor, Master) der Fachrichtung Architektur,
Denkmalpflege oder Kunstgeschichte

mehrjährige Berufserfahrung ist vorteilhaft

Sie besitzen Fachkenntnisse in der Denkmalpflege und Baukultur

Sie haben Kenntnisse im Verwaltungsrecht und Bau- und Planungsrecht sind wünschenswert

Sie bringen ein hohes Maß an Kommunikations-, Durchsetzungs- und Teamfähigkeit mit

Sie habe eine gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift

Sie habenEDV-Kenntnisse in den Bereichen MS-Office

Sie haben eine Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-Pkw gegen Kostenerstattung für
Dienstfahrten einzusetzen

 

Wir suchen Sie zum frühestmöglichen Zeitpunkt

ANGEBOT  

Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis sowie die Vorzüge eines sicheren Arbeitsplatzes im

KENNZIFFER 738

Jetzt online bewerben!
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https://jobs.kreis-steinfurt.de/?Job=738


öffentlichen Dienst

Sie erwartet eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst), ggf. ist im
Rahmen einer Versetzung eine Übernahme in das Beamtenverhältnis möglich (Besoldungsgruppe A 11 LBesG
NRW).

ein abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Arbeitsplatz in einem modernen öffentlichen
Dienstleistungsunternehmen

Sie profitieren von flexiblen Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des mobilen Arbeitens

Sie haben die Möglichkeit, sich als Mitarbeiter/in des Kreises Steinfurt stetig weiterzuentwickeln und zu
qualifizieren

Hinzu kommt eine Jahressonderzahlung für Tarifbeschäftigte und eine
zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch bspw. unsere Betriebs-KiTa "Steppkes im Kreishaus" für die
Betreuung von Kindern bis 3 Jahren oder ein Kinderferienbetreuungsangebot

Auf Sie wartet ein frisches und preiswertes Frühstücks- und Mittagsangebot in unserem KreisBistro

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit verschiedenen Angeboten wie Betriebssportgruppen

Ihnen steht ein kostenfreier Parkplatz in unmittelbarer Nähe des Kreishauses zur Verfügung

Sie haben Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub, außerdem sind der 24.12. sowie der 31.12. arbeitsfrei

Die Stelle kann auch mit zwei Teilzeitkräften besetzt werden.

Werden Sie Teil unseres Teams, wir freuen uns auf Sie!

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG BIS ZUM 25.04.2024.

Jetzt online bewerben!

Der Kreis Steinfurt unterstützt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z. B.
durch flexible Arbeitszeitgestaltung).

Der Kreis Steinfurt fördert die
Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und begrüßt daher
Bewerbungen von Frauen und Männern,
unabhängig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identität.

Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befähigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende
Gründe überwiegen.

Bewerbungen geeigneter
schwerbehinderter Menschen und ihnen
gleichgestellter Personen im Sinne des § 2
SGB IX sind ausdrücklich erwünscht.

Für weitere Informationen zu den Aufgabeninhalten wenden
Sie sich an Frau Rabea Everwand, Tel.: 02551 69-2636. Für Fragen
zur Bewerbung wenden Sie sich an Herrn Bruno Wenninghoff,
Tel.: 02551 69-1164.
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