WUPPERVERBAND

fiir Wasser, Mensch und Umwelt

Von der Quelle bis zur Miindung: Im Einzugsgebiet der Wupper setzen wir uns als Flussgebietsmanager fir Umwelt- und Gewasserschutz ein. Wir sind fiir 14 Talsperren, 11 Klarwerke, eine Schlammverbrennungsanlage,
Regenbecken und Sammler sowie 2.000 Kilometer Fliisse und Bache verantwortlich. Rund 400 Mitarbeitende arbeiten in den verschiedensten technischen und kaufmannischen Berufen zusammen. In unserem Unternehmen
gibt es Arbeitsplatze mit Zukunft und interessante Aufgaben mit Aus- und Weiterbildungsangeboten. Als familienfreundliches Unternehmen gehoért fur uns auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie dazu.

Fur unser 3-kopfiges Team der Talsperreniiberwachung suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Ingenieur*in Talsperrentiberwachung (w/m/d)

e

Q@ Wupperverband Hauptverwaltung @ 01.05.2024 & Volizeit unbefristet

Das sind lhre Aufgaben

= Sie sind verantwortlich fur die Analyse und Aufbereitung von hydrometrischen Messdaten und die fachliche
Bewertung der Tragsicherheit, Gebrauchstauglichkeit und Betriebssicherheit der Absperrbauwerke.

= Sie leiten anhand der Uberwachungskenndaten MaRnahmen ab und setzen diese gemeinsam mit
dem Betriebspersonal um.

= Sije erstellen Dokumentationen wie Sicherheitsberichte, Mess- und Kontrollprogramme sowie
sonstige Betriebsdokumenten.

= Sje sind zustandig fiir die Konfiguration und Optimierung von Auswertungen im neuen
Datenbankmanagementsystem sowie die Ausarbeitung von Berechnungsansatzen.

= Sie bewerten Anpassungen an Messgebern und die Analyse von Berechnungen und
planen Messgeber und Messsysteme bei Bedarf neu.

® |n Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen, externen Ingenieurbiiros und den
Aufsichtsbehérden fiihren Sie die vertiefte Uberpriifung von Talsperren nach DIN 19700 durch.

Benefits
o Flexible Arbeitszeiten
i Kinderbetreuungszuschuss

¥ Vermogenswirksame Leistungen

Das bieten wir:

« Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Téatigkeiten in einem motivierten Team

« Leistungsorientierte Bezahlung nach dem Tarifvertrag der Wasserwirtschaftsverbande TV-WW/NW
« Betriebliche Gesundheitsférderung entsprechend des Demographie-Tarifvertrages

« Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten

Das bringen Sie mit

= Sie haben ein Studium des Ingenieurwesens (FH / Bachelor) erfolgreich abgeschlossen.

= Sie haben Erfahrung im Bereich der Datenanalyse.

= Sje zeichnen sich durch analytische Fahigkeiten, systematisches Vorgehen und ergebnisorientiertes
Handeln aus.

= |dealerweise bringen Sie bereits Erfahrungen aus der Wasserwirtschaft und der Vergaben nach
VOB/VOL mit

= Sie verfiigen Uber fundierte Kenntnisse im Bereich Excel kénnen die géngigen MS-365 Programme
sicher anwenden.

=B Fir AuBendiensttatigkeiten an den Talsperren sind Sie im Besitz der Fithrerschein Klasse B.

= Sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1) sind zwingend erforderlich.

/ﬁ* Homeoffice
ﬁ\ Betriebliche Altersvorsorge

© zusatzversicherung

Der Wupperverband setzt sich fir die Gleichstellung von Menschen im Beruf ein. Deshalb werden Frauen besonders zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig
beriicksichtigt. Auch Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von

Teilzeitmoglichkeiten.
Einsatzort:

Wupperverband Hauptverwaltung
Untere Lichtenplatzer Str. 100
42289 Wuppertal

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich bei uns online!
Bewerbungsfrist: 15.03.2024

Ihr*e Ansprechpartner*in:

Ingo Deluweit
Referent Personalbeschaffung und -entwicklung
Tel: 0202-583-245



https://karriere.wupperverband.de/de
Stamp


