N STADT
— BOCHUM

Die Stadt Bochum mit ca. 375.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist mit einer Vielzahl
anspruchsvoller Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturstdtten sowie vielen Einrichtungen
far Freizeit, Sport und Erholung eines der wirtschaftlichen und kulturellen Zentren des
Ruhrgebiets.

Wir suchen Sie fir das Tiefbauamt, Abteilung Strafdenneubau und -unterhaltung, als enga-

gierte*n
Bauingenieur*in (w/m/d)
mit dem Schwerpunkt
Strafenneubau Bauuiberwachung
Kennziffer: 66_3_2026
Bewerbungsfrist: 08.03.2026
Bewertung: EG11TVSD (52.700 € - 78.100 € in Abhangigkeit Ihrer einschlagigen Be-

rufserfahrung) bzw. BesGr. A 11 LBesG

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Siesind zustdndig fiir den Neubau sowie den Aus- und Umbau von Strafsen, Wegen
und Platzen.

e Sie sind fur die umfassende Betreuung von Stralenbaumafinahmen zustandig -
von der Vergabe sowie der Bauliberwachung der von lhnen mit der Bauausfiinrung
beauftragten Fremdfirmen bis hin zur Abnahme und Abrechnung. Hierzu gehort
auch die Koordinierung der Baumafinahmen mit anderen Behdérden, Versorgungs-
und Verkehrstragern sowie den Bauunternehmungen in leitender Tatigkeit.

e Sie sind zentrale Ansprechperson fir Anlieger*innen und Nutzer*innen und neh-
men die Auftraggeber*innenrolle gegentber den Auftragnehmer*innen wahr.

Mdéglichkeit zur Hospitation: Sie mdchten sich einen persénlichen Eindruck tber die Tatigkeit
verschaffen? Gerne ermdéglichen wir Innen eine Hospitation. Melden Sie sich hierfir bei Hen-
ning Spichartz mit der Telefonnummer 0234 910-1633.

Das sind lhre Qualifikationen und Fahigkeiten:

e Die anspruchsvolle Aufgabenwahrnehmung erfordert ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium des Bauingenieurwesens (Abschluss: Bachelor oder Diplom) mit dem
Schwerpunkt Straen und Tiefbau, Baubetrieb oder Verkehrswesen. Berufserfah-
rung im Bereich der Baulilberwachung ist erwiinscht.



e Als Beamtin/ Beamter miissen Sie neben einem erfolgreich abgeschlossenen Stu-
dium aus den o. g. Fachrichtungen Uber die Befahigung fiir die Amtergruppe des 1.
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Dienstes verfligen oder
bereits in der Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Dienstes tatig und entspre-
chend ernannt sein.

e Eswerden dariber hinaus fundiertes Fachwissen in den Bereichen Baulberwa-
chung, Strafienbautechnik und Baubetrieb, sowie Kenntnisse des Vergaberechts
(VOB), des Bauvertrags- und Nachtragsmanagements sowie der Steuerung von
Arbeitsablaufen und Prozessen erwartet.

e |Im Rahmen der Bauabrechnung ist ein sicherer Umgang mit dem Ausschreibungs-
und Abrechnungsprogramm iTWO erwiinscht. Fehlende Kenntnisse kdnnen auch
im Rahmen der Tatigkeit erworben werden.

e Die Aufgabenwahrnehmung erfolgt zu einem grof3en Teil eigenverantwortlich. Sie
sollten daher selbststandiges Arbeiten gewdhnt und bereit sein, die Verantwor-
tung und Entscheidung flir die am Arbeitsplatz anfallenden Arbeiten zu tiberneh-
men und zu vertreten.

e Da Sie im Kontakt mit Bauherren, Architekt*innen, Birger*innen, Kolleg*innen
und Mitarbeiter*innen anderer Verwaltungen bzw. Institutionen stehen, missen
Sie Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit, ein sicheres Auftreten und eine hohe
Einsatz- und Leistungsbereitschaft verfiigen. Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift werden mindestens auf dem Niveau C1vorausgesetzt.

Das kann die Stadt Bochum lhnen bieten:

e Jobrad bzw. Dienstrad und Fahrradparkplatze in der Tiefgarage
e Jobticket flr Tarifbeschaftigte

o flexible Arbeitszeiten

e Homeoffice

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Bezahlung nach Tarifvertrag im 6ffentlichen Dienst oder Landesbesoldungsgesetz
e Betriebliche Altersvorsorge

¢ Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

e Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

e Vielfaltige Rabatte durch Corporate Benefits

e Zeitkontingent flr Vorsorgeuntersuchungen
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Die Stadt Bochum gestaltet Ihre Zukunft mit Plan!

Mit der Bochum Strategie sind wichtige Weichen der Stadtentwicklungen gestellt. An diesem
Erfolgskonzept kdnnen Sie aktiv mitwirken. Hier wird eine fachiibergreifende Zusammenarbeit
an gesamtstadtischen Projekten grof’geschrieben. Der Kompass fir gute Zusammenarbeit
und Flhrung schafft den Rahmen flir eine moderne, gestaltende und dienstleistungsorien-
tierte Stadtverwaltung.

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung im Herzen des Ruhrgebiets.
Um diesen Anspruch und die Qualitaten unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, starken
wir Diversitat und kulturelle Vielfalt. Wir pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegensei-
tigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Bewerbungen von Menschen mit internationaler Familiengeschichte sind ausdricklich will-
kommen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwilinscht. Bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung werden Frauen nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes (LGG) bevorzugt berlicksichtigt.

Grundsatzlich kénnen die Aufgaben auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden.
Eine flexible Arbeitszeitgestaltung kann, orientiert an den dienstlichen Erfordernissen, verein-
bart werden. Teilen Sie uns dazu bitte Ihre Vorstellungen mit.

Fragen beantworten lhnen gerne:

Fachamt: Henning Spichartz, 0234 910-1633, E-Mail: HSpichartz@bochum.de

Frank Kahlert, 0234 910-3635, E-Mail: FKahlert@bochum.de

Personaleinsatz: Jorg Kerschek, Tel.: 0234 910-2651, E-Mail: JKerschek@bochum.de

Sind Sie neugierig geworden?

Wenn “Ja” - dann bewerben Sie sich bitte bis zum 08.03.2026 ausschlief3lich online Uber das
Stellenportal www.interamt.de.

Link zur Online-Stellenausschreibung: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1409610
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Jetzt bewerben!
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Unsere Auszeichnungen:

: : ; charta der vielfalt
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Blindnis

GEMEINSAM
GEGEN
SEXISMUS

PREISTRAGERIN DES GENDER AWARD -
KOMMUNE MIT ZUKUNFT

fir vorbildliche Gleichstellungsarbeit in der Kommune
verbiehen durch die BAG kommunaler Fravenbiros und
Gleichstellungsstellen am 9 Dezember 2019

Mitglied im
. ERFOLGSFAKTOR

** FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

WIR SIND

@FREI

HEFT 12021

Beste Ausbilder
Deulschlands
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Stadt Bochum

VEREINBARKEITS-PARTNER

Vereinbarkeit
Beruf & Pflege

Landesprogramm NRW

Besle Ausbilder Deutschlands
Duales Studinm
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Hachstnote flir
Stadt Bochum
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