Zur Verstarkung unserer Abteilung ,,Betrieb” am Standort Dortmund suchen wir zum nachstmoglichen Zeit-
punkt zunachst befristet fiir 18 Monate eine/n Trainee Betriebsingenieur*in

lhre Aufgaben lhr Profil

¢ Mitwirken bei Planung, Koordination und Uberwachung ¢ Sie haben vorzugsweise ein Master-Studium Bauingeni-
von Instandhaltungs- und Sanierungsmafnahmen z.B. 4. eurwesen/Umweltingenieurwesen im Bereich Wasserwe-
Reinigungsstufe sen oder einer vergleichbaren Studienrichtung erfolgreich

e Organisation und Koordination der Inspektionen von abgeschlossen
Druckrohrleitungen nach SiwVO und der Dokumentation ¢ Sie haben erste Erfahrungen gesammelt in Projekten der
zur Qualitatssicherung Wasserwirtschaft

e Mitarbeit bei fachlichen Stellungnahmen und Statusberich- e Sie verfigen uber Kenntnisse in MS-Office-Programmen
ten sowie unterstltzen bei der Optimierung von Ablaufen e Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B

¢ Mitwirken bei der Budgetplanung und nachhalten der Aus- e Sie agieren als Teamplayer*in, arbeiten strukturiert, 16-
gaben sungsorientiert und zeigen eine Hands-On-Mentalitat

o Entwickeln, umsetzen und fortschreiben von Projektzielen e Ein hohes Mal an Kommunikationsfahigkeit, Zielstrebig-
keit und Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab
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Vergiitung auf einen Blick

Die Vergiitung erfolgt dem hierfiir erforderlichen Ausbildungs-/Berufsabschluss nach dem Tarifvertrag Wasserwirtschaft NRW (TV-
WW/NW), Bachelor in Entgeltgruppe 9 und Master in Entgeltgruppe 10. Zusatzlich zur tariflichen Grundvergltung kann bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen eine tarifliche variable, leistungsorientierte Pramienzahlung gewahrt werden.

Wer wir sind

Emschergenossenschaft und Lippeverband sind gemeinsam der groRte Abwasserentsorger und Betreiber von Klaranlagen in
Deutschland und verlasslicher Partner unserer kommunalen und industriellen Mitglieder. Als &ffentlich-rechtlicher Arbeitgeber mit
rund 1.900 Mitarbeitenden realisieren wir die Abwasserreinigung, stellen den Hochwasserschutz sicher und bewirtschaften das
Grund- und Regenwasser an Emscher und Lippe.

Als Trainee arbeiten Sie ab dem ersten Tag eigenverantwortlich in Projekten und gestalten in einem innovativen Umfeld die Region
aktiv mit und leisten einen wertvollen Beitrag zu einem nachhaltigen Umweltschutz. Unsere Aufgaben im Bereich der Daseinsvor-
sorge bieten Ihnen Planungssicherheit im Hinblick auf Ihren kinftigen Arbeitsplatz. Sie lernen eine Vielzahl an Bereichen kennen
(z.B. Betriebsabteilungen, Planung & Bau, Controlling, etc.). Neben umfangreichen Fortbildungsmafinahmen wird Ihre Entwicklung
zielgerichtet durch eine*n Mentor*in begleitet.

Wir streben eine Erhdhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger Qualifikation
werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdricklich erwiinscht. Wie bie-
ten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmdglichkeiten.

Mochten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe Gibernehmen? Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
04.12.2026 — Uber unser Karriereportal — unter Angabe lhrer Einkommensvorstellung und der Kennziffer 1953.

Frau Inge Meinzer-Kahrweg EG LV
% 0201/104-2622 Emschergenossenschaft
B bewerbungen@eglv.de Lippeverband

@mEAXEO




