In unserer Abteilung Betrieb suchen wir am Standort Bottrop zum nachstmoglichen Zeitpunkt zunachst be-
fristet fir 24 Monate eine*n Trainee-Betriebsingenieur*in

Ihre Aufgaben

Sie unterstitzen bei der Einfihrung neuer techni-
scher L6ésungen in Reinvestprojekten

e Sie Ubernehmen in Teilen Bauherrenaufgaben,
und stellen ein einheitliches Vorgehen bei der
Ubernahme neuer Anlagen sicher

e  Sie begleiten Instandhaltungsmafnahmen bei der
Planung und Durchfiihrung

e  Sie wirken mit bei der Kostenverfolgung, Stellung-
nahmen von Bauantrigen oder Offentlichkeitsar-
beiten sowie bei Vorarbeiten zu Benchmarking

e  Sie fihren Aus- und Bewertungen von Betriebspa-
rametern durch und erstellen Berichte

e Sie pflegen und schreiben die technische Anla-
gendokumentation fort

Das zeichnet uns aus
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Ihr Profil

Sie haben ein Bachelorstudium Bauingenieurwesen oder
Umweltingenieurwesen mit Schwerpunkt Wasserwirt-
schaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung erfolg-
reich abgeschlossen

Sie besitzen gute Kenntnisse in MS-Office/SAP

Sie verfligen Uber erste Kenntnisse zu Ablaufen an mo-
dernen wasserwirtschaftlichen Anlagen

Sie bringen Kenntnisse mit in Rechtvorschriften z.B.
WHG, VOB oder HOAI

Sie arbeiten strukturiert, Idsungsorientiert, zeigen eine
Hands-On-Mentalitat und sind teamfahig
Kommunikationsfahigkeit sowie Zielstrebigkeit und Ver-
antwortungsbewusstsein runden lhr Profil ab
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Mobilitdtsangebote
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Teilzeitmdglichkeiten Betriebsrente VBL

Fort- und Weiterbildungsangebote

Emschergenossenschaft und Lippeverband sind gemeinsam der gré3te Abwasserentsorger und Betreiber von Klaranlagen in
Deutschland und verlasslicher Partner unserer kommunalen und industriellen Mitglieder. Als &ffentlich-rechtlicher Arbeitgeber mit
rund 1.900 Mitarbeitenden realisieren wir die Abwasserreinigung, stellen den Hochwasserschutz sicher und bewirtschaften das
Grund- und Regenwasser an Emscher und Lippe.

Mit Ihrer Arbeit in einem innovativen Umfeld gestalten Sie die Region aktiv mit und leisten einen wertvollen Beitrag zu einem nach-
haltigen Umweltschutz. Unsere Aufgaben im Bereich der Daseinsvorsorge bieten Ihnen Planungssicherheit im Hinblick auf lhren
Arbeitsplatz.

Wir streben eine Erhdhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger Qualifikation
werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich erwiinscht. Wie bie-
ten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmdglichkeiten.

Mochten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe Gibernehmen? Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
09.01.2026 — Uber unser Karriereportal — unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und der Kennziffer 1952.

EGLV

Emschergenossenschaft
Lippeverband

Frau Inge Meinzer-Kahrweg
% 0201/104-2622
B4 bewerbungen@eglv.de
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