Einsatz fiir unsere Zukunft

Miteinander, flreinander und personlich engagiert: So arbeiten wir im Kreis Borken. Wir unterstiitzen uns dabei
gegenseitig und kombinieren unsere individuellen Fahigkeiten zu einem leistungsstarken Team. Wir méchten etwas
bewirken im Kreis Borken — fiir eine sichere Zukunft.

Im Bereich der Wohnungsbauférderung bieten wir lhnen (w/m/d) neue berufliche Perspektiven als:

Ingenieurin / Ingenieur oder
staatlich geprufte Technikerin / staatlich gepriifter Techniker
der Fachrichtung Hochbau

lhre Aufgaben:

e technische Prifung der Antrage auf Wohnraumforderung auf Grundlage der Forderrichtlinie 6ffentliches

Wohnen des Landes NRW fiir die Forderung von

o Eigenheimen (selbst genutzter Wohnraum)

o Modernisierungsmalinahmen in Eigenheimen und Mietobjekten

e technische Beratung von Antragstellenden, Bauinteressierten und Architekten/ Architektinnen zu
Antragsverfahren in den o. g. Bereichen
e bauliche Abnahmen der geférderten MaRRnahmen

Das konkrete Aufgabenfeld bestimmt sich nach der Qualifikation der Stelleninhaberin/ des Stelleninhabers.

Das bringen Sie mit:

e Abschluss als Ingenieurin/ Ingenieur im Bereich Hochbau oder

e Abschluss als staatlich gepriifte Technikerin/ staatlich geprifter Techniker Hochbau

e Kenntnisse zur DIN 18040 sind von Vorteil

e hohe Kommunikationsfahigkeit, Einfihlungsvermoégen und Freude an Beratungsgesprachen
e Durchsetzungsstarke, Verhandlungsgeschick und Konfliktlésungskompetenz

o selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Organisationstalent

e Teamfahigkeit und Flexibilitat



Wir bieten |hnen:

e ein gutes Arbeitsklima in einem leistungsstarken und engagierten Team

e gezielte Fortbildungsmaglichkeiten

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement

e moderne und ergonomisch eingerichtete Arbeitspldtze mit guter Technikunterstiitzung

e digitales Arbeiten mit der Moglichkeit von Homeoffice

e eine Kantine mit tédglich wechselnden, frisch gekochten Gerichten und vegetarischem Angebot

¢ flexible Arbeitszeitregelungen und Kinderbetreuung in den Sommerferien bieten gute Mdglichkeiten zur

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
Rahmenbedingungen:
Die Vergiitung erfolgt je nach Qualifikation bis nach Entgeltgruppe 10 TVGD.

Die Stelle ist zundchst befristet bis zum 31.12.2026 zu besetzen. Eine Beschaftigung ist in Vollzeit oder Teilzeit
moglich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht; bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
werden sie bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen. Das
Gleiche gilt fir Menschen mit Behinderung.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 19.10.2025 online an den Kreis Borken. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen
per E-Mail aus Griinden des Datenschutzes und der Datensicherheit nicht berlicksichtigt werden kénnen.

Fir weitere Informationen stehen lhnen ) Weitere Informationen

als Ansprechpersonen zur Verfligung: zum Kreis Borken finden

Frau Jiiditz (02861 681-6700) und Frau Brune (02861 Sie auch im Internet unter:
681-6865), Fachbereich Bauen, Wohnen und www.kreis-borken.de/karriere

Immissionsschutz
Frau Heming (02861 681-2124), Fachdienst Personal

WEST/AY MUNSTERLAND

KREIS BORKEN



