
Ingenieur*in (m/w/d) im Aufgabengebiet Starkregenvorsorge 
Ausgeschrieben bis zum: 20.03.2024 

bei der Stadtentwässerung, Stadt Dortmund 

Als moderne Großstadt im Ruhrgebiet arbeiten wir mit über 11.000 Beschäftigten und 
Nachwuchskräften gemeinsam an den Dortmunder Stadtzielen für ein Dortmund der 
Zukunft: lebenswert und vielfältig. 

Um die Auswirkungen des Klimawandels abzumildern, setzen wir uns für eine 
wasserbewusste Stadt ein. Die Stadtentwässerung hat dabei eine zentrale Rolle. 
Gemeinsam mit anderen Fachbereichen arbeiten wir an Lösungen, um unsere Stadt 
noch widerstandsfähiger gegenüber Starkregen und Hitze zu gestalten. 

Wir suchen Personen mit einem abgeschlossenen Studium der Fachrichtung 
Umweltingenieurwesen, Bauingenieurwesen (Vertiefungsschwerpunkt: Siedlungs-
wasserwirtschaft) oder vergleichbarer Studiengänge wie z. B. Ver- und 
Entsorgungstechnik, Nachhaltige Entwicklung. Die Ausschreibung richtet sich 
ebenfalls an Beamt*innen des bautechnischen Dienstes der Laufbahngruppe 2, 
Ämtergruppe des 1. Einstiegsamtes der Gemeinden in NRW und sonstige 
Bewerbende, die die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen mitbringen. 

Die Planstelle ist nach EG 12 AT/ING TVöD bzw. A13 LBesO NRW bewertet. 

Sie verstärken unser Team mit diesen Aufgaben: 

• Sie erarbeiten Lösungskonzepte zur Starkregenvorsorge und Regenwasser-

bewirtschaftung auf unterschiedlichen Maßstabsebenen in Kooperation mit 

anderen Fachbereichen. 

• Sie erstellen wasserwirtschaftliche Grundlagen zur Starkregenvorsorge wie z. 

B. Auswertungen von Oberflächenabflusssimulationen und Überflutungs-

schwerpunkten. 

• Sie gestalten aktiv die Starkregenvorsorge in konkreten städtischen 

Planungen (z. B. Bebauungsplänen) und Bauprojekten. 

• Sie fördern eine Berücksichtigung der Starkregenvorsorge bei verschiedenen 

städtischen Prozessen und begleiten diese fachlich. 

• Sie bringen die Umsetzung des „Handlungskonzeptes zur weiteren 

Verbesserung der Überflutungs- sowie Hochwasservorsorge und des 

zugehörigen Krisenmanagements in der Stadt Dortmund“ weiter voran. 

• Sie führen Workshops durch, um gemeinsam Lösungen zu entwickeln. 

• Sie übernehmen die Projektsteuerung von Ingenieurbüros bei den o. g. 

Aufgaben. 
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Dieses Profil zeichnet Sie aus: 

• Erste berufliche Erfahrungen in der Wasserwirtschaft oder Klimaanpassung 

sind wünschenswert. 

• Ihre Aufgaben gehen Sie engagiert, mit Eigeninitiative und lösungsorientiert 

an. 

• Die konzeptionelle Bearbeitung, die z. B. technische, rechtliche und 

kommunikative Aspekte zusammenbringt, bereitet Ihnen Freude. 

• Projektbezogene Netzwerke bauen Sie auf, um konstruktiv gemeinsam 

Lösungen zu erarbeiten. 

• Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und kooperativ im Team. 

Diese Angebote leisten wir als Arbeitgeberin für Sie: 

• Sie arbeiten mit hoher Eigenverantwortung in einem zukunftsorientierten 

vielfältigen Aufgabenfeld und gestalten die Anpassung der Stadt Dortmund an 

den Klimawandel wesentlich mit. 

• Ein qualifiziertes Team mit engagierten Kolleg*innen und einer sehr guten 

Arbeitsatmosphäre erwartet Sie. 

• Wir bieten Ihnen zukunftssichere Perspektiven mit einer unbefristeten 

Einstellung und einen Arbeitsplatz mit moderner Arbeitsplatzausstattung. 

• Ein breites Spektrum an Fortbildungen und Netzwerkmöglichkeiten steht 

Ihnen offen. 

• Mobile Arbeit und flexible Arbeitszeiten bieten Ihnen eine attraktive Work-Life-

Balance. 

• Zahlreiche Angebote wie die Möglichkeit des Fahrradleasings, das Deutsch-

landticket als rabattiertes Firmenticket, Sport- und Gemeinschaftsaktivitäten 

können Sie nutzen. 

Lernen Sie uns kennen: Gerne sprechen wir mit Ihnen persönlich über Ihre Fragen, 
Ihre Aufgaben und Ihr Team. Setzen Sie sich hierfür mit der Bereichsleiterin, Frau 
Lakes unter 0231/50-24071 in Verbindung. Nutzen Sie die Chance und vereinbaren 
Sie vor Ihrer Bewerbung ein Informationsgespräch oder eine Hospitation. Wir 
freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

Die Stadt Dortmund bietet Ihnen optimale Voraussetzungen der Vereinbarkeit von 
Privatleben und Beruf u. a. durch die Möglichkeit, die Aufgaben in Teilzeittätigkeit 
und / oder mobiler Arbeit wahrzunehmen sowie eine flexible Arbeitszeitgestaltung. 

Darüber hinaus hat die Stadt Dortmund bereits 2011 die "Charta der Vielfalt" 
unterzeichnet und ist Trägerin des Prädikats Total E-Quality – Engagement für 
Chancengleichheit und Diversity. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 
erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen 
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nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ebenso erwünscht. 

Wir sind eine welt- und kulturoffene Stadt. Es entspricht unserem Selbstverständnis, 
allen Menschen in der Stadt gleiche Teilhabe und Chancen auf allen Ebenen der 
Gesellschaft zu ermöglichen. Chancengerechtigkeit, Gleichstellung und der Umgang 
mit Interkulturalität sowie der Vielfalt der Lebensentwürfe sind daher notwendige und 
unverzichtbare Elemente unseres Verwaltungshandelns. 

Ihre Bewerbung kann nur berücksichtigt werden, wenn Sie diese bis 
zum 20.03.2024 über unsere Karriereseite (dortmund.de/karriere) online einreichen. 
Die Erfassung per E-Mail oder Post übersandter Bewerbungen ist grundsätzlich nicht 
möglich. 

Wir bitten zu beachten, dass Kosten, die Ihnen im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens oder Ihrer persönlichen Teilnahme am Auswahlverfahren 
entstehen, leider nicht übernommen werden können. 

Sie möchten sich umfassend über die Vorzüge einer Beschäftigung bei der Stadt 
Dortmund informieren? Dann sehen Sie sich gerne unsere Broschüre "Gute Gründe 
für die Stadt Dortmund" [pdf, 7,5 MB] sowie unseren Flyer "Arbeitgeberin Stadt 
Dortmund bietet Perspektiven" [pdf, 2,7 MB] an. 

 

http://dortmund.de/karriere
https://rathaus.dortmund.de/dosys/AusschreibungenSammelbox.nsf/BewerbungXP.xsp?ausschreibung=JG%2070-173%2F2024
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2019/downloads_27/Broschuere_Gute-Gruende_Aktuell_2018_Ansicht2.pdf
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2019/downloads_27/Broschuere_Gute-Gruende_Aktuell_2018_Ansicht2.pdf
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2021/da2021/11-08-21_Arbeitgeberin_Flyer_ANSICHT.pdf
https://www2.dortmund.de/media/p/ausbildung/2021/da2021/11-08-21_Arbeitgeberin_Flyer_ANSICHT.pdf

