
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zur Verstärkung unserer Abteilung Wasserwirtschaft am Standort Essen suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zunächst befristet für 24 Monate eine*n Trainee Bauingenieur*in für wasserrechtliches Erlaubnis-
management 
 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 
• Mitwirken bei der Erlangung einer behördlichen Erlaub-

nis für Regen-, Mischwasser-, und Kläranlageneinleitun-
gen in die Gewässer  

• Unterstützung bei der Grundlagenermittlung zu Emissi-
ons- und Immissionsnachweisen mit Antragsstellung zur 
Erlangung einer Erlaubnis  

• Mitwirkung bei der Abstimmung von Maßnahmenbedar-
fen und der Umsetzung mit Genehmigungsbehörden 

• Verwalten und Analyse von Datensystemen  

• Mitarbeit bei der Datenpflege und Audits von Betriebsbe-
reichen 

 

• Sie haben ein Masterstudium Bauingenieurwesen im Bereich 
Siedlungswasserwirtschaft, oder einer vergleichbaren Studien-
richtung erfolgreich abgeschlossen 

• Idealerweise besitzen Sie Kenntnisse zu Regen- und Mischwas-
serbehandlung sowie behördlichen Erlaubnisverfahren  

• Sie verfügen über Kenntnisse in MS-Office  

• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B 

• Sie arbeiten strukturiert, lösungsorientiert, zeigen eine Hands-
On-Mentalität und sind ein absoluter Teamplayer 

• Ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit sowie Zielstrebig-
keit und Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab 

 
 
Das zeichnet uns aus 

 

 
 

Gesundheitsmanagement 

 
 

Vereinbarkeit Familie und Beruf 

 

 
 

Mobilitätsangebote 

 
 

Fort- und Weiterbildungsangebote 

 

 
Tarifvertrag 

 
Urban Sports Mitgliedschaft 

 
Teilzeitmöglichkeiten 

 
Betriebsrente VBL 

 
Als eines der größten Wasserwirtschaftsunternehmen in Deutschland setzen wir uns in den Lebensräumen Emscher und Lippe für 
umweltfreundliche Wasserwirtschaft und aktiven Umweltschutz ein. Mit unserer mehr als 100-jährigen Erfahrung sorgen wir für das 
Wiedererstehen lebendiger, artenreicher Flusslandschaften und geben Impulse für Stadtentwicklung und Strukturwandel. Wir nut-
zen die neuesten Erkenntnisse aus Ökologie und Technik und entwickeln schon heute Konzepte und regionale Handlungsstrate-
gien für die Wasserwirtschaft von morgen. Begleiten Sie uns auf dem Weg, die Lebensqualität der Menschen im größten Ballungs-
gebiet Europas zu verbessern und die lebensnotwendige Ressource Wasser für nachfolgende Generationen zu sichern. 
 
Wir streben eine Erhöhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger Qualifikation 
werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich erwünscht. Wie bie-
ten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmöglichkeiten. 
 
Möchten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe übernehmen? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 

17.10.2025 – über unser Karriereportal – unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und der Kennziffer 1882. 
 
 
                    Frau Inge Meinzer-Kahrweg 

                    0201/104-2622 

                    bewerbungen@eglv.de  
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für wasserrechtliches                                                   
Erlaubnismanagement 
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