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Fur den Fachdienst 11 - Kreisentwicklung suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt:

Radverkehrsbeauftragte/r (m/w/d)
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Unsere Kreisverwaltung ist einer der gro3ten Arbeitgeber in der Region Siidwestfalen. In iber 50 Arbeitsfeldern beschéftigen wir mehr als 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten vielschichtige
Berufsperspektiven.

Wir verstehen uns als Dienstleister fiir unsere Birgerinnen und Biirger. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten einen Beitrag zur Daseinsvorsorge — denn Lebensqualitat vor Ort hat viele Gesichter: von der
Autozulassung bis zum Umweltschutz oder vom Bauantrag bis zum Rettungswesen.

Was sind die Aufgabenschwerpunkte?
Wollen Sie aktiv daran mitarbeiten, das Radverkehrsnetz im Markischen Kreis zu verbessern? Dann kdnnten diese lhre zukunftigen Aufgaben sein:

« Koordination der Zusammenarbeit relevanter Behérden und weiterer Beteiligter sowie Umsetzung des Masterplans (Buindelung von Ma3nahmen und Antrégen, Koordinierung gemeinsamer Ausschreibungen,
Verkniipfung der Prioritdten von Kommunen und Kreis) unter Beriicksichtigung der Verkniipfung zu Bundes- und LandesstraBen

Lenkungsfunktion bei interkommunalen Projekten (z. B. Honnetalradweg) unter Sicherstellung des Oberziels, ein kreisweites realisierbares und alltagstaugliches Radverkehrskonzept zu entwickeln, das die
kreisangehérigen Kommunen untereinander sowie mit Nachbarkommunen verbindet.

Erstellung einer Sammlung von Best-Practice-Beispielen/Musterunterlagen (zur Offentlichkeitsarbeit, Ausschreibungen, Rahmenvertragen, Vertragen mit Grundstiickseigentiimern etc.)
Initiierung und Begleitung einer interkommunalen Arbeitsgruppe Radverkehr

Information der politischen Gremien

Erarbeitung weiterer Konzepte mit Bezug zum Radverkehr (Radabstellanlagen/Bike-Sharing)

Wer kann sich bewerben?
Personen mit

« abgeschlossenem Hochschulstudium im Bereich Geographie, Stadt- und Raumplanung, Verkehrswissenschaften, Landschaftsarchitektur oder in einem vergleichbaren Studiengang
bzw. vergleichbare Kenntnisse/Fahigkeiten/Erfahrungen,
« Kenntnissen im Projektmanagement,

Fur die Durchfiihrung von AuBendiensten ist eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3) erforderlich.

Welche Fahigkeiten sollten Sie mitbringen?

Macht es lhnen SpaB, Konzepte zu entwickeln und diese umzusetzen?
Auf Basis des Masterplans Radverkehr wirken Sie aktiv mit lhrem Know-How und lhrem Lésungsvorschlagen an Konzepten und Planen fir das zukiinftige Radverkehrsnetz im Méarkischen Kreis mit.

Freuen Sie sich auf den Kontakt mit unterschiedlichen Akteuren?
Zusammen mit einer weiteren Person bilden Sie die zentrale Koordinierungsstelle fiir die Radnetzprojekte im Markischen Kreis. Sie arbeiten mit Akteuren unterschiedlicher Behdrden und Institutionen zusammen
und finden auch bei unterschiedlichen Interessen Losungen, um wichtige Meilensteine zu erreichen.

Arbeiten Sie gerne eigenstandig?
Als Radverkehrsbeauftragte oder Radverkehrsbeauftragter des Markischen Kreises sind Sie die fachliche Hauptansprechperson fiir das Thema Radverkehr. Sie arbeiten in hohem Maf3e eigensténdig und
Uibernehmen wichtige Termine wie zum Beispiel mit Behérden und politischen Akteuren.

Besonderheiten der Stelle

Bei dieser Ausschreibung sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht. Da Frauen im betroffenen Bereich unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beruicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Bei den Stellen ist Teilzeitbeschéaftigung moglich. Aufgrund der raumlichen Verhaltnisse miissten sich Teilzeitkréfte mit entsprechenden Arbeitszeitmodellen gegebenenfalls einen Arbeitsplatz teilen. Zudem ist
zumindest gelegentlich auch von Terminen in den Nachmittags- oder friihen Abendstunden auszugehen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind ebenfalls erwiinscht.

Wir bitten Sie, vor einer Bewerbung die Mdglichkeit eines Informationsgespraches wahrzunehmen.

Was konnen wir lhnen bieten?

Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten Barrierefreiheit Betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschéftigte

Betriebliches Gesundheitsmanagement Eltern-Kind-Biiro Gleitzeit

©

Interessanter und herausfordernder

Homeoffice Aufgabenbereich

Gute Kommunikationsstrukturen

Kantine Mitarbeiterparkplatze Teilzeitmoglichkeiten

Zertifizierung als familienfreundliches

Unternehmen Fahrradleasing fir tariflich Beschiftigte

Vermodgenswirksame Leistungen
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30 Tage Urlaub
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Weitere Informationen zu uns als Arbeitgeber finden Sie hier.

lhr Kontakt

Herr Thomas Miiller
Recruiting
Tel: 02351/966-5884

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Feuerstein, Tel. 02351/966-6500 zur Verfligung.



https://www.maerkischer-kreis.de/der-kreis/der-kreis-als-arbeitgeber/index.php
https://www.maerkischer-kreis-karriere.de/de

