
 

Wir suchen eine/n Bauingenieur/in (m/w/d) für den Bereich Stadtentwässerung 

Bewerbungsfrist bis zum 18.03.2026 

Sie wollen eine verantwortungsvolle Aufgabe übernehmen und einen wichtigen Beitrag zum 
Umweltschutz leisten? Sie stellen sich Herausforderungen und erarbeiten gerne passende 
Lösungen? Als Bauingenieur/in (m/w/d) für den Bereich Stadtentwässerung sind Sie mitver-
antwortlich für die Sicherstellung einer funktionierenden Abwasserentsorgung der Stadt Vel-
bert. Sie entwickeln zukunftsträchtige Maßnahmen und sind fachlicher Ansprechpartner für 
alle Projektbeteiligten. 

Ihre Aufgaben 

 Erarbeitung von ausführungsreifen Planungen (Phase 1-5 HOAI) für kommunale Ka-
nalbaumaßnahmen 

 Durchführung von hydrodynamischen Kanalnetzberechnungen und Entwicklung ent-
sprechender Sanierungsmaßnahmen von Kanalnetzen 

 Mitarbeit an der Erstellung von Generalentwässerungsplänen und Abwasserbeseiti-
gungskonzepten 

 Erarbeitung von Sanierungsmaßnahmen an Gewässerverrohrungen 

 Bearbeitung von wasserrechtlichen Genehmigungs- und Erlaubnisanträgen sowie 
von Stellungnahmen zu Bebauungsplänen und Maßnahmen Dritter 

Das zeichnet Sie aus 

 Ihr Background zählt! Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Bauingenieurwesen oder einer ähnlichen Fachrichtung mit dem Schwerpunkt Sied-
lungswasserwirtschaft 

 Erfahrung ist Ihr Vorteil! Sie bringen idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der 
Planung von Kanalbaumaßnahmen, einschließlich Sonderbauwerke mit 

 Ihr Wissen bringt uns weiter! Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in der hydro-dy-
namischen Kanalnetzberechnung, vorzugsweise mit dem Programm Kanal ++, bzw. 
die Bereitschaft sich entsprechendes Wissen anzueignen 

 Ihr Umgang mit den gängigen Office-Produkten, mit Datenbanken und Geodaten ist 
sicher und Sie sind mit den maßgebenden Rechts- und Regelwerken (WHG, LWG, 
DWA, DIN etc.) und deren Anwendung vertraut 

 Sie stehen für Verlässlichkeit und Teamfähigkeit! Eine gute Ausdrucksweise in Wort 
und Schrift, ein verbindliches und sicheres Auftreten sowie die Fähigkeit, im Team zu 
arbeiten, runden Ihr Profil ab 

 Anpacken ist Ihre Stärke! Sie sind motiviert und entwickeln mit uns innovative Ideen, 
um den Herausforderungen der Zukunft im Hinblick auf Klimaanpassung gerecht zu 
werden 
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Für Sie da 

 Sicherer Arbeitgeber – aber dennoch innovativ und agil. 

 Verlässliche Vergütungsstrukturen bis zu TVÖD E 12 

 Zusätzliche leistungsorientierte Entgelte. Jahressonderzahlung. Betriebliche Zusatz-
rente 

 Zertifizierter Arbeitgeber „berufundfamilie“: 39 Wochenstunden, stundenweises mobi-
les Arbeiten in einem flexiblen Arbeitszeitmodell 

 Corporate Benefits: Förderung individuell abgestimmte Weiterbildung, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, Firmenfitness, Fahrrad-Leasing, hauseigene Kantine 

 Intensive und individuelle Einarbeitung 

 Offene, teamorientierte sowie wertschätzende Atmosphäre und ein Umfeld, in dem 
Ihre Meinung gefragt ist und Ihr Beitrag gesehen wird 
 

Das sind wir 

Die Technische Betriebe Velbert AöR (TBV) planen, bauen und unterhalten seit 2007 in eige-
ner Gestaltungshoheit die kommunale technische Infrastruktur und entwickeln aktiv das Le-
bensumfeld für die Bürgerinnen und Bürger. 

Unser Selbstverständnis: Bürgernaher, serviceorientierter Ansprechpartner, systemischer, 
zukunftsorientierter Gestalter. 

Unser Tätigkeitsfeld: Stadtentwässerung, Straßenbau und -unterhaltung, Stadtbildpflege und 
Abfallsammlung, Gestaltung und Pflege der öffentlichen Grünanlagen, Friedhöfe und Spiel-
plätze, Erhalt des kommunalen Forsts als Naherholungsgebiet und Vermessungsarbeiten - 
natürlich digital. 

  

Sind Sie TBV? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen über unser Online-Bewerbungsformu-
lar. Bei Fragen steht Ihnen Frau Langhof gerne zur Verfügung. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, soweit in der Person des Mit-
bewerbers liegende Gründe nicht überwiegen (§ 7 Abs. 2 LGG NRW). 

Die zu besetzende Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern mehrere Teilzeitbe-
werbungen vorliegen und durch entsprechende Festlegung der Arbeitszeit eine volle Stelle 
erreicht werden kann. 

Ein Job bei uns ist etwas ganz Besonderes! Starten Sie jetzt! 

Ansprechpartnerin: 
Sie haben noch Fragen? 
Abteilungsleiterin Stadtentwässerung Frau Langhof 
Tel.: 02051/26-2865 

  

DATENSCHUTZ 
Informationen zum Datenschutz über die Verarbeitung von 
Bewerber-Daten nach Artikel 13 der Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) finden Sie auf der Internetseite unter: 
www.tbv-velbert.de/datenschutzerklaerung 




