In unserer Abteilung Stadtentwasserung Hamm suchen wir am Standort Hamm zum nachstmoglichen Zeit-
punkt zunachst befristet fiir 24 Monate eine*n Trainee Projektleiter*in Gebietsentwéasserungsplanung

lhre Aufgaben

e In der Projektleitung sind Sie zustéandig fur die Sied-
lungswasserwirtschaftlichen Grundlagen-/Bedarfspla-
nung zu Gebietsentwasserungsplanungen (GEPs) so-
wie Entwicklung und Fortschreibung der Projektziele

e Sie erarbeiten alle Teilleistungen eines GEPs wie z.B.
Hydraulik, Schmutzfracht und Emissions-/Immissions-
nachweise und fuhren diese zusammen

e  Sie vertreten ihre Arbeitsergebnisse gegeniiber der
Stadt Hamm und den wasserwirtschaftlichen Auf-
sichtsbehoérden

e Sie bearbeiten entwasserungstechnische Stellungnah-
men zu Planungen Dritter (z.B. Bebauungspléane, Bau-
antrage, Planungen anderer Leitungstrager)

e  Sie steuern die Budgetplanung/-tiberwachung und
Qualitatssicherungen sowie Termin-Kosten-Controlling

e Mitwirken bei der Fortschreibung des Abwasserbeseiti-
gungskonzeptes
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Vergiitung auf einen Blick

lhr Profil

Sie haben ein Masterstudium im Bereich Bauingenieurwesen
oder einer vergleichbaren Qualifikation erfolgreich abge-
schlossen

Sie verfugen idealerweise iber siedlungswasserwirtschaftli-
che Kenntnisse sowie deren Rechtsgrundlagen und Normen
(WHG, LWG, SuiwVO, VOB, VOL, HOAI)

Sie haben vorzugsweise Praktika in 6ffentlichen Institutionen
absolviert

Sie bringen gute Kenntnisse in MS-Office und idealerweise in
der Kanaldatenbank BaSYS sowie im QGIS mit

Sie zeichnen sich aus durch ausgepragte Kommunikationsfa-
higkeit sowie Teamfahigkeit, Zielstrebigkeit und hohes Ver-
antwortungsbewusstsein runden lhr Profil ab
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Die Vergiitung erfolgt dem hierfiir erforderlichen Ausbildungs-/Berufsabschluss nach dem Tarifvertrag Wasserwirtschaft NRW (TV-
WW/NW), Master in Entgeltgruppe 10. Zusatzlich zur tariflichen Grundvergitung kann bei Vorliegen der Voraussetzungen eine
tarifliche variable, leistungsorientierte Pramienzahlung gewahrt werden.

Wer wir sind

Emschergenossenschaft und Lippeverband sind gemeinsam der gréRte Abwasserentsorger und Betreiber von Klaranlagen in
Deutschland und verlasslicher Partner unserer kommunalen und industriellen Mitglieder. Als &ffentlich-rechtlicher Arbeitgeber mit
rund 1.900 Mitarbeitenden realisieren wir die Abwasserreinigung, stellen den Hochwasserschutz sicher und bewirtschaften das
Grund- und Regenwasser an Emscher und Lippe.

Mit Ihrer Arbeit in einem innovativen Umfeld gestalten Sie die Region aktiv mit und leisten einen wertvollen Beitrag zu einem nach-
haltigen Umweltschutz. Unsere Aufgaben im Bereich der Daseinsvorsorge bieten lhnen Planungssicherheit im Hinblick auf Ihren
Arbeitsplatz.

Wir streben eine Erhéhung unseres Frauenanteils an und fordern daher Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger Qualifikation
werden Frauen bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich erwiinscht. Wie bie-
ten flexible Arbeitszeitmodelle unter Einbezug von Teilzeitmdglichkeiten.

Mochten Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe ibernehmen? Dann senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
07.08.2026 — Uber unser Karriereportal — unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und der Kennziffer 1949.
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Emschergenossenschaft
Lippeverband

Frau Inge Meinzer-Kahrweg
% 0201/104-2622
B bewerbungen@eglv.de
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