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Stellenausschreibung: Mentor*in (m/w/d) fur Studienanfanger*innen der
Studiengange Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftsinformatik,
ab 01.09.2026 (4 Std./Woche)

Unterstiitzung der Studienanfanger*innen beim erfolgreichen Start ins Studium

Zum Wintersemester 2026/27 startet ein neues, innovatives Mentor*innenprogramm fir
Erstsemesterstudierende der Bachelorstudiengange Wirtschaftsingenieurwesen und
Wirtschaftsinformatik. Fir dieses Pionierprojekt suchen wir engagierte Studierende
héherer Semester, die Erstsemesterstudierende als studentische Hilfskrafte beim
Einstieg ins Studium auf Augenhoéhe begleiten.

Durch gezielte Qualifizierungsangebote und Workshops bereitet das Team des
Grundungs- und Innovationscampus die kinftigen Mentor*innen gezielt auf ihre
verantwortungsvolle Rolle vor, damit der Start ins Studium fir alle
Erstsemesterstudierenden zu einem vollen Erfolg wird.

Das Aufgabengebiet

o Erste Anlaufstelle & Begleitung: Kontinuierliche Betreuung einer Gruppe von
Studienanfanger*innen (Mentees) vom Semesterstart bis zum erfolgreichen
Abschluss des ersten Semesters.

e Orientierungshilfe & Beratung: Unterstitzung bei organisatorischen und fachlichen
Fragen rund um den Studienalltag (z. B. Kursanmeldung, Studienorganisation und
Prifungsvorbereitung).

o Netzwerkaufbau: Aktive Forderung des Austauschs und der Vernetzung innerhalb der
Studierendenschaft.

o Teamarbeit: Regelmaflige Teilnahme an Teambesprechungen und kollegialem
Austausch mit anderen Mentor*innen.

Das gesuchte Profil

o Fortgeschrittenes Studium (héheres Fachsemester) im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftsinformatik.

o Grolde Begeisterung fir die Kommunikation und den Austausch mit anderen
Studierenden.

o Eine zuverlassige, kommunikative und verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

o Das Bestreben, eigene wertvolle Erfahrungen weiterzugeben und den Studienerfolg
anderer aktiv mitzugestalten.

Das Angebot

o Sinnstiftende Tatigkeit: Eine Aufgabe mit direktem, sichtbarem Mehrwert fir die
neuen Studierenden der Hochschule.

o Flexibilitat: Teilweise flexible Arbeitszeiten im Umfang von ca. 4 Stunden pro Woche,
die sich hervorragend mit dem eigenen Studium vereinbaren lassen.

o Kompetenzgewinn: Persdnliche Weiterentwicklung und Ausbau von gefragten
Schlisselqualifikationen wie Kommunikations-, Team- und Organisationsfahigkeit.

o Starkes Netzwerk: Zusammenarbeit in einem motivierten, engagierten
Mentor*innenteam sowie professionelle Begleitung durch den Griindungs- und
Innovationscampus sowie der Studiengangsleitung.
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Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung als Mentor*in und darauf, gemeinsam
Studienanfanger*innen einen gelungenen Start ins Studium zu ermdéglichen.

Fragen und Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf), gerne auch per
E-Mail, ab sofort bis zum 19.07.26 an:
barbara.boelte@hs-bochum.de
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