
 

Ludwig und Schwefer ist mit 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein überregional tätiges 
Vermessungsbüro. Für unsere Kunden nutzen wir inhouse alle vermessungstechnischen Methoden 
(Flugzeug, Drohne, Laserscanner, Tachymeter, GNNS etc.). 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres Teams einen 
 

Vermessungsingenieur (m/ w/ d) 
 

Sie sind technikbegeistert und haben Lust mit modernsten Geräten kleine und große Projekte zu 
realisieren? 
 

Ihr Aufgabenbereich 

 Vermessungstechnische Projektplanung und -umsetzung  
 Bearbeitung von Katastervermessungen und Volumenberechnungen 
 Durchführung von Drohnenbildflügen 
 Erstellung von Plänen (2D/3D) 
 Durchführung von Gebäudevermessungen mit Laserscanner, CAD-Auswertung- und Überprüfung 

bis zum BIM-Projekt 
 Ergänzende Programmierungen für vorhandene EDV-Programme (AudoCAD/BricsCAD) 
 Führung eines Messtrupps 
 Weiterentwicklung von ingenieurtechnischen Ideen im Team 

 
Ihr Profil 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker, Geomatiker, oder Geoinformatiker 
(m/ w/ d) 

 Begeisterung für moderne Vermessungstechnologien (GNSS, Totalstationen, Laserscanner, 
Drohnen) 

 Erfahrung im Außendienst sind wünschenswert 
 Kenntnisse im Kataster von Vorteil 
 Führerschein der Klasse B  
 Einwandfreie und fließende Anwendung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 
  
Was wir bieten 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 38 Stundenwoche 
 Zuschuss zur Gesundheitsvorsorge 
 Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen 
 Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld 
 Möglichkeit zum E-Bike-Leasing 
 Regelmäßige Teamveranstaltungen und Firmenevents 
 Sympathische Kollegen im außergewöhnlichen Teamwork 
 Selbstständige und teamorientierte Mitarbeit an spannenden Projekten  
 Abwechslungsreiches Aufgabenfeld 
 
Haben Sie Freude an innovativen, neuen Techniken und Technologien? 
Sie können sich bei uns auch weiterentwickeln, wenn Sie dies wollen – wir lieben es, wenn jemand über 
den Tellerrand schaut und offen ist für Neues rund um Technik und Software. Deswegen fördern wir 
auch Fort- und Weiterbildungen. 
 
Wir sollten uns kennenlernen, auch wenn Sie noch gar nicht so sicher sind.  
Schreiben Sie uns und wir nehmen uns gerne Zeit für Sie – zeigen Ihnen unser Büro, die 
Arbeitsmöglichkeiten bei uns, unser Team. Danach können Sie in Ruhe überlegen, ob wir 
zusammenpassen. Jetzt oder später. 
 
Noch Fragen? 
 
Dann sprechen Sie uns gerne an und senden uns Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. 


