Duisburg — kontrastreich und lebendig: Naherholungsgebiete, Industrie-
kultur, kulturelle Angebote, sportliche Highlights und eine attraktive
Arbeitgeberin.
Die Stadt Duisburg sucht fiir das Amt fiir Bodenordnung,
Geomanagement und Kataster, Abteilung Vermessung,
Kataster und Geoinformationen, Sachgebiet
Liegenschaftskataster, Arbeitsgruppe Ubernahme

eine Vermessungsingenieurin bzw.
einen Vermessungsingenieur (w, m, d)
im Liegenschaftskataster

Das Amt fir Bodenordnung, Geomanagement und Kataster erbringt
Dienstleistungen fur die Burgerschaft und als Grundlage fur die Arbeit
anderer Dienststellen. Als eine von drei Fachabteilungen ist hier der
Fachbereich Vermessung, Kataster und Geoinformationen angesiedelt. Im
Sachgebiet Liegenschaftskataster erwartet Sie eine interessante Tatigkeit in
einem engagierten Team, das sich auf lhre tatkraftige Unterstlitzung freut.

lhre Aufgabenschwerpunkte
* Grenzabgleich mit anderen Gemeinden: Besonders schwierige

Abstimmungsfragen mit den Nachbargemeinden hinsichtlich der
Ubereinstimmung des Liegenschaftskatasters klaren

* schwierige und / oder umfangreiche Teilungen / Gebaudeeinmessungen in
das Liegenschaftskataster Glbernehmen

* ALKIS®-Datenbestand mittels Erfassungskriterien aktualisieren

* Fachanwendungen: ALKIS® fachlich administrieren

* Aktivitaten im ALKIS®-Umfeld fachubergreifend steuern und koordinieren
(Stadtekooperation, AED-SICAD-Anwendergemeinschaft, ITNRW etc.)

lhre fachlichen Kompetenzen
Fiir Beamtinnen und Beamte:

* eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH) der
Fachrichtung Vermessungswesen, Geodasie oder Geoinformatik

¢ und die Laufbahnbeféahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt des vermessungstechnischen Verwaltungsdienstes des
Landes NRW

Fiir Beschiftigte:

* eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom FH) des
Studienfachs Vermessungswesen, Geodasie oder Geoinformatik

lhre personlichen Kompetenzen
¢ umfangreiche aktuelle Fachkenntnisse und fortdauernde
Weiterbildungsbereitschaft

* Kenntnisse im o. g. Aufgabengebiet sowie im Qualitdtsmanagement fur das
Kataster sind wiinschenswert

¢ sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1-
Niveau)

* Sozialkompetenz sowie ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
* Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten

Details
* Einstellungszeitpunkt: ab sofort

¢ Stellenwert: A11 LBesG NRW /EG 10
TV6D

¢ (iber die Beriicksichtigung von
stufenlaufzeitrelevanter Berufserfahrung
wird auf individueller Basis entschieden

* Besoldung nach dem
Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG)
bzw.

* Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fir
den offentlichen Dienst (TV6D)

* Vollzeit (Teilzeit grundsatzlich moglich)
Wir bieten lhnen
* einen krisensicheren Arbeitsplatz

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf durch flexibles und mobiles Arbeiten

* tarifrechtliche Sonderzahlungen

* eine qualifizierte Personalentwicklung

* eine moderne Arbeitsplatzausstattung

¢ vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

¢ ein innovatives Gesundheitsmanagement
¢ attraktive Mobilitatsangebote

* Corporate Benefits

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung in
deutscher Sprache — bestehend aus
Anschreiben, Lebenslauf, Nachweisen der
geforderten Qualifikationen sowie
Arbeitszeugnissen/dienstlichen
Beurteilungen — ausschlieBlich in digitaler
Form als PDF-Datei tber unsere
Karriereseite www.duisburg.de/karriere
unter Angabe der Kennziffer 62-41-1/1045
(31) bis zum 15.02.2026.

Diversitat und Chancengleichheit sind uns
wichtig. Alle Bewerbungen — unabhangig
von ethnischer, kultureller oder sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht,
Weltanschauung oder Behinderung — sind
ausdrucklich erwlnscht.

Bewerbungen von Frauen werden in der
Auswahlentscheidung nach MaRgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie
des Gleichstellungsplans der Stadt
Duisburg (www.duisburg.de/frauenbuero)
besonders berticksichtigt.

Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte und gleichgestellte
Bewerbende besonders berlicksichtigt.

Sie haben keine Mdglichkeit lhre
Bewerbung online einzureichen? Dann
rufen Sie uns an — wir finden eine Lésung.
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http://www.duisburg.de/karriere
http://www.duisburg.de/frauenbuero

Sie haben noch Fragen zum
Bewerbungsverfahren?

Hierfir steht Ihnen Martha Zydek, Amt fiir E
Personal- und 3
Organisationsmanagement, Telefon .
0203/283-983287, gerne zur Verfigung. .
Sie bendtigen weitere

Informationen oder haben Fragen
zu lhrer kiinftigen Tatigkeit?

Dann wenden Sie sich bitte an Marc
Mateling, Amt fiir Bodenordnung,
Geomanagement und Kataster, Telefon
0203/283-984299.




