DU SBURG

am Rhein

Duisburg — kontrastreich und lebendig: Naherholungsgebiete,
Industrie- kultur, kulturelle Angebote, sportliche Highlights und
eine attraktive Arbeitgeberin.

Ausbildung als
Vermessungsoberinspektoranwarter
bzw.
Vermessungsoberinspektoranwarterin

Du bist méchtest dein im Studium erlangtes
Fachwissen im Dienst der Stadt Duisburg
anwenden? Du hast Lust auf einen
abwechslungsreichen Job? Dann ist die
Ausbildung zur*zum
Vermessungsoberinspektor*in genau richtig fiir
dich!

Werde jetzt ein Teil des Teams und gestalte mit
uns die Zukunft der Stadtverwaltung Duisburg!

Diese spannenden Aufgaben warten auf dich

Als Vermessungsoberinspektor*in erhebst du im Innen- und
AulRendienst Geobasisdaten, fiihrst das Liegenschaftskataster
und bist Ansprechpartner rund um das Thema
Geoinformationen.

Unter anderem lernst du:

¢ Immobilien und Grundstlicke zu bewerten

¢ Beigebrachte und amtseigene Katastervermessungen in das
Liegenschaftskataster zu tbernehmen

* Hoheitliche Vermessungen nach gesetzlichen Vorgaben
durchzufuhren

¢ Die amtliche Basiskarte fortzufiihren

Nach der Ausbildung ist der Einsatz im Amt fir Bodenordnung,
Geomanagement und

Kataster als Stadtvermessungsoberinspektor*in
(Besoldungsgruppe A 10) angedacht.

Warum brauchen wir dich?

Details
¢ Ausbildungsstart: 01.09.2026

¢ Bewerbungsfrist: 15. Januar 2026
¢ \ollzeit

Voraussetzungen

* Abgeschlossenes Studium der
Fachrichtung Vermessungswesen
oder Geoinformatik an einer
Fachhochschule oder Hochschule
mit einem der folgenden
Abschlisse: Bachelor of
Engineering, Bachelor of Science
oder Diplom mit der
Fachergewichtung nach der
Verordnung Uber die Ausbildung
und Prufung des gehobenen
vermessungstechnischen
Dienstes im Lande Nordrhein-
Westfalen aus Anlage 7

¢ Mit der Ernennung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe darf
das 42. Lebensjahr nicht vollendet
sein (darlber hinaus gelten
Ausnahmetatbestande gem. § 14
Abs. 5 LBG NRW)

* Deutsche Staatsangehdrigkeit
oder eine Staatsangehorigkeit
gem. 8§ 7 Abs. 1 BeamtStG

Finanzielles und
Wissenswertes

Anwartergrundbetrag: 1.555.68 €
(brutto)

Zusatzlich zum
Anwartergrundbetrag erhaltst du
einen Sonderzuschlag in Héhe
von 70 % des Bruttogehalts fiir
die gesamte Ausbildungszeit.

Zu Beginn des
Vorbereitungsdienstes wirst du in
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
berufen.



Mit deiner Unterstutzung kann die Stadtverwaltung Duisburg
auch in der Zukunft ihre wichtige und verantwortungsvolle
Funktion zwischen Gesetz und Gemeinwesen wahrnehmen.
Unser Team begleitet Jahr fur Jahr viele junge Menschen auf
ihrem Weg ins Berufsleben. 2026 werden tber 300
Nachwuchskréafte neu eingestellit.

Theorie

Der verwaltungsspezifische Unterricht findet am Bergischen
Studieninstitut in Wuppertal statt, wo auch die Abschlussprifung
des Lehrgangs fiur die Laufbahn des gehobenen
vermessungstechnischen Dienstes abgenommen wird.

Praxis

Wahrend des Vorbereitungsdienstes absolvierst du
verschiedene Praxiseinsatze innerhalb der Stadtverwaltung
Duisburg, vornehmlich im Amt fir Bodenordnung,
Geomanagement und Kataster. Darber hinaus sind
Ausbildungsabschnitte bzw. Fachlehrgange in anderen
Behdrden wie z. B. beim Grundbuchamt, beim Dezernat 31 der
Bezirksregierung Dusseldorf — Katasterwesen -, beim Dezernat
33 der Bezirksregierung Dusseldorf - Flurbereinigungsbehérde
AulRenstelle Monchengladbach — und bei der Abteilung 7
(Geobasis NRW) der Bezirksregierung Kaoln - Au3enstelle Bonn-
Bad Godesberg fester Bestandteil der Ausbildung.

Ubernahme nach der Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt bedarfsgerecht mit sehr guten Chancen
auf eine unbefristete Ubernahme nach erfolgreicher
Absolvierung, denn wir méchten langfristig mit dir
zusammenarbeiten.

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Die Stadt Duisburg bietet dir unterschiedliche Weiter- und
Fortbildungsmdoglichkeiten, damit du auch nach deiner
Ausbildung weiter durchstarten kannst.

Zusatzliche Leistungen

* monatlicher Anspruch auf
Vermoégenswirksame Leistungen

* im Rahmen der Servicezeiten /
Offnungszeiten hast du flexible
Arbeitszeiten

* mobile Arbeit je nach
Einsatzbereich mdglich

e Attraktive Mitarbeitervorteile in
Kooperation mit ,corporate
benefits germany*

Ansprechpartnerin
Ausbildung

Tanja Reitz
Tel.: 0203 283-982872

(Bewerbungen bitte ausschlief3lich
Uber das Online-
Bewerbungsformular einreichen.
Der Button hierzu befindet sich
ganz unten auf dieser Seite.)

Ansprechpartner fachliche
Fragen

Marc Mateling
Tel.: 0203 283-984299

Diversitat und Chancengleichheit
sind uns wichtig. Alle Bewerbungen
- unabhéngig von ethnischer,
kultureller oder sozialer Herkuntft,
Alter, Religion, Geschlecht,
Weltanschauung oder Behinderung
- sind ausdriicklich erwiinscht.

Bewerbungen von Frauen werden
in der Auswahlentscheidung nach
Malgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes
NRW sowie des
Gleichstellungsplans der Stadt



Duisburg
(www.duisburg.de/frauenbuero)
besonders beriicksichtigt.

Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte und
gleichgestellte Personen besonders
bertcksichtigt.

Weitere Informationen findest du
unter https://www.duisburg.de/micro
sites/karriere/neu/z_neue-
hp/Fragen-Antworten.php
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