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WasserstralRen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Die WasserstrafRen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist die grof3te Arbeitgeberin im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums fur Verkehr (BMV).

In unseren Behorden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen fir lebendige Wasserstraf3en.

Wir verkniipfen Verkehrsmanagement, Okologie und Okonomie mit moderner Technik, um die vielfaltigen Funktionen von
Wasserstral3en und Schifffahrt fur die Daseinsvorsorge und zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland im
Einklang mit den natirlichen Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Kommen Sie zu uns!
Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!

DA M I T Das Wasserstralen- und Schifffahrtsamt Mittellandkanal / Elbe-Seitenkanal ist Teil
eines 357.582 km2 grol3en Karrierenetzwerks bestehend aus Uiber 40 Behdrden mit
A LLES rund 24.000 Beschaftigten.
L'A’UFT Mehr unter http:/www.damit-alles-lauft.de

Das Wasserstral3en- und Schifffahrtsamt Mittellandkanal / Elbe-Seitenkanal (WSA MLK/ESK) mit den Standorten
Uelzen, Minden, Hannover und Braunschweig sucht fiir die Fachstelle fir Geodasie und Geoinformatik der WSV
(FGeoWSV) zum néachstmdglichen Zeitpunkt, befristet bis zum 31.12.2027, zwei

Vermessungstechnikerinnen / Vermessungstechniker (m/w/d) oder
Geomatikerinnen / Geomatiker (m/w/d)

Der Dienstort ist Hannover.

Die Fachstelle fir Geodasie und Geoinformatik (FGeoWSV) ist innerbehérdlicher fachlicher Dienstleister und nimmt
zentrale Aufgaben als Buindelungsstelle der Amter der WasserstraRen- und Schifffahrtsverwaltung wahr. Dariiber hinaus
ist die FGeoWSV konzeptionell und beratend im Bereich Vermessung, Kartographie, Hydrographie und
Geodatenmanagement (VKPG) tatig.

Referenzcode der Ausschreibung 20261326 0001

Dafur brauchen wir Sie

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

« Erstellung und Aktualisierung der Geodatenbestande in Form von Datenbanken
» Sachdatenpflege

* Ableitung von Kartenprodukten aus Geodatenbanken

» Konvertierung von Geodatenbestdnden

» Qualitatssicherung von Geodatenbestanden

+ Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen

Sie erganzen ein ca. 50-kopfiges Team an Fachleuten unterschiedlicher Fachdisziplinen. Ihr Einstieg bei uns wird durch
eine mehrwdchige individuelle Einarbeitung (On-Boarding) begleitet.

Ihr Profil

Abgeschlossene Berufsausbildung nach § 11 TV EntgO Bund in Vermessungstechnik oder Geomatik

Das zeichnet Sie aus:
Fachlich</u>


http://www.damit-alles-l�uft.de

Fachkenntnisse in Geoinformation und Geodatenmanagement

Fachkenntnisse und Berufserfahrung in der Pflege objektorientierter geometrischer Daten
» Kenntnisse in der Pflege von zentralen Datenbestanden

* IT-Kenntnisse in GIS-Software

» Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit ArcGIS pro und Microstation

» Grundkenntnisse im Verwaltungs- und Vergaberecht sowie Haushaltsrecht

» Grundkenntnisse zu Ablaufen in der WSV

Personlich</u>

+ Selbstandiges Arbeiten

» Planungs- und Organisationsvermdgen (Prioritaten setzen kdnnen), ergebnisorientiertes Arbeiten
+ Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit

Konfliktfahigkeit, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

» Fahigkeit zur Problemanalyse und kreativem Denken

Das bieten wir lhnen

Die Eingruppierung erfolgt bei Erfullung der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a TV EntgO
Bund. Zeiten einschlagiger Berufserfahrung kénnen bei der Entgelt-Stufenzuordnung ggf. beriicksichtigt werden.

Weitere Informationen zum TVOD finden Sie auf der Homepage des Bundesministeriums des Innern und fur Heimat
(www.bmi.bund.de) bzw. unter dem Link hitps://bezuegerechner.bva.bund.de.

Daruiber hinaus bieten wir:

* eine Jahressonderzahlung,

» 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr, ab 2027 31 Tage

* eine Arbeitszeit von 39 Stunden wdchentlich,

« flexible Arbeitszeiten (mit Funktionszeiten)

* moderne Arbeitsmethoden (mobiles Arbeiten, Telearbeit, disloziertes Arbeiten)

+ eine Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

» Zuschiisse zur vermdgenswirksamen Leistung

» Zuschuss zum Job-/ Deutschlandticket

+ ein Umfangreiches Weiterbildungsangebot u.a. im eigenen Aus- und Fortbildungszentrum
* ein Sozialwerk mit einem breit gefacherten Freizeit-, Erholungs- und Begegnungsangebot
* eine Sozialberatung und gesundheitliche Foérderung durch Angebote vor Ort

Besondere Hinweise

Der Dienstposten ist grundsétzlich zur Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach Maf3gabe des § 8
BGleiG bevorzugt berticksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird ein Mindestmal3 an
korperlicher Eighung verlangt.

Wir begriiRen die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten. Die deutsche Sprache muss beherrscht werden
(mind. C1).

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 17.09.2026 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren (EBV) auf der
Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV.

Waéhlen Sie dort ,Bewerbung mittels Referenzcode® aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer Bewerbung den
Referenzcode 20261326_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie Uber den o. g. Link.

Sollten Sie sich mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wéahlen Sie bitte die Einstiegsseite
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20261326_9100.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Berufsabschlusszeugnis/-urkunde, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen) in deutscher Sprache als Anlage in Ihr
Kandidatenprofil hoch.


www.bmi.bund.de
https://bezuegerechner.bva.bund.de.
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV.
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Bei Zeugnissen ist eine deutsche Ubersetzung derselben vorzulegen.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
unter http://www.kmk.org/zab. Die bei der Zeugnisbewertung anfallenden Gebuhren sind durch die Bewerberin/den
Bewerber (m/w/d) selbst zu tragen und kdnnen nicht erstattet werden.

Zusatzlich pflegen Sie bitte in lhrem Kandidatenprofil unter ,Ausbildung/Abschliisse*Ihren Berufsabschluss und unter
,Berufserfahrung“lhre letzten 3 Arbeitgeber (inkl. aktueller Arbeitgeber).

Fiur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die Bundesanstalt fir
Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfugung. (DO:813FGEO) (BG:6)

Ansprechpersonen

Fur Auskinfte in Personalangelegenheiten steht Ihnen beim Wasserstral3en- und Schifffahrtsamt Mittellandkanal /
Elbe-Seitenkanal Frau Rihrmund (Tel.-Nr. 0531 86603-1121) und fiir Fachfragen Frau Fischer (0511 9115-4494) zur
Verfugung.

Weitere Informationen erhalten Sie Gber das Internet unter http://www.wsa-mittellandkanal-elbe-seitenkanal.wsv.de oder
http://www.bav.bund.de.


http://www.kmk.org/zab.

