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Stellenangebot

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist eine öffentliche Verwaltung mit rund 1.300 Mitarbeitenden, die sich als 
modernes Dienstleistungsunternehmen für ihre 283.000 Einwohner versteht. Für das Amt für 
Liegenschaftskataster und Geoinformation suchen wir zum 01.01.2026 eine/n

Beamter/Beamtin im gehobenen Dienst

für die Fortführung des Liegenschaftskatasters

(w/m/d)

Das Amt für Liegenschaftskataster und Geoinformation für die Erhebung, Führung und Bereitstellung der 
Geobasisdaten des Liegenschaftskatasters im Kreisgebiet. Weiterhin ist das Amt als Dienstleister der 
Gesamtverwaltung für Aufgaben mit Raumbezug, den Einsatz von Geographischen Informationssystemen 
und die digitale Umsetzung weiterer Prozesse verantwortlich. Die kreisangehörigen Kommunen werden in 
diesem Themenfeld dabei ebenso unterstütz wie auch verschiedene Tourismusorganisationen und 
Zweckverbände (u.a. Das Bergische und der Naturpark Bergisches Land) in Bezug auf touristische 
Kartenprodukte, digitale Darstellungen und Auswertungen.

Aufgaben:

Im Innendienst:

Vertretung des Sachgebietsleiters „Fortführung 
Liegenschaftskataster“

�

Prüf- und Qualifizierungstätigkeiten in der Katasterübernahme 
und/oder im Bereich der Fortführung der Amtlichen Basiskarte (ABK)

�

Mitwirken bei der Organisation und bei der Entwicklung von 
Verfahren zur (Qualitäts-)Verbesserung des Liegenschaftskataster 
und der ABK

�

Mitwirken bei der Umsetzung gesetzlicher Neuerungen und 
Vorschriften

�

Konzeptionierung und Umsetzung von Projekten zur Optimierung �

•
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interner Arbeitsabläufe, z.B. Ausgestaltung des Geschäftsbuches
Bürgerberatung bei katastertechnischen Angelegenheiten�

Im Außendienst:

Durchführen von Liegenschaftsvermessungen, insbesondere 
Teilungs- und Grenzvermessungen,

�

Durchführen von Ingenieursvermessungen�

Aufnahme der Topographie u.a. für die Amtliche Basiskarte (ABK)�

•

Ihr Profil:

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (Diplom Ingenieur (FH/TH) bzw. Bachelor) der 

Fachrichtung Vermessung, Geodäsie, Geoinformatik, Geoinformation oder Geodatenmanagement.

•

Sie besitzen die Befähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst oder 
stehen kurz vor der Abschlussprüfung

•

Berufserfahrung in einem oder mehreren der o.g. Aufgabengebiete ist von Vorteil.•
Bewerbungen von Berufseinsteigern sind ebenso erwünscht.•
Sie arbeiten selbständig und eigenverantwortlich und haben Interesse an einer team- und 
serviceorientierten Arbeit.

•

Wir bieten:

Wir bieten einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einem guten 
Betriebsklima sowie regelmäßigen Gemeinschaftsaktivitäten und -veranstaltungen.

•

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit Mitgestaltungsmöglichkeiten, welches je 
nach Interesse im Rahmen der o.g. Aufgaben ausgestaltet werden kann.

•

Sie genießen alle Vorzüge einer modernen Arbeitsumgebung, wie beispielsweise ein 
aufgeschlossenes Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten und Tipps rund um das Thema 
Gesundheit, eine hauseigene Kantine sowie eine gute Erreichbarkeit mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln.

•

Der Rheinisch-Bergische Kreis bietet zudem vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und 
geförderte Teamentwicklungsmaßnahmen an.

•

Die Kreisverwaltung ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Hierfür kann ein 
deutschlandweit gültiges JobTicket zu günstigen Konditionen erworben werden.

•

Es besteht zudem die Möglichkeit, ein Jobrad zu leasen.•
Das Kreishaus Heidkamp verfügt über eine hauseigene Kantine.•
Es stehen kostenfreie Parkplätze für alle Mitarbeitenden zur Verfügung.•

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Auch Bewerbungen in Teilzeit sind möglich. Der 
durchschnittliche regelmäßige Stundenumfang beträgt 41 Stunden/Woche. Die Eingruppierung erfolgt bei 
Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW.

Für Auskünfte stehen Ihnen die Amtsleiterin des Amtes für Liegenschaftskataster und Geoinformation, 
Frau Spottke, Telefon 02202 13 2571, und der stellvertretende Amtsleiter, Herr Wildschütz, Telefon 
02202 13 6532, gerne zur Verfügung. Bei allgemeinen Fragen zum Ausschreibungsverfahren wenden Sie 
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sich bitte an das Amt für Personal und Organisation, Frau Haasbach, Telefon 02202 13 6579.

Der Rheinisch-Bergische Kreis fördert die berufliche Gleichstellung und begrüßt es ausdrücklich, wenn 
Frauen sich bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung besonders berücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 07.11.2025 ausschließlich über das 
Bewerberportal Interamt und benutzen dazu den untenstehenden Link "online bewerben".

Weitere Informationen über den Rheinisch-Bergischen Kreis finden Sie im Internet unter www.rbk-
online.de

INTERAMT Angebots-ID 1358200

Kennung für Bewerbungen 622.3

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Beamter/Beamtin im gehobenen Dienst für die 

Fortführung des Liegenschaftskatasters (w/m/d)

Behörde Rheinisch-Bergischer Kreis

Homepage http://www.rbk-direkt.de

Einsatzort Straße Am Rübezahlwald 7

Einsatzort PLZ / Ort 51469 Bergisch Gladbach

Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []

Dienstort Hybrid

Dienstverhältnis Beamter

Besoldung / Entgelt A12

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 41h für Beamte

Bewerbungsfrist 07.11.2025

http://www.rbk-online.de/
http://www.rbk-online.de/
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Besetzung zum 01.01.2026

Ansprechpartner Frau Sarina Haasbach 

Rheinisch-Bergischer Kreis

E-Mail sarina.haasbach@rbk-online.de

Telefonnummer +49 2202 136579

Weiterer Ansprechpartner Frau Leonie Chulek 

Rheinisch-Bergischer Kreis

E-Mail leonie.chulek@rbk-online.de

Telefonnummer +49 2202 132978


