HAGEN
Stadt der FernUniversitat

Wir suchen Sie!

Sachbearbeitung Amtliche Vermessung (w/mld)

Fachbereich Geoinformation und Liegenschaftskataster

Stellenbewertung: EG 10

lhre Aufgaben:
TVOD VKA bzw. A 10 LBesG

Vermessungstechnische Aufnahmen zur Erfassung der
Topographie und der Realnutzung fir die Herstellung und
Laufendhaltung der topographischen Geobasisdaten

Vermessungen nach Lage und Hohe zur Herstellung von
Grundlagenkarten fur Bebauungs- und StralBenausbauplane
sowie flir sonstige Detail- und Fachplanungen der technischen
Amter

Berechnung und  Absteckung von StralRen und
Ingenieurbauwerken sowie deren vermessungstechnische
Uberwachung auf Veranderungen in der Lage und Hohe

Ableitung von Langen- und Querprofilen aus topographischen
Aufnahmen

Vermessungen zur Herstellung und Laufendhaltung des stadt.
Kanalleitungs-, Stral3en- und Griinflachenkatasters

Vermessungen zur Fortfuhrung des Liegenschaftskatasters wie

Teilungsvermessungen, Grenzvermessungen und
Gebaudeeinmessungen

Uberpriifung des Messinstrumentariums auf dem amtlichen
Pruffeld zur Kontrolle der Eignung dieses
Messinstrumentariums fiir hoheitliche Vermessungen gemali
vermessungsrechtlicher Varschriften

Grenzanzeigen

Koordinatenberechnung zu den vorgenannten Vermessungen
unter Anwendung von Ausgleichungsprogrammen und/oder
sonstigen geodatischen Berechnungsprogrammen

NRW

Stellenumfang:
Vollzeit

Winsche nach
Teilzeitbeschaftigung werden
gern gepruft. Bitte weisen Sie
in Ihrer Bewerbung auf den
Wunsch nach
Teilzeitbeschaftigung hin.

Befristung:
Unbefristet

Einstellungszeitpunkt:
Zum nachstmoglichen
Zeitpunkt

Bewerbungsfrist:
29.06.2025

Stellenangebot:
154/2025-62



Anfertigung amtlicher Lageplane nach der BauPrifvVO

Ortliche Erfassung und Aktualisierung von Gegebenheiten der
Erdoberflache z. B. hinsichtlich Bodenbewuchs, Beschaffenheit
oder Bebauung

Anwenderseitige Betreuung einzelner DV-Programme im
Fachbereich

Ihr Profil:

Die Besetzung der Stelle erfordert

den erfolgreichen Abschluss eines technisch-
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs der Fachrichtung
Vermessungswesen, Geoinformatik, Kartografie oder

die Laufbahnbefahigung der Laufbahngruppe 2, erstes
Einstiegsamt, fur den vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst.

Weitere Anforderungen:

Dienstleistungsorientiertes Arbeiten

Selbstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsfahigkeit und -bereitschaft

IT-technisches Verstandnis

Bereitschaft zur Einarbeitung in neue technische Verfahren

Korperliche Eignung und Bereitschaft fiir Einsatze im
AulRendienst

Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft ein Dienstfahrzeug
zu fuhren

Informationen:

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle
Tatigkeit in  einer modernen Verwaltung mit attraktiven
Rahmenbedingungen und Entwicklungsmoglichkeiten. Zu den
Vorteilen gehdren u.a.:

Sicherer Arbeitsplatz, der nicht von wirtschaftlichen
Schwankungen betroffen ist

Mdoglichkeit von Home-Office
Vielfaltige Fortbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten
Corporate Benefits.

Zusatzliche Vorteile fiir Beschatftigte:

Betriebliche Altersvorsorge
Jahressonderzahlung
Erfolgsorientiertes Leistungsentgelt
Moglichkeit des Fahrradleasings.

Die Stadt Hagen strebt einen hoheren Anteil von Frauen in
Leitungsfunktionen und in unterreprasentierten Berufsbereichen
an. Nach MalRRgabe des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen

Kontakt:
Hagen - Stadt der
FernUniversitat

Fachbereich Personal und
Organisation

Frau Spranke 02331/207-
3358

Fachbereich
Geoinformation und
Liegenschaftskataster

Frau Dietrich 02331/207-3966

Herr Falkenberg 02331/207-
2589




und Mannern fur das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz - LGG) und des
Gleichstellungsplans der Stadt Hagen erhalten Frauen beim
Vorliegen gleicher Qualifikation daher den Vorzug.

Im Rahmen der bei der Stadt Hagen geltenden
Integrationsvereinbarung werden schwerbehinderte Personen bei
gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. Bitte weisen Sie in
Ihrer Bewerbung auf die Schwerbehinderung hin.

Wir sind eine moderne und innovative Dienstleistungsverwaltung.
Bei uns gehoéren der Umgang mit Vielfalt, die Kommunikation und
Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und
Lebensweisen zum Alltag. Wir pflegen eine Unternehmenskultur,
die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

Weitere Informationen zur Stadt Hagen erhalten Sie unter
www.hagen.de.




