Far lebendige Wasserstrallen ﬂ

WSV.de

WasserstraRen- und
Schifffabrtsverwaltung
des Bundes

Die Wasserstralten- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist der grélte Arbeitgeber im
Geschéftsbereich des Bundesministeriums flir Verkehr (BMV).

In unseren Behdrden arbeiten deutschlandweit engagierte Menschen fur lebendige Wasserstralden.
Wir verkniipfen Verkehrsmanagement, Okologie und Okonomie mit moderner Technik, um die
vielfaltigen Funktionen von Wasserstralten und Schifffahrt fir die Daseinsvorsorge und die
naturlichen Lebensgrundlagen zu erhalten und nachhaltig zu verbessern. Kommen Sie zu uns!
Gestalten Sie unsere Aufgaben und Ziele aktiv mit!

DAMIT Das WasserstraRen- und Schifffahrtsamt Westdeutsche Kanéle ist Teil eines
ALLES 357.582 km? groRen Karrierenetzwerks bestehend aus lber 40 Behdrden
LAUFT mit rund 24.000 Beschaftigten. Mehr unter http://www.damit-alles-lauft.de

Das WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Westdeutsche Kanile, Standort Duisburg-
Meiderich sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, unbefristet, in Vollzeit, eine/einen

Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) (FH-Diplom/Bachelor)

Fachrichtung Vermessungswesen/Geodasie
Der Dienstort ist Duisburg-Meiderich oder Rheine.

Referenzcode der Ausschreibung 20253601_0001 (Zugang mit dienstlicher E-Mail-Adresse)
Referenzcode der Ausschreibung 20253601_9100 (Zugang mit privater E-Mail-Adresse)

Dafiir brauchen wir Sie:

o Aufgaben aus dem Bereich der Ingenieurgeodasie zur Unterhaltung (primar) von Anlagen und
Bauwerken, wie geometrische Bauwerks- oder Uberwachungsvermessungen und zur Durchfiihrung
von Baumalnahmen (sekundar), wie Bauplanungs- oder Bauausflihrungsvermessungen

o Konzeptionierung, Aufstellung und Aktualisierung von Messprogrammen nach VV-WSV 2602
(vergleichbar zu DIN 18710)

o Erstellung von vermessungstechnischen Fachbeitragen

e Durchflhrung von Beschaffungen sowie Unterhaltung der
Vermessungsausristung/vermessungstechnischer Systeme

e Ausschreibung, Vergabe und Uberwachung von Liefer-, Dienst- bzw. Ingenieurleistungen
Katastervermessungen kleineren Umfangs

e Flhrung eines Messtrupps

lhr Profil:

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

e Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium (Dipl.-Ing./in (FH) oder Bachelor) in der
Fachrichtung Vermessungswesen/Geodasie

e Deutsche Sprachkenntnisse ab dem GER-Niveau ,verhandlungssicher bzw. C2

e Fahrerlaubnis fir Pkw (Klasse B) sowie die Bereitschaft Dienstfahrzeuge zu fuhren

Das ware wiinschenswert:

Fachlich:

¢ Gute Kenntnisse im Einsatz von moderner, geodatischer Sensorik wie Totalstationen, GNSS,
Digitalnivellieren, terrestrischer Laserscannern, UAS

e EU-Kompetenznachweis A1/A3 bzw. EU-Fernpiloten-Zeugnis A2

e Gute Kenntnisse von PC-Standardsoftware wie MS Office



¢ Gute Kenntnisse im Umgang mit CAD- und Geoinformationssystemen
e Erfahrung in der Projektarbeit sowie Verwaltungskenntnisse

Personlich:
= Strukturierte, ergebnisorientierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise mit gutem Organisations-

und Planungsvermadgen

»  Kreativitdt und Problemlésungskompetenz, Durchsetzungsvermoégen

» Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Flexibilitat und Belastbarkeit

= Bereitschaft zu Auliendiensttatigkeiten und laufender Fortbildung im Arbeitsgebiet

= Gesundheitliche Eignung zur Durchfihrung oértlicher Vermessungen im unwegsamen Gelande
sowie bei Arbeitspositionen in der Hohe und unter beengten Verhaltnissen

Das bieten wir lhnen:
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen
entsprechend der Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 12 des TV EntgO Bund.

In Abhangigkeit von der Bewerberlage kdnnen eine Ubertarifliche Stufenzuordnung sowie eine
zusatzliche befristete Fachkraftezulage in Hohe von bis zu 1.000 € monatlich in Betracht kommen.

Wir bieten lhnen neben einem spannenden und zukunftsorientierten Aufgabenfeld alle Vorteile des
offentlichen Dienstes wie z.B. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch flexible und
moderne Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit und mobiles Arbeiten). Es besteht die Mdglichkeit, im Home-
Office zu arbeiten (nach der Probezeit). Unseren Beschaftigten steht aulierdem ein umfangreiches
Angebot an Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten u.a. im eigenen Aus- und Fortbildungszentrum
zur Verfugung.

Zusatzlich bieten wir Ihnen eine attraktive Jahressonderzahlung, sowie Zuschusse zur
vermogenswirksamen Leistung und zur Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes. Weiterhin
bieten wir eine Sozialberatung und gesundheitliche Férderung durch Angebote vor Ort.

Besondere Hinweise:
Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV6D betragt sechs Monate.

Der Dienstposten ist grundsatzlich zur Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet. Es erfolgt eine
Prifung des Teilzeitwunsches unter Abwagung der dienstlichen Anforderungen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwiinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach MaRgabe des § 8BGleiG bevorzugt berlcksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die
0.g. kdrperlichen Anforderungskriterien (,Gesundheitliche Eignung*) sind zwingende
Voraussetzungen.

Wir begrifien die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.01.2026 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) im Intranet unter http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV

Wahlen Sie dort ,Bewerbung mittels Referenzcode” aus und geben Sie bitte im Verlauf Ihrer
Bewerbung den Referenzcode 20253601_0001 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie
Uber den o. g. Link.

Sollten Sie sich mit lhrer privaten E-Mail-Adresse bewerben, so wahlen Sie bitte die
Einstiegsseite http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV und den Referenzcode 20253601_9100.



http://intranet.res.bund.de/Shared/BAV/Einstieg-EBV
http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf,
Diplom-/Bachelorurkunde und -zeugnis, sowie Arbeitszeugnisse/Beurteilungen,
Fuhrerschein in Kopie) als Anlage in lhr Kandidatenprofil hoch.

Zusatzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter ,Ausbildung/Abschliisse® lhren
Studienabschluss mit Auspragung und unter ,,Berufserfahrung“ lhre Arbeitgeber der letzten 3
Jahre oder die letzten 3 Arbeitgeber (inkl. aktueller AG).

Fur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die
Bundesanstalt flr Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur
Verfligung. (DO:8121) (DO:8122) (BG:1)

Sie kdénnen sich auch per Post unter ,,Bundesanstalt fiir Verwaltungsdienstleistungen,
SchloBplatz 9, 26603 Aurich“ bewerben.

Ansprechpersonen:
Nahere Auskinfte erhalten Sie im Wasserstralien- und Schifffahrtsamt Westdeutsche Kanale
von Herrn Henneboel (Tel. 0203 4504-419).

Weitere Informationen erhalten Sie Uber das Internet unter
https://www.wsa-westdeutsche-kanaele.wsv.de oder http://www.bav.bund.de



https://www.wsa-westdeutsche-kanaele.wsv.de/
http://www.bav.bund.de/

