
Stellenausschreibung
Lehrkraft für Pflegeberufe (m|w|d)

Bereich: Augusta Akademie
Standort: Bochum-Mitte

Wissen vermitteln. Zukunft gestalten. Pflegeausbildung fördern.
Lehre in der Pflege ist für Sie mehr als Wissensvermittlung – sie ist Verantwortung für die Fachkräfte von 
morgen? Sie möchten Theorie und Praxis sinnvoll verbinden, Auszubildende individuell begleiten und inno-
vative Lehrformate gestalten? Sie arbeiten strukturiert, denken pädagogisch und behalten auch in kom-
plexen Ausbildungsprozessen den Überblick? Sie suchen eine sinnstiftende Tätigkeit mit Gestaltungsspiel-
raum, Teamarbeit und modernen Lernkonzepten? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Darauf freuen wir uns bei Ihnen

• �Abgeschlossenes Studium Berufspädagogik oder Pflegepädagogik im Bereich Pflege  
und Gesundheit (M.A.), Diplom-Pflegepädagogin oder vergleichbare Qualifikation

• �Erfahrung in der Organisation und Koordination von Ausbildungs- bzw. Einsatzplänen

• �Pädagogisches Geschick und Freude an der Wissensvermittlung

• �Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise

• �Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein

• �Interesse an innovativen Lehr- und Lernkonzepten

Umfang: Vollzeit / Teilzeit
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Weitere Informationen sowie die 
Möglichkeit zur Online-Bewerbung 
unter dem QR-Code:

Wir wollen, dass Sie sich wohlfühlen

• �Gestaltung & Einfluss: Aktive Mitwirkung  
an der Weiterentwicklung des schulinternen  
Curriculums

• �Moderne Lehre: Kreative Unterrichtsge- 
staltung mit digitalen Anteilen über eine  
E-Learning-Plattform

• �Team & Zusammenarbeit: Arbeiten in  
einem engagierten, multiprofessionellen  
Team mit engem Theorie-Praxis-Bezug

• �Arbeitsumfeld: Kleine Teams mit Fokus  
auf qualitativ hochwertige Ausbildung  
und individuelle Förderung

• Flexibilität: Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

• �Entwicklung: Vielfältige Fort- und Weiter- 
bildungsmöglichkeiten

• �Vergütung & Sicherheit: Tarifliche Bezahlung  
nach BAT-KF inkl. betrieblicher Altersvorsorge

• �Gesundheit & Benefits: Betriebliches  
Gesundheitsmanagement mit Angeboten  
zur Gesundheitsförderung

Ihre Aufgaben sind

• �Planung, Durchführung und Weiterent- 
wicklung des Fachunterrichts in der genera- 
listischen Pflegeausbildung

• �Einsatz vielfältiger Lehrformate wie Seminare,  
E-Learning, Präsenzunterricht, Skills Lab und  
Exkursionen

• �Übernahme der Kursleitung inklusive Organi- 
sation und Begleitung eines Ausbildungskurses

• �Planung und Durchführung der Praxisbe- 
gleitung in Zusammenarbeit mit internen  
und externen Partnern

• �Unterstützung bei der Einsatzplanung  
der Auszubildenden

• �Vorbereitung, Durchführung und Weiter- 
entwicklung von Prüfungen


