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Die Anstellung erfolgt unbefristet in Vollzeit Teilzeit (Festanstellung)
Du suchst eine neue Herausforderung und méchtest Teil eines motivierten, engagierten Teams werden? Dann bist du bei uns

genau richtig!

Ab dem 01.10.2026 oder spater suchen wir fiir unseren Standort in Witten leidenschaftliche und qualifizierte Pflegepadagogen
(m/wl/d) in Voll- oder Teilzeit. Nutze die Chance, deine Expertise in einer modernen, respektvollen Arbeitsumgebung
einzubringen und den Pflegebereich aktiv mitzugestalten.

Aufgaben

B Kursleitung in der Pflegeausbildung: Sie ibernehmen die verantwortungsvolle Leitung der Lehrveranstaltungen in der
generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann und gestalten den Unterricht abwechslungsreich und
praxisnah.

|
Lernbegleitung und -beratung: Als engagierter Lernbegleiterin stehen Sie unseren Auszubildenden zur Seite, unterstiitzen sie
aktiv beim Erwerb der fachlichen und praktischen Kompetenzen und motivieren sie, ihre individuellen Potenziale zu entfalten.

|
Priifungsorganisation und -begleitung: Sie sind verantwortlich fir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Examensprufungen sowie Lernzielkontrollen und gewahrleisten die Einhaltung aller Prifungsstandards.

|
Mitwirkung an der Weiterentwicklung: Sie wirken aktiv an der Weiterentwicklung curricularer und padagogischer
Themenstellungen mit und tragen so zur kontinuierlichen Verbesserung der Ausbildungsqualitat bei.

Profil

B Abgeschlossenes (Master-)Studium: Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege (z. B. Pflegepédagogik,
Pflegemanagement, Pflegewissenschaft, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Medizinpddagogik oder ahnliches).

|
Berufsausbildung in der Pflege: Zusétzlich haben Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder Altenpflege absolviert.

|
Offen fiir neue Talente: Im Rahmen unserer Personalentwicklung begriiRen wir auch Bewerbungen von Bachelor-

Absolvent:innen in den Bereichen Pflege, Pflegepaddagogik, Pflegemanagement oder ahnlichen Fachrichtungen, die sich in der
Lehre weiterentwickeln mdchten.

|
Kommunikations- und Sozialkompetenz: Sie bringen eine hohe Kommunikationsstérke sowie ausgepragte

Sozialkompetenzen mit, sind empathisch im Umgang mit Menschen und verstehen es, motivierend und unterstiitzend auf
Auszubildende zuzugehen.

Innovative Denkweise: Sie zeichnen sich durch eine innovative, aufgeschlossene Denkweise aus und haben Freude daran,
neue ldeen und Konzepte in die Ausbildung einzubringen.

Wir bieten



B Langfristig gesicherter Arbeitsplatz: Ein sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen, das lhnen auch in der
aktuellen Zeit eine stabile berufliche Perspektive garantiert.

Unbefristeter Arbeitsvertrag: Ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit einer attraktiven Vergiitung und sozialen Leistungen nach
dem BAT-KF, sowie tarifliche Zuwendungen wie einer Jahressonderzahlung und einer zusatzlichen Altersversorgung.

|
Modern ausgestatteter Arbeitsplatz: Ein modern und digital gut ausgestatteter Arbeitsplatz, der Ihnen optimale Bedingungen

fur lhre Arbeit und Weiterentwicklung bietet.

|
Fort- und Weiterbildungsangebote: Moéglichkeiten zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung, damit Sie lhr Fachwissen

immer auf dem neuesten Stand halten und Ihre berufliche Entwicklung vorantreiben kénnen.

Lukrative Zusatzleistungen: Fahrrad-Leasing, betriebliche Altersvorsorge und attraktive Vergiinstigungen Uber das
Corporate Benefits Programm.

|
weitere Informationen: https://www.diakonie-ruhr.de/wir_ueber uns/ausbildung/pflegeschule witten

Ansprechperson fiir fachliche Riickfragen/Bewerbungskontakt

Marion Hohmann
Telefon: 0234 9146-6201
E-Mail: marion.hohmann@diakonie-ruhr.de




