
Hast Du Fragen? Melde Dich gerne bei:

karriere.bethel-regional.de

WÜRDEN 
GERNE MIT ZUSAMMEN-

ARBEITEN.

&KOLLEGINNEN
KOLLEGEN

WEIL ES DEINE 

ZUKUNFT IST.
Bewirb Dich gerne direkt online oder per E-Mail
unter Angabe der Stellen-ID 35522 an 
bewerbung-regional@bethel.de

648
Dir

ERGOTHERAPEUT (m/w/d)

Barbara Kristen

Bereichsleitung

0178 6209810

Wir bieten Dir in unseren Tagesgestaltenden Angeboten / Einsatzstelle Haus Billerbeckstraße in 
Witten eine Stelle in Teilzeit (zwischen 23,4 - 29,25 Stunden wöchentlich), unbefristet und mit der 
Möglichkeit, Dein Startdatum flexibel zu gestalten – gerne zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

DEINE AUFGABEN:
Wir suchen eine engagierte Fachkraft, die Menschen mit einer chronisch 
psychischen Erkrankung bei ihrer Teilhabe unterstützt:

• Unterstütze die Teilnehmenden dabei, ihre persönlichen Ziele in den 
Bereichen Arbeit, Ausbildung und Produktivität zu erkennen, zu 
formulieren und zu erreichen

• Organisiere und führe abwechslungsreiche Förder- und 
Betätigungsangebote durch, meist in (Klein-)Gruppenformaten

• Entwickle diese Angebote passgenau gemäß der Teilhabeplanungen 
der Teilnehmenden weiter

• Arbeite eng mit internen und externen Partnern, Diensten, 
Einrichtungen und regionalen Akteuren zusammen

• Unterstütze Kolleginnen und Kollegen sowie Praktikantinnen und 
Praktikanten mit Deinem Know-how und übernimm 
Querschnittsaufgaben

• Dokumentiere Deine Leistungen EDV-gestützt und bring Dich aktiv in 
Teamgesprächen ein

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:
• Abgeschlossene 3-jährige Ausbildung als Ergotherapeut (m/w/d)

• Idealerweise bringst Du erste Erfahrungen in der Arbeit mit chronisch 
psychisch kranken Menschen mit oder bist neugierig auf dieses 
Arbeitsfeld

• Du bist kommunikationsstark, arbeitest selbstständig und schätzt den 
kreativen Austausch im Team

WIR HABEN DA EINIGES FÜR DICH:
• Attraktives Einstiegsgehalt: AVR DD EG 7 ca. 3.941 € brutto/Monat 

(bei 2 Jahren Erfahrung, Vollzeit)

• Altersvorsorge – größtenteils vom Arbeitgeber finanziert

• Extras: Jahressonderzahlung, Deutschlandticket, Jobrad, Rabatte etc.

• Weiterbildung / Fortbildungsangebote

• 31 Tage Urlaub + 13. Gehalt

• Unbefristeter Arbeitsvertrag

• Flexibler Arbeitsbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt

• Entwicklungsmöglichkeiten: Zahlreiche Arbeitsfelder und Standorte 
eröffnen Dir spannende Karriereperspektiven

Neugierig?
Dann bewirb Dich jetzt – wir freuen uns auf Dich!


