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Pflegedozent (m/w/d) am Standort Dortmund und Detmold 
 
Bildung gestalten mit GRONE NRW 
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH ist eine gemeinnützige Tochtergesellschaft der Stiftung Grone-

Schule, die mit bundesweit über 150 Standorten zu den größten privaten Bildungs- und 

Personaldienstleistungsunternehmen in Deutschland gehört. Als Bildungsunternehmen ist es unsere 

Aufgabe, Bildung ständig weiterzuentwickeln. Das Grone Bildungszentrum NRW gGmbH betreibt in 

Nordrhein-Westfalen aktuell zwei staatlich anerkannte Pflegeschulen.  

Zur Verstärkung unseres Kollegiums am Standort Dortmund und am Standort Detmold suchen wir 

Pflegedozenten (m/w/d). 

Ihre Aufgaben: 
 eigenständige Vorbereitung und Durchführung von Unterricht 
 Motivierung, Anleitung und Begleitung der Auszubildenden in Theorie und Praxis 
 zielführende Vorbereitung und Absicherung von Zwischen- und Abschlussprüfungen 
 enge Zusammenarbeit Praxisanleiter/-innen in den Ausbildungseinrichtungen 
 aktive Mitwirkung an der Kursentwicklung und am Qualitätsmanagement im Team 

 
Ihr Profil:  

 eine offene und emphatische Persönlichkeit 
 eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Pflege, ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium zur Lehrkraft (m/w/d) für Pflegeberufe oder abgeschlossenes 
pflegepädagogisches Studium oder abgeschlossenes Masterstudium mit 
gesundheitswissenschaftlichem Bezug 

 Freude und didaktisches Geschick in der pädagogischen Arbeit mit Auszubildenden  
 Fähigkeiten zum selbstständigen und verantwortungsbewussten Arbeiten 
 Offenheit für verschiedene Kulturen und Herkunftsländer 
 Teamorientiertheit und Engagement zur Leistungsentwicklung im Arbeitsteam 

 
Ihre Vorteile bei GRONE:  

 sehr gute Erreichbarkeit der Arbeitsstätten  

 Leistungsgerechte Vergütung 

 30 Tage Urlaub im Jahr und gute Work-Life-Balance 

 sinnstiftendes und spannendes Aufgabengebiet 

 flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 flexible Arbeitszeiten 

 interne und externe Fortbildungen 

 zahlreiche Rabatte für Mitarbeitende 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).Ihre Bewerbungsunterlagen 

schicken Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an personalmanagement-nrw@grone.de. Für Rückfragen steht 

Ihnen Herr Brunnenberg gerne telefonisch vorab zu Ihrer Verfügung unter 0231 / 997800-62. 
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