
 
 

Mehr Informationen rund um das Thema Benefits und zum Bewerbungsprozess bei EY findest du auf unserer  
Karriereseite. Was andere über uns sagen, findest du auf kununu und Glassdoor. Bei EY leben wir Vielfalt und  
begrüßen alle Bewerbungen. Sag uns gerne frühzeitig Bescheid, wenn wir dich hinsichtlich eines barrierefreien  
Bewerbungsprozesses unterstützen können. Du hast noch Fragen? 
Unser Recruitment Center beantwortet diese gerne unter +49 6196 996 10005. 

Bewirb dich noch heute! 
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Are you ready to shape your future with confidence? 

Gemeinsam die Welt jeden Tag ein bisschen besser machen. Für diesen Anspruch setzen wir bei EY alles in Bewegung und gehen als Team 
„all in“. Schließlich haben wir ein klares Ziel vor Augen: nachhaltigen Wert und Wachstum zu schaffen – für unsere Mandant:innen, 
Mitarbeitenden und die gesamte Gesellschaft. Unser globales Netzwerk aus rund 400.000 Mitarbeitenden weltweit bietet dir alle 
Möglichkeiten zu wachsen, dich zu entwickeln, dich zu spezialisieren sowie deine Stärken und Interessen beruflich zu verfolgen. Wir glauben 
daran, dass der richtige Karriereweg so individuell ist wie du.  

 

Dein Mindset 

▪ Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise 
genauso wichtig für den Erfolg ist wie Wissen und 
Fähigkeiten.  

▪ Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen 
Menschen, die in Chancen und nicht in Herausforderungen 
denken und durch gezielte Fragen bessere Lösungen finden. 

▪ Teamorientiert: Du schätzt vielfältige Perspektiven und 
arbeitest gerne im Team. Wir suchen Menschen, die 
gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles 
Arbeitsumfeld schaffen wollen. 

 

Consultant Risk Management - Fast Track Trainee Program (w/m/d) 
1610022 - Frankfurt/Main, Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, Köln, München 
oder Stuttgart 

Deine Aufgaben 

Unser 5-monatiges Consulting Fast Track Trainee Program mit 
Start jeweils im Oktober bereitet dich optimal auf den Alltag eines 
Consultants vor. Als Teil unseres Risk Consulting Teams wirst du 
Unternehmen beraten, sich für die (digitale) Zukunft erfolgreich 
aufzustellen. Wir unterstützen unsere Kund:innen in den Bereichen 
„Governance, Risk & Controls“, „Internal Audit“ und „Operational 
Risk Management“. In den ersten drei Monaten werden dir in 
verschiedenen interaktiven Schulungen, Fallstudien, Vorträgen 
und Praxiseinsätzen die technischen sowie methodischen 
Kenntnisse vermittelt, um das Risikomanagement nationaler und 
internationaler Unternehmen zu analysieren, zu gestalten und zu 
optimieren. Basierend auf dem erlernten Wissen wirst du in den 
darauffolgenden zwei Monaten des Programms eines unserer 
Projektteams virtuell und vor Ort unterstützen und deine erlernten 
Fähigkeiten direkt in der Praxis umsetzen. Dabei übernimmst du 
direkt die Verantwortung für vielfältige Aufgaben: 
 
▪ Koordination von Projekten und Transformationen nach 

klassischen Managementmethoden oder Coaching unserer 
Kund:innen in agilen Methoden wie beispielsweise SCRUM 
oder SAFe 

▪ Verantwortung für die Projektzielerreichung, fachliche 
Konzeptionen, Unterstützung bei Rollouts und Übernahme 
der fachlichen Führung von Teammitglieder:innen 

▪ Unterstützung der Vor- und Nachbereitung von 
Entscheidungsgremien bis zur Top-Management Ebene 

▪ Einführung/Weiterentwicklung von innovativen Projekt-
management-Methoden und digitalen Technologien 

Dein Skillset 

▪ Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, -
ingenieurwesen oder -informatik – idealerweise mit Schwer-
punkt Finanz- und Rechnungswesen oder Controlling und 
erste praktische Erfahrungen in den Bereichen Finanzen, 
Rechnungswesen, Controlling, Risikomanagement, 
Compliance oder interne Revision im Rahmen von Praktika 
oder Werkstudierendentätigkeit 

▪ Digitales Mindset und technische Fähigkeiten, um das 
Risikomanagement der Zukunft mitzugestalten 

▪ C1 Sprachkentnisse in deutscher und englischer Sprache 
sowie hohe Leistungsbereitschaft 

https://jobsgermany.ey.com/absolventin/offer/consultant-risk-management-fast-tra/e8d520a5-8fe5-4696-8c48-920d43952157?showApplicationForm=false
file:///C:/Users/DEMFRAN9/OneDrive%20-%20EY/Desktop/Zu%20den%20Benefits%20zählen%20flexible%20Arbeitszeiten,%20Weiterbildungsmöglichkeiten%20und%20ein%20unterstützendes%20Arbeitsumfeld.%20Weitere%20Infos%20findest%20du%20unter%20Deine%20Benefits%20bei%20EY%20|%20EY%20-%20Deutschland
https://www.ey.com/de_de/careers/how-we-hire
https://www.kununu.com/de/ernst-young
https://www.glassdoor.de/Bewertungen/EY-Bewertungen-E2784.htm

