
 
 

Mehr Informationen rund um das Thema Benefits und zum Bewerbungsprozess bei EY findest du auf unserer  
Karriereseite. Was andere über uns sagen, findest du auf kununu und Glassdoor. Bei EY leben wir Vielfalt und  
begrüßen alle Bewerbungen. Sag uns gerne frühzeitig Bescheid, wenn wir dich hinsichtlich eines barrierefreien  
Bewerbungsprozesses unterstützen können. Du hast noch Fragen? 
Unser Recruitment Center beantwortet diese gerne unter +49 6196 996 10005. 

Bewirb dich noch heute! 
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Are you ready to shape your future with confidence? 

Gemeinsam die Welt jeden Tag ein bisschen besser machen. Für diesen Anspruch setzen wir bei EY alles in Bewegung und gehen als Team 
„all in“. Schließlich haben wir ein klares Ziel vor Augen: nachhaltigen Wert und Wachstum zu schaffen – für unsere Mandant:innen, 
Mitarbeitenden und die gesamte Gesellschaft. Unser globales Netzwerk aus rund 400.000 Mitarbeitenden weltweit bietet dir alle 
Möglichkeiten zu wachsen, dich zu entwickeln, dich zu spezialisieren sowie deine Stärken und Interessen beruflich zu verfolgen. Wir glauben 
daran, dass der richtige Karriereweg so individuell ist wie du.  

 

Dein Mindset 

▪ Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise 
genauso wichtig für den Erfolg ist wie Wissen und 
Fähigkeiten.  

▪ Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen 
Menschen, die in Chancen und nicht in Herausforderungen 
denken und durch gezielte Fragen bessere Lösungen finden. 

▪ Teamorientiert: Du schätzt vielfältige Perspektiven und 
arbeitest gerne im Team. Wir suchen Menschen, die 
gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles 
Arbeitsumfeld schaffen wollen. 

 

SAPXcellence Fast Track Trainee Program (w/m/d) 
1610184 - Berlin, Düsseldorf, Eschborn, Hamburg, Köln, Mannheim, München, Stuttgart 

Deine Aufgaben 
In unserem SAP Fast Track Trainee Programm wirst du von 
Anfang an auf die spannenden und herausfordernden Projekte 
bei nationalen und internationalen Mandanten vorbereitet. Du 
durchläufst ein Trainingsprogramm, indem du dir neben einem 
grundlegenden Fundament an SAP Know-how und EY 
Methodenexpertise auch ein Prozess und Transformations-
Knowhow sowie ein umfangreiches Netzwerk innerhalb EY 
aufbaust. Der Abschluss des Programms besteht aus einer 
Zertifizierung in dem von dir gewählten SAP Modul. Das SAP 
Fast Track Trainee Programm startet zum 1. Oktober.  
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
▪ Planung, Begleitung und Durchführung nationaler und inter-

nationaler SAP S/4HANA Transformationsprojekten mit dem 
Fokus auf Optimierung, Standardisierung und Digitalisierung 
von End-to-End Prozessen entlang der Wertschöpfungskette 
und die Implementierung neuer SAP Lösungen 

▪ Detaillierte Analysen der bestehenden Prozesse unserer 
Kund:innen und Identifikation von Schwachstellen und Poten-
ziale zur Prozessoptimierung für die Entwicklung maßge-
schneiderter digitaler Lösungen und Strategien 

▪ Beratung beim Design, der Entwicklung und der Implemen-
tierung der Geschäftsmodelle unsere Mandant:innen im SAP 
S/4HANA Umfeld wobei du eng mit den Kund:innen 
zusammenarbeitest, um die Konfiguration, Anpassung und 
Integration im SAP System sicherzustellen damit die 
Lösungen den Geschäftsanforderungen entsprechen 

▪ Konzeption und Umsetzung neuer Funktionen und Applika-
tionen in den gängigen SAP-Modulen und -Technologien 

▪ Unterstützung beim Ausbau der internen Communities, die 
Identifikation und Weiterentwicklung von Best Practices, 
Tools und innovative Ansätze, um unseren Beratungsservice 
kontinuierlich zu verbessern und den Kund:innen optimale 
Lösungen anzubieten 

Dein Skillset 

▪ Überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in 
relevanten Themengebieten sowie Neugierde für innovative 
Themen in den Bereichen Prozesse, Digitalisierung und neue 
Technologien 

▪ Erste Berufserfahrung durch Praktika oder Werkstudie-
rendentätigkeit und Kenntnisse von bestimmten End-to-End 
Geschäftsprozessen und/oder Kenntnisse bestimmter SAP-
Prozesse und -Module 

▪ Analytische Arbeitsweise mit hoher Problemlösungs-
kompetenz, Teamfähigkeit, ein hohes Maß an Kunden-
orientierung sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in 
Deutsch und Englisch auf C1 Niveau 

https://jobsgermany.ey.com/absolventin/offer/sapxcellence-fast-track-trainee-pro/8383c2bd-2de5-4c42-a4d0-0c0fa0166e9a?showApplicationForm=false
file:///C:/Users/DEMFRAN9/OneDrive%20-%20EY/Desktop/Zu%20den%20Benefits%20zählen%20flexible%20Arbeitszeiten,%20Weiterbildungsmöglichkeiten%20und%20ein%20unterstützendes%20Arbeitsumfeld.%20Weitere%20Infos%20findest%20du%20unter%20Deine%20Benefits%20bei%20EY%20|%20EY%20-%20Deutschland
https://www.ey.com/de_de/careers/how-we-hire
https://www.kununu.com/de/ernst-young
https://www.glassdoor.de/Bewertungen/EY-Bewertungen-E2784.htm

