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Shape the future
with confidence

EEE
The better the question.

The better the answer.
The better the world works.

(Senior) Consultant Risk / IT Asset Management (w/m/d)
1650921 - Berlin, DUsseldorf, Eschborn, Hamburg, Minchen, Stuttgart

Are you ready to shape your future with confidence?

Gemeinsam die Welt jeden Tag ein bisschen besser machen. Fir diesen Anspruch setzen wir bei EY alles in Bewegung und gehen als Team
Lall in". Schlieflich haben wir ein klares Ziel vor Augen: nachhaltigen Wert und Wachstum zu schaffen - fir unsere Mandant:innen,
Mitarbeitenden und die gesamte Gesellschaft. Unser globales Netzwerk aus rund 400.000 Mitarbeitenden weltweit bietet dir alle
Mdglichkeiten zu wachsen, dich zu entwickeln, dich zu spezialisieren sowie deine Starken und Interessen beruflich zu verfolgen. Wir glauben
daran, dass der richtige Karriereweg so individuell ist wie du.

Deine Aufgaben

In

sdamtliche

unserem Fachbereich Risk hilfst du unseren Kund:innen
Risiko- und Governancefunktionen in

organisatorischer und strategischer Hinsicht aufzubauen und zu
optimieren. In unserem ITAM & SAM Team wirst du vielféltige
Aufgaben Ubernehmen, darunter:

Du beratst globale Kund:innen bei der Einfihrung und
Optimierung von IT Asset Management (ITAM) und Software
Asset Management (SAM) Prozessen.

Du analysierst Lizenzvertrdge und technische Daten,
identifizierst Compliance-Risiken und zeigst Einspar-
potenziale auf.

Du arbeitest mit fihrenden SAM-Tools und bringst deine
Expertise ein.

Du gestaltest automatisierte Prozesse zur Verwaltung von
Software-Assets und entwickelst innovative Managed
Service Konzepte unter Beriicksichtigung aktueller KiI-
Ldsungen.

Du arbeitest eng mit dem C-Level unserer Mandanten
zusammen und begleitest strategische Transformations-
projekte.

Bewirb dich noch heute!

Mehr Informationen rund um das Thema Benefits und zum Bewerbungsprozess bei EY findest du auf unserer
Karriereseite. Was andere Uber uns sagen, findest du auf kununu und Glassdoor. Bei EY leben wir Vielfalt und

Dein Skillset

Du verfligst Uber ein abgeschlossenes Studium mit einer
Vertiefung im IT-Bereich oder relevanter Berufserfahrung.

Du verflgst Uber eine ausgeprdgte IT-Affinitdt und eine
strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise, den sicherer
Umgang mit Microsoft Office (insbesondere PowerPoint und
Excel) flr Prasentationen und Datenauswertung und erste
Erfahrungen mit SAM-Tools oder Programmierung (z. B.
Python, SQL, Power BI) sind von Vorteil. Als erfahrener
Bewerber:innen bringst du Expertise in Softwarelizenzierung
(z. B. Microsoft, IBM, SAP) oder SAM Managed Services mit.
Du verfligst Uber sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in
Deutsch und Englisch (C1) sowie generelle Reisebereitschaft.

Dein Mindset

Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise
genauso wichtig fur den Erfolg ist wie Wissen und
Fahigkeiten.

Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen
Menschen, die in Chancen und nicht in Herausforderungen
denken und durch gezielte Fragen bessere Lésungen finden.

Teamorientiert: Du schatzt vielfdltige Perspektiven und
arbeitest gerne im Team. Wir suchen Menschen, die
gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles
Arbeitsumfeld schaffen wollen.

begriifen alle Bewerbungen. Sag uns gerne friihzeitig Bescheid, wenn wir dich hinsichtlich eines barrierefreien
Bewerbungsprozesses unterstiitzen kénnen. Du hast noch Fragen?
Unser Recruitment Center beantwortet diese gerne unter +49 6196 996 10005.

“EY" and “we" refer to all German member firms of Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee. ED None. MUK 2503-673
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