
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine:n Werkstudent:in mit einer Wochenarbeitszeit von 16 - 20 
Stunden.

Deine Aufgaben:

• Du unterstützt den Learning & Development Bereich im Tagesgeschäft und begleitest alle internen und 
externen Weiterentwicklungsangebote

• Du übernimmst die Terminplanung und das Teilnehmermanagement, koordinierst Trainingstermine und 
behältst den Überblick über Anmeldungen und Teilnehmerlisten

• Du bist Ansprechperson für externe Dienstleister wie Hotels oder Locations und klärst organisatorische 
Fragen

• Du pflegst und verwaltest unsere Trainingsangebote in unseren internen Systemen
• Nach der Durchführung der Trainings wirkst du an der Nachbereitung mit, wertest Feedback aus und 

unterstützt bei der Analyse der Ergebnisse, um Verbesserungsbedarfe sichtbar zu machen

Dein Profil:

• Du befindest dich derzeit im Studium der Wirtschaftswissenschaften oder einer vergleichbaren 
Studienrichtung und hast mindestens drei Fachsemester erfolgreich absolviert

• Idealerweise konntest du bereits erste praktische Erfahrungen im Bereich Human Resources sammeln
• Du verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Du übernimmst gerne Verantwortung und arbeitest dich motiviert in neue, anspruchsvolle Aufgaben ein -

eine steile Lernkurve siehst du als Chance
• Eine sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise zeichnet dich ebenso aus wie ein ausgeprägtes 

Organisationstalent und eine schnelle Auffassungsgabe
• Außerdem bringst du ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten mit und arbeitest gerne im Team

Deine Vorteile:

• Flexibilität: Ein hybrides Arbeitsmodell und flexible Arbeitszeiten
• Arbeitsort: Möglichkeit für einen begrenzten Zeitraum innerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums zu 

arbeiten
• Persönliche Entwicklung und Weiterbildung: Konstruktives Feedback und individuelle Unterstützung deiner 

Entwicklung durch deinen Development Leader
• Gesundheit und Vitalität: Große Auswahl an frischen Speisen und Getränken in unserem subventionierten 

Bistro und der Kantine, verschiedene Gesundheitsangebote (z.B. Physiotherapie, Fitnesscenter, 
Grippeschutzimpfungen, psychische Betreuung)

• Zentrale Lage: Sehr gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel, kostenlose Parkplätze und Ladestationen 
für E-Fahrzeuge

Vertragsart:
Befristet
Beschäftigungsart:
Teilzeit
Arbeitsmodell:
Hybrid

Das Wichtigste auf einen Blick: Bewirb dich hier oder scanne
den QR-Code: 

Werkstudent Learning & People 
Development (m/w/d)

E.ON Inhouse Consulting GmbH

Essen, Nordrhein-Westfalen, Deutschland

https://jobs.eon.com/de/job/Werkstudent-Learning-People-Development-m_w_d-Essen?id=242440
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