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Wir bei Thyssengas wollen was bewegen! Mit unserem Energienetz von ca. 4.400 Leitungskilometern, tber 100 Jahre Erfahrung im Gastrans-
port und rund 550 Mitarbeitenden sind wir die Wegbereiter der Energiezukunft. Technisch prazise, regional verankert und mit hohem Teamgeist
bewegen wir Energie gemeinsam dorthin, wo sie gebraucht wird: Verlasslich versorgen wir Stadtwerke, Industrieanlagen und Kraftwerke. Unsere
Verantwortung, die Energieversorgung von morgen mit Wasserstoff, Biomethan und anderen Molekilen zu ermdglichen treibt uns an!

In lhrer neuen, spannenden Aufgabe arbeiten Sie an zukunftsweisenden Projekten der Thyssengas mit, um gemeinsam mit uns die Energie-
wende zu gestalten. Ihr Team starkt Ihnen dabei den Rucken.
Der Bruttostundenlohn betragt 15,00€ fir Bachelorstudierende bzw. 17,00€ fir Masterstudierende. Sind Sie dabei?

lhre Aufgaben: lhr Profil:

* Unterstutzung beim Aufbau, der Pflege und Weiterentwicklung * Fortgeschrittenes Studium in einem wirtschaftswissenschaftlichen,
von Dashboards und Reports in gangigen Bl-Tools technischen oder datenorientierten Studiengang

* Mitarbeit bei Reporting- und Controlling-Aufgaben, z.B. * Erste Erfahrung mit Bl-Tools (z. B. Power Bl, Tableau, Qlik)
Datenaufbereitung und Visualisierung fur Budget- und .

Interesse an Digitalisierung und modernen Technologien (Kl etc.)
Investitionsiibersichten
. . * Ausgepragtes logisches und analytisches Denkvermdgen
* Analyse von Datenquellen sowie Ableitung von

Handlungsempfehlungen * Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und hohe

Lernbereitschaft
* Mitarbeit in Digitalisierungsprojekten zur Optimierung

interner Prozesse

* Unterstuitzung bei der Automatisierung wiederkehrender Ablaufe

00 charta Vielfalt inspiriert uns — Deshalb férdern wir ein Arbeitsumfeld, in dem alle
: Menschen gleiche Chancen haben. Wir heien alle Bewerbenden willkommen
00O 9 '
der Vlelfalt unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung, sexueller
Orientierung oder Geschlechtsidentitat. Wir stehen fir ein respektvolles
Miteinander und glauben daran, dass Individualitat unsere Teams bereichert.

FUR DIVERSITY IN DER ARBEITSWELT
UNTERZEICHNET
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