SARIA

Projektmanager Sustainability Schwerpunkt Reporting
(m/w/d)

UBER UNS

Als Familienunternehmen mit einer ausgepragten Hands-on-Mentalitat und viel Leidenschaft
flrs Geschaft, leistet die Unternehmensgruppe einen wichtigen Beitrag zum
Ressourcenschutz und zur 6kologischen Nachhaltigkeit. Mit einem breiten Produkt- und
Dienstleistungsangebot werden dabei aus Ubrig gebliebenen Materialien nachhaltige
Rohstoffe fiir neue Verwendungszwecke produziert.

BENEFITS

e Betriebliche Altersvorsorge: Zu attraktiven Konditionen fir die Rente vorsorgen.

e Gruppen-Unfallversicherung: Unfallschutz Giber den gesetzlichen Rahmen hinaus.

e JobBenefit50: Jeden Monat einen 50€-Gutschein zum Gehalt on-top bekommen.

e Mitarbeiterrabatte: Unsere Mitarbeitenden erhalten eine Vielzahl an Verglinstigungen
von namhaften Partnern aus den Bereichen Elektro, Reise, Sport und Mode.

e Flexible/r Arbeitszeit und -ort: Unsere Mitarbeitenden kénnen ihre Arbeitszeit durch
ein Gleitzeitmodell variabel gestalten und erhalten die Mdglichkeit mobil zu arbeiten.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis: Wir setzen auf eine langfristige Zusammenarbeit.

e Entwicklung und Weiterbildung bei SARIA: Wir fordern unsere Mitarbeitenden in ihrer
personlichen und fachlichen Entwicklung.

e Dienstrad: Alle Mitarbeitenden der SARIA-Gruppe kdnnen ein Rad zu attraktiven
Konditionen leasen. Das Rad kann ebenso fir private Zwecke genutzt werden.

AUFGABEN

e Aufbau und Weiterentwicklung von internen Prozessen und Strukturen zur Erflllung
der gesetzlichen Anforderungen an die Nachhaltigkeitsberichterstattung,
insbesondere gemal der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

e Koordination mit unseren Schwesterunternehmen Remondis und Rhenus zur
Implementierung der CSRD

e Zusammenarbeit mit internationalen und interdisziplinaren Stakeholdern wie z.B.
Controlling & Accounting und Fachexperten, um Bedarfe und Strukturen zu
berticksichtigen sowie Anforderungen des Nachhaltigkeitsreportings in die
unternehmensweiten Prozesse zu integrieren



SARIA

e Koordination und stetiger Ausbau der bestehenden Sustainability Reporting-Prozesse

e Erarbeitung eines Konzepts sowie Erstellung der CSRD Sustainability Statements
durch Planung mit den verschiedenen Schnittstellenfunktionen und Koordination mit
den fachverantwortlichen Abteilungen

e Beobachtung der regulatorischen Entwicklungen im Umfeld der
nachhaltigkeitsbezogenen Berichterstattung sowie Prifung der Auswirkungen auf das
Sustainability Reporting

e Unterstutzung bei der Koordination und kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Ubergreifenden Nachhaltigkeitsaktivitdten der SARIA-Gruppe, z.B. als zentraler
Sparring- und Ansprechpartner in Bezug auf Nachhaltigkeit, insbesondere dem
Sustainability Reporting

QUALIFIKATIONEN

e Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Nachhaltigkeitsmanagement
oder ein vergleichbares Studium

e Erste relevante Berufserfahrung im (Nachhaltigkeits-)Reporting

e I|dealerweise Kenntnisse bezuglich der CSRD

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie Interesse, in einem internationalen
Kontext zu agieren

e Konzeptionelle und strukturierte Denk- und Arbeitsweise

e Analytische Fahigkeiten mit selbststandigem und zuverlassigem Arbeitsstil gepaart
mit Teamfahigkeit und hoher Leistungsbereitschaft

TEIL DES TEAMS WERDEN

Das klingt nach einem Job fir Sie? Ergreifen Sie die Initiative und bewerben Sie sich am
besten gleich online unter Angabe lhres moglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung.

Bitte beachten Sie, dass wir im Zuge des Bewerbungsverfahrens eine Sanktionslistenprifung
durchfihren. Weitere Datenschutzinformationen finden Sie unter folgendem Link:
http://qgr.saria.com/pruefung.
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