
 

 
 

 
Verstärken Sie das Team der Stadt Ahlen als   

 

Sachbearbeiter*in  

Finanz- und Rechnungswesen 

 
• unbefristet 

• zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
• Vollzeit - Teilzeit ist grundsätzlich möglich 

• entsprechend der persönlichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10 
(TVöD) bzw.  

• Besoldung aus Besoldungsgruppe A 11  
• Bewerbungsfrist: 01.04.2024 

 

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere 

 
• im Bereich Finanz- und Rechnungswesen: 

o Betreuung und Administration des Softwaremoduls „Kommunale Be-

triebe“ aus dem Programm Axians Infoma für die Erstellung kosten- 
und leistungsrechnungsrelevanter Daten (Ressourcenverwaltung, 

Arbeitszeitmodelle, Leistungsarten, Ermittlung von Verrechnungs-
sätzen, …) 

o Verwaltung und Betreuung des Auftragswesens 

o Mitwirkung beim Jahresabschluss 
o Erstellung der notwendigen Einnahmenüberschussrechnungen der 

Betriebe gewerblicher Art (BgA) der Ahlener Umweltbetriebe 
o Mitwirkung bei den Planungen für den jährlich zu erstellenden Wirt-

schaftsplan 

o Erstellung und Weiterentwicklung von internen und externen Leis-
tungsverrechnungen 

o Gebührenkalkulation nebst Nachkalkulation für den Bereich Abfall-
wesen 

 

• im Bereich Steuern: 
o Ansprechpartner*in innerhalb der Ahlener Umweltbetriebe im Be-

reich der Umsatzsteuer 
o Betreuung der Steuerangelegenheiten der Ahlener Umweltbetriebe 

in Zusammenarbeit mit dem zuständigen Fachbereich der Stadt Ah-

len 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1


o Abstimmung und Abrechnung der Vor- und Umsatzsteuerkonten mit 
der Stadt Ahlen als steuerlicher Gesamtschuldner 

 

Einstellungsvoraussetzungen 
 

• Bachelor im Bereich BWL oder artverwandt oder 
• Finanz-/ Bilanzbuchhalter*in oder 
• abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt*in (2. Angestellten-

prüfung) oder 
• die Befähigung für das Erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allge-

meinen Verwaltungsdienstes (ehemals gehobener Dienst) 
 
Wir erwarten von Ihnen 
 

 

• Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

• Überzeugungs- und Kommunikationsfähigkeit 
• Organisationsfähigkeit 

• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Anwendungen sowie mit den fachbe-
zogenen IT-Programmen nach entsprechender Einarbeitung 

 

Wir bieten Ihnen außerdem 
 

• einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsbereich in-
nerhalb einer dynamischen Stadtverwaltung 

• ein gutes Arbeitsklima und eine Eingebundenheit in ein qualifiziertes und 

hochmotiviertes Team 
• umfassende Fortbildungsmöglichkeiten  

• eine betriebliche Zusatzversorgung für tariflich Beschäftigte 
• attraktive Sozialleistungen wie bspw. "Jobrad" und Gesundheitsprävention 

Weitere Informationen finden Sie hier. 
 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich erwünscht.  
 

Die Stadt Ahlen fördert die berufliche Zukunft von Frauen. 
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht und werden nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt. 

 
Haben Sie Fragen? 
 

Herr Schröter von der Gruppe 7.6 der Ahlener Umweltbetriebe (Tel. 02382/59-

9601) und Frau Ruwisch von der Gruppe Personal (Tel. 02382/59-485) stehen 
Ihnen gerne zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen. 
 

Bitte bewerben Sie sich online über das Bewerberportal der Stadt Ahlen.  
 
Stadt Ahlen                                                        

Der Bürgermeister 
Gruppe Personal 

Westenmauer 10 
59227 Ahlen 
www.ahlen.de 

 

https://karriere.ahlen.de/jobposting/fd67f5b35f80b408a90244cc8ed332a7c5e1317e
http://www.ahlen.de/

