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Mentorenprogramm
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Programmziele

1. Unterstltzung von Studienanfanger*innen durch Mentor*innen
» Schaffung eines niedrigschwelligen Beratungsangebotes fur Studienanfanger/innen
= Hilfe zur Selbsthilfe zielt auf

a. Ausbau der Selbstmanagementkompetenzen bei Studienanfanger*innen

b. Reduzierung von Studienabbriichen (langfristig)

2. Ausbildung berufsrelevanter Schliusselqualifikationen fiir die Mentor*innen
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Nutzen fur die Studienanfanger*innen und Mentor*innen (Befragungsergebnisse)

Die Studienanfanger*innen Die Mentor*innen
= stehen in regelmafligem Kontakt zu inrem/r = sehen ihre Empathie / emotionale Intelligenz und
Mentor/in Reflexionsfahigkeit/Selbstreflexion geférdert
= konnen sich bereits gut orientieren = haben eine bewusstere Wahrnehmung des eigenen Verhaltens
= fdhlen sich tber den Verlauf ihres Studiengangs gut und des Verhaltens anderer
informiert = |ernen andere Arbeitsweisen und die Auseinandersetzung mit
= kennen die fir sie wichtigen Ansprechpartner sozial-wissenschaftlichen Themen kennen
= erachten das Mentorenprogramm als sehr hilfreich = sehen sin ihrer Personlichkeitsentwicklung geférdert
fur ihren Studieneinstieg = machen positive Erfahrungen im Gruppenprozess



