Wie klassisch und wie
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Typische Personen aus meiner Gleichaltrigengruppe (2014)




® Studium Psychologie Saarbriicken, KoIn, Diisseldorf

® seit 1970 Lehrerausbildung in Aachen, Kéln, Essen, Bielefeld (4000 Lehrerpriifungen) Lehrauftrége Karlsruhe

® Zahlreiche Empirische Forschungen (Erziehung, Unterricht, Fremdenfeindlichkeit,
Evaluationsforschung, Musikrezeption, Testentwicklung, temporale Muster)

® Mitglied verschiedener Forschungsinstitute, Graduiertenkolleg, EanEtEkommiSSion
,,Chancen flr Kinder“, Gutachter, peer reviewer, Beratung Bildungsrahmen o bis 10 Jahre

® seit 2008 72 Hospitationsstunden bei 72 verschiedenen

Lehrkréiften an Gesamtschulen, Gymnasien, Sekundarschulen, Hauptschulen, Realschulen,
Grundschulen

® wochentliche Supervision einer GS mit 84% Migrationshintergrund, und 25%
Kindern mit Férderbedarf seit 2011

® Aktuelle Lehrveranstaltungen Statistik 1 und Statistik 2 2015 - 2017
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 Die Studierendenschaft andert sich... oder?
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Und die Folge? Die Poligel wird leinen bavon mehr vomn Kaifer unteciGeiden onnen und ihn ju foffen wagen.

De Wilhelm in Bonn den Studentencommers mitgemadit, werben nothelid fofort Corps gegrtinbet wethen ,Burschen




IQ
scores

100 ¢ Intelligence

g5 test
performance
has been rising

90
85
80
75

1910 1930 1950
Year

};1251; ;Q Gains: Locations Grouped by Test and Ranked by Rate of Gain D e r F I y n n Eﬁe kt - Ki n d e r u n d

Age 1Q gain

Location Test Rate® (years) Period (points) Status® J u e n d I i C h e in d e n
Leipzig Ravens 1.250 11-16 t968-1978 10-15 3/2 g
France Ravens 1.005 18 1949-1974 25.12 3 . .
Belgium Ravens 6.794 18 1958-1967 7.18 1 I d t t t d
Beigium Shapes 0.716 i8 1958-1967 6.45 i -
Netherlands Ravens 0.667 18 1952-1982 20.00 1 n u S rl e S a a e n We r e n WI e
Norway Matrices 0.629 i9 1954-1968 8.80 1 . R
West Germany Hormn-Ravens* 0.588 12-16 1961-1978 10.00 4
Australia Jenkins 0.490 10-14 1949-1981 15.67 3 De utSChIand- um blS ZU ZwanZIg
Edmonton Ravens 0.402 9 1956-1977 8.44 1
Austratia Ravens 0.337 10-16 1950-1976 8.76 4
Norway Matrices 0.217 19 1968-1980 2.60 t
Great Britain Ravens 0.189 8-14 1938-1979 775 3 I Q P un kte SC h I auer
Great Britain Ravens 0.181 20-30 1940-1979 7.07 3
Japan Wechsler® 0.835 6-15 1951-1975 20.03 3/4
Vienna Wechsler 0.824 6-15 1962-1979 12-16 4
West Germany ‘Wechsler” 0.741 7-15 1954-1981 20.00 3/4
Zurich Wechsler 0.652 9and 12 1954-1977 10-20 4
Edmonton CTMM 0.525 9 1956-1977 11.03 1
France Wechsler® 0.380 6-15 1955-1979 9.12 4
United States Wechsler-Binet* 0.300 2-18 1932-1972 12.00 2
United States Wechsler® 0.243 16-75 1954-1978 595 3
Solothurn Wechsler 0.186 8-9 1977-1984 1.30 4
Saskatchewan Otis* 0.628 10 1958-1978 12.55 2/3
Norway Verbal-Math 0.582 19 1954-1968 8.15 1
Belgium Verbal-Math 0,408 18 1958-1967 3.67 1
France Verbal-Math 0.374 18 1949-1974 9.35 3
Saskatchewan Otis* 0.348 13 19581978 6.95 2/3
New Zealand Otis 0.242 1013 1936-1968 773 1
Norway Verbal-Math ~0.133 19 1968-1980 -1.60 1

Note. Data from Tables 1-14; see these tables for full test names.
* The content of these tests was substantially altered. *IQ points per year < Key: 1 = verified, 2 = probable, 3 = tentative, and 4= speculative.



® Nida Riimelin ,,Akademisierungswahn*

® Facharbeiterinnenmangel akut - Hochschulen
uberfllt

® Studieren auch welche, die eigentlich einen
ganz normalen Beruf anstreben?

® Mehr Konkurrenz um Distinktion als zu meiner
Studienzeit



/Arbeitskréftebedarf nach >
Qualifikationsstufen bis 2020

Deutschland, Anteile in Prozent

Fachhochschul-/ =
Universitatsabschluss =~ 19,9
Meister/Techniker/
Fachschulabschluss *

- Fachhochschul-/
=23 ';';; ~ Universitatsabschluss

W Meister/Techniker/
2L Fachschulabschluss

mit Berufsabschluss ~ 589
- 55,7  mit Berufsabschluss

| ohne Berufsabschluss
2003 2020

k Quelle: IZA Research Report No. 9, ZOOU

ohne Berufsabschluss




What sort of information is im(;)ortant to evaluate other
people*

(Pair comparison technique used in samples to construct a rational scale)

1,6
14: E\ ——— Students
i \_| Teacher
1,24 A e Pupils SI
1 == Pupils Sl
08: ——+— Preschool Teacher
T :*: Police
0,6
] ——— Employees
0,2 -
y 1\
0- ! \S/I
T 5 3 3 = 5
g gz < 5 5
© Q ke, Q
c o = o
2 o pd
©
O
>
©
L]



Problem: 30% Abbruch des Studiums - spate Feststellung der
Ungeeignetheit.

Problem: Inflation guter Noten - mit einer ,,3* wird die Priifung
wiederholt, geklagt oder geweint.

Problem: Man sucht nach einfachen Méglichkeiten, besonders
gute Noten zu bekommen. Schwere Stoffe werden
gemieden.Theoretische ebenfalls.

Problem: Studium wird so lange verlangert, bis nur noch gute
Noten auf dem Zeughnis stehen.

Dilemma: Man muss gut sein - hat aber kein Interesse -
Ergebnis: lustloser Fleil3.






1. Folie: realistisches Welt - und Selbstkonze
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2. Folie:Lehrkrafte miissen glaubwiirdig sein

pson und Walk, 1960



Folie 2a: verbale Zusammenfassung von Folie 2

® Wer padagogischen Einfluss haben will, muss
glaubwdurdiger als die anderen Quellen sein

® Erziehung, Bildung, Unterrichtung ist ein
Konkurrenzkampt um Glaubwurdigkeit



3. Folie: Auf die Studierenden kommt es an

Worauf kommt es an?

Anteil an der Veranderung des Lernerfolgs

Lehrer

Hausliche
Umge
bung

Peers

Schiiler

Schule Schul-
leitung

www.visiblelearning.de Nach John Hattie (2003): Teachers make a difference

aus Hattie 2003



Folie 3a: Folgen aus Folie 3
Wir machen kein ,,Angebot* fur Kunden
Wir missen ,,aktivieren‘ und ,,motivieren®

(... weil die Studierenden oft keine Lust haben)



Name

Britannica

Britannica

Brockhau
S

Brockhau
S

Meyers

Microsoft
Encarta

Zeit-
Lexikon

Wikipedia

Wikipedia

Wikipedia

Malilos tuiberinformiert! Oder: Warum wird Information
nicht genutzt?

Ausgewadhlite Enzyklopadien (Stand Oktober 2015)

Titel

Encyclopaedia Britannica
(EB)

Encyclopaedia Britannica
Ultimate 2008

Die Enzyklopéadie 21., neu
bearbeitete Auflage 2005

Die Enzyklopadie digital
Meyers GroBes

Taschenlexikon in 26

Encarta Enzyklopéadie
2007

Die Zeit. Das Lexikon in
20 Banden

Die freie Enzyklopadie
(deutsch)

Die freie Enzyklopadie
(englisch)

Die freie Enzyklopadie
(291 Sprachen)

Medium

32 Bénde

1 DVD oder 6 CDs

30 Bande

USB-Stick und 2 DVDs
26 Bande + CD

1 DVD

16 Bande, 3 Bande
Woérterbuch, 1 Band

Online
Online

Online

Artikelanzahl

65.000

100.000

300.000

300.000

150.000

50.000

145.000

2.054.073

5.000.811

41.000.000r

Worter | Abbildungen
44 Mio. 24.000
57 Mio. 20.800
oo, 4000

33 Mio. 40.000
? mehr als 5.000
200, | ToM e

? mehr als 8.000
Rllljpdd 1 mehr als 1 Mio.
2.6 Mrd. mﬁrr als 1,9
erndd 20 rund 13 Mio.

Videos

keine

288

keine

300

keine

mehr als
300

keine

?

342

?

Audio
kein
644

kein

3000/
70
kein

mehr
als

kein

mehr
als 1000

8940

Weblinks

166.000

22.000

keine

6.200

mehr als
5.000.000

mehr als
10.000.000

?

Quell

BB | E

E

B | G

=

BE| B


https://de.wikipedia.org/wiki/Encyclop%C3%A6dia_Britannica
http://store.britannica.com/
https://de.wikipedia.org/wiki/Encyclop%C3%A6dia_Britannica
http://store.britannica.com/
https://de.wikipedia.org/wiki/Brockhaus_Enzyklop%C3%A4die
https://de.wikipedia.org/wiki/Brockhaus_Enzyklop%C3%A4die,_21._Auflage
http://www.brockhaus.de/produkte/produkte.php?nid=4
https://de.wikipedia.org/wiki/Brockhaus_Enzyklop%C3%A4die
http://www.brockhaus.de/
https://de.wikipedia.org/wiki/Meyers_Konversations-Lexikon
https://de.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Encarta
http://www.microsoft.com/germany/encarta/prof_compare.mspx
https://de.wikipedia.org/wiki/Das_Zeit-Lexikon
http://www.zeit-lexikon.de/index.php
https://de.wikipedia.org/wiki/Wikipedia
http://stats.wikimedia.org/DE/TablesWikipediaDE.htm
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia
https://stats.wikimedia.org/EN/TablesWikipediaEN.htm
https://meta.wikimedia.org/wiki/Complete_list_of_language_Wikipedias_available
http://meta.wikimedia.org/wiki/Complete_list_of_language_Wikipedias_available
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Size_comparisons




» Grundlage fiir alle Lernprozesse - die Hattie Studie

* eine Zusammenfassung von ca. 70 000 Studien zum
erfolgreichen Lernen, aus ca. 1000 Metaanalysen

» enthalt auch Informationen zum College learning



VISIBLE LEARNING Hattie (2009)
Die Sensation in Fachkreisen

RELATINGTO ACHIEVEMENT

“Reveals teaching’s Holy Grail”
TheTimes Educational Supplement

JOHN HATTIE
Lernen sichtbar machen

USeraSedede et acr e Acuts v Ve Lty tes )

Wollgang Beyw! ... Klaus Zierer

deutsche Ubersetzung
23.April 2013, Schneider
Verlag Hohengehren




Drei wichtige Ergebnisse, die durch HATTIES
Sammlung bestatigt werden:

1.

Der Lernerfolg hangt stark vom Schiiler ab

Kompetente Andere, Lehrer und
Erwachsene sind fiir das Lernen wichtig

Gruppen haben zahlreiche motivatorische
und organisatorische Nachteile, die
verhindert werden miissen



* Der Lehrende ist kein Moderator selbstgesteuerter
Lernprozesse, kein ,,facilitator....

» ...sondern ein Aktivator, Regisseur und Motivator.



Starke Lehrerfaktoren

Faktor d-Wert
Teacher credibility 0,9
classroom discussion 0,82
Teacher clarity 0,75
Feedback 0,75
reciprocal teaching 0,74
Teacher Student Relationship 0,72
Teaching strategies 0,62
Problem solving teaching 0,61
not labeling students 0,61
direct instruction 0,59




® direct instruction (Hattie, 2009, S. 205/206)
® |earning intentions

® success criteria

® build commitment and engagement

® how the teacher should present the lesson

® guided practice

® closure

® independent practice



Lernen in Gruppen bzw. in

Kooperation
Hattie, 201 1,2014

Faktor d-Wert
cooperative vs. competitive learning 0,54
small group learning (nur college) 0,49
cooperative learning 0,41
within class grouping 0,16
ability grouping 0,12
multi age /grade groups 0,04
student control over learning 0,04
open education 0,01




,,Diese Ergebnisse zeigen, dass (vom Lehrer
ausgefiihrte) aktive und gefiihrte Instruktion
sehr viel erfolgreicher ist als ungefihrtes,
‘facilitative‘ Lernen. (Hattie, 2009, S.243,
Ubersetzung R.D.)






Landervergleich Mathematik

Sachsen 536
Thiringen 521
Brandenburg 518
Bayern 517
Sachsen-Anhalt 513
Mecklenburg-Vorpommern 505
Rheinland-Pfalz 503
Schleswig-Holstein 502
Baden-Wurttemberg 500
Deutschland 500
Niedersachsen 495
Hessen 495
Saarland 489
Hamburg 489
Nordrhein-Westfalen 486
Berlin 479
Bremen 471

NRW ist im Bundeslandervergleich
bei den schlechtesten Landern

Landervergleich Biologie

Landervergleich Chemie Landervergleich Physik

Sachsen 541  Sachsen 542 Sachsen

Thiringen 535  Sachsen-Anhalt 538  Thiringen
Brandenburg 532  Thuringen 534  Sachsen-Anhalt
Sachsen-Anhalt 529  Brandenburg 530 Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern 521 Mecklenburg-Vorpommern 519 = Mecklenburg-Vorpommern
Rheinland-Pfalz 514  Bayern 512  Bayern
Schleswig-Holstein 5o5  Rheinland-Pfalz 504 Rheinland-Pfalz
Bayern 505 Niedersachsen 502  Schleswig-Holstein
Niedersachsen 504  Deutschland 500 Baden-Wiurttemberg
Baden-Wurttemberg 501  Schleswig-Holstein 499 Niedersachsen
Deutschland oo Baden-Wirttemberg 499  Deutschland
Saarland 498  Saarland 497 Saarland

Berlin 493 Hessen 492 Hessen

Hessen 489  Berlin 490 Berlin

Hamburg 487 Hamburg 484  Bremen
Nordrhein-Westfalen 482  Nordrhein-Westfalen 481 Hamburg

Bremen

(IQB vom 11.10.13)

481 Breme

b

n 477  Nordrhein-Westfalen

Der Abstand zum Sieger Sachsen
etragt zwischen 60 und 68 Punkten

Zum Vergleich: D vs. Singapur in
Mathe 58Punkte 2016

Aktuell 2017: Chancenspiegel - NRW in unterer

Gruppe

544
539
534
529
516

515
505
504
502
500
500
497
496
491
482
482

476



Wie klassisch? - Wie modern?

. : Einer mit Informationsvorsprung - andere mit Riickstand -
erzwingt aktive Rolle des Kundigen

. : Einzelunterricht nicht finanzierbar - einer unterrichtet viele

. : Live Erlebnis unersetzbar - trotz perfektem AV Ersatz
(Anpassung, live Faszination)

Modern: Ausgangslage der Studierenden kognitiv, sozial und
psychologisch anders

Modern: Information in allen Gebieten leichter und schneller verfigbar

Modern: Anforderungen der Abnehmerseite anders als friher



Hauptproblem: Alle wiss. Empirie
zusammengenommen erklart etwas mehr als
die Halfte der Varianz (h6chstens) - der Rest ist
unbekannt und wird ad hoc durch die Lehrkunst
- erfolglos oder erfolgreich - gestaltet. Oder
durch ,,naiv psychologische Erfahrungstipps‘
oder durch ,,subjektive Theorien



Das Fazit:

Auf der Grundlage der
empirischen Erziehungs- und
Unterrichtsforschung die
erfolgreichen Handlungen im
Alltag erfinden bzw. vormachen
und nachmachen lassen.

3% Diagnosis
Intervention
Evaluation

Ausbilder in Praxis,
microteaching

Empirische Erziehungs- und Unterrichtsforschung



® Teach to DIE for* (Hattie, 2013, 15.11.13) d.h. D=
Diagnosis, I=Intervention, E= Evaluation

® ,,Know thy impact* - Ergebnisse entscheidend

® d.h. jeder von uns wird einzigartig bleiben






Viele Unterrichtsformen sind gut
Weinert/Helmke 1997, 250

Klassen:
&A B &C «D +«E +F

,', : = ' o

Klassenfithrung

Strukturiertheit

Aktive fachl. Unterst.

Variabilitat der Unt.form

Klarheit

Motivierungsqualitat 2ax) 5 " |
-1,5 -1 -0,5 0 0,5 1 1,5

z-standardisierte Werte

- Abbildung VII.7: Unterrichtsprofile der sechs erfolgreichsten Grundschulklassen (Basis:
I;eistungszgwachsﬁig}![g@ematik).




* Die Vorlesung fallt heute aus. Mir
ist nichts eingefallen.

 Immanuel Kant

* (angeblich Anschlag Uni Konigsberg)



Tipps von Rainer Dollase

1.Sie sind nicht in Form gewesen (krank, durch private Probleme
abgelenkt etc.).

2.Sie haben zu wenig Zeit in die Veranstaltungsvorbereitung
investiert.

3.Sie wissen zu wenig Uber lhre Studenten und Studentinnen.

4.Sie haben keine positiven Beziehungen zu IlhrenStudenten und
Studentinnen Sie mégen sie nicht....

5.Sie sind unbemerkt kalt, desinteressiert an den Studierenden,
gemein oder verhalten sich nicht reversibel.....

6.Sie haben lhren Studierenden den Sinn des Stoffes nicht deutlich

7.Sie gehen nicht aus sich heraus, sind nicht enthusiastisch, nicht
uberzeugend....

8.Sie haben in der Veranstaltung keine Vollbeschaftigung erreicht.
9.Sie finden den Stoff auch langweilig.
10. Sie haben zu wenig Abwechslung in der Veranstaltung realisiert.






Quickies - kleine Einsprengsel zum selber denken

Problemfragen stellen : Wie bin ich an unbenutztes
Briefpapier von Papst Johannes Paul | gekommen?

Kurze mediale Einfligungen: Internetseiten, aktuelles,
Kurzfilme, kurze Arbeitsblatter

Rollenspieldiskussionen - linke Seite pro - Rechte Seite
contra

classroom discussion (mit allen)



Motivator Nr. 1 -
Wofir brauche ich den Stoff?

* Prifungsrelevanz des dargebotenen Stoffes, Transparenz fir
Prafungen und Praxis , Hilfe fur Prifungsbewaltigung

* Hilfe fur Prifungsbewaltigung
» Testfragen in der LV stellen

* Fragen Uben

SQ3R Methode zum Lernen - Survey, Question, Read Recite
Review

Prafungsgruppen fir Prafungen organisieren



Was muss ich konnen?

Informationsbeschaffung in meinem Fach

Prasentes Wissen (ohne vorheriges Schlaumachen),
prasente Allgemeinbildung

Methodenkenntnis - Wie komme ich an Erkenntnisse?

Schlussfolgerung aus gegebenen Informationen
ziehen konnen

in Deutsch und Englisch fachlich kommunizieren



» Motivation durch Valenz und Herausforderung
(Kounin) durch Schocken und Provozieren



Provokation
im Unterricht
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Kurt Lewin

® Programmierte
Uberdrullvermeidung™

- 4
of

O
W

Jacob Kounin
1912 -1995

® und,,Valenz und
Herausforderung™

® Jacob Kounin






* Beispiele - aus meinem Bereich (Statistik) ...sorry



Ergebnisse fiir einen Mann der am 24.5.1943 geboren wurde.
Herzlichen Glickwunsch, Sie gehdren zu den 76,098 %, der mit Ihnen an Ihrem

Geburtstag geborenen, die noch leben. Dem ra h iSCh e
Eraebnisse fiir einen Mann der am 24.5.1943 aeboren wurde. Og P
Herzlichen Glickwunsch, Sie aehoren zu den 69.403 %. der mit Ihnen an Ihrem Daten Si nd im
Durchschnitt hoch
zuverlassig
. noch . .
verstrichene : statistischer Prozent
Lebenszeit VIl ST Todestag Uberlebende T :
Lebenszeit ...durfen nicht auf den

Einzelfall Ubertragen werden

November 83,902 % 16,098 %
70,521 13,531 9.6.2027 76,098 %
2013
Jahre Jahre
86,788
April 2017 73,932 13,212 % 27.7.2028 69,403 %
Jahre

Diese Daten ergeben folgenden statistischen Todestag: 27.07.2028

http://www.novafeel.de/lebenserwartung-berechnen.php



http://www.novafeel.de/lebenserwartung-berechnen.php

Abbildung 1: Kartierung der regionalen Durchschnittswerte der Intelligenz

(83 Kreiswehrersatzamts-Bereiche, 1998)

[ ] weit unterdurchschnittlich (0-10% — 465-476)
[ ] unterdurchschnitttich (>10-25% — 477-489)

[] durchschnitttich (>25-75% — 490-507)

Weiden

Regensburg

Ingolstadt

Minchen

Traunstein
Weilheim

Bl  overdurchschnittlich (>75-90% — 508-515)
Bl it iberdurchschnitdich (>90% — 516-538)

A=f Landesgrenze

Aus Politik und Zeitgeschichte B 6-7/2003

26

Der durchschnittliche |Q
in NRWV ist uneinheitlich
- nie so schlecht wie in
Ostfriesland






Wie andert man sich?

¢ Ruckmeldungen einholen, z.B.
® Gute Beispiele beobachten, gute LV vormachen lassen
® Rollenspiele mit anderen Dozenten bzw. mit Studierenden

® Camcorder - Aufzeichnungen der LV’s alleine oder mit
Kollegen reflektieren und Abschnitt fur Abschnitt durchgehen

® Studierendenruckmeldungen (anonym) Zwei Fragen I.,,Was
kann Ihrer Meinung nach an meinen LV’s so bleiben wie
bisher?” und 2. ,,Was kann man lhrer Meinung nach an meinen
LV’s noch verbessern?*

® Kollegiale Supervision ,,Kollege besucht Kollege"



Eine Frage im Vertrauen: Konnen Sie sich eine
bessere Gelegenheit zur Befriedigung unserer
eigenen Bedurfnisse nach Anerkennung
vorstellen??
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